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D O  D A T O K  i .  1
k dohode i.  7/S50j / 20tt zo dfia 23. 03 .20LL

(d'atej len,,dodatok'6)
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na ochranu pred
povodfiami a na rie5enie ndsledkov mimoriadnej situfcie podl'a $ 50j zdkona i. 5/2004 Z, z.

o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda'6)

uzatvorenly' medzi irdastnfkmi:

Urad price, sociflnych veci a rodiny Lilina
Sidlo: Hurbanova 16.010 01 Zitina

Bankov6 spojenie: Stdtoa pokladnica
d. ridtu: 000000-7000136372/8180
(dalej len,,frad'o)

T,gstfpenf :
ICO:

Obec Krasilany
Sidlo:
Z,gstupen;i:
ICO:
OKEE :
Bankov6 spojenie:

Ing. Daniela Stodolovf - riaditel'ka
37 90s 473

a

Krasfiany 22,013 03 Krasilany
Ing. Miroslav Bielka
00321401
O 84.11/V5eobecn6 verejnd sprdva
Dexia, a.s.
0210896001/5600d. r idtu:

(d'alej len ,,zamestnhvatel"')

L

Udastnici dohody sa na zilklade n6vrhu Uradu prdce, soci6lnych veci a rodiny Lilinav zmysle
dl. VII bod 1. dohody dohodli na zmene tychto dl6nkov a bodov dohody nasledovne:

1/ eL I. bod i. r:

Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytnutf prispevku
na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochranu pred povodflami a na rie5enie n6sledkov
mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zdkona o sluZbdch zarnestnanosti (d'alej len ,,prispevok"),
ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR")
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programv Zamestnanost' a soci6lna inkhizia,
- Nrirodn6ho projektu NP $ 50j Prispevok na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni

na ochranu pred povodf,ami anarie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie



2. strana dodatku d. 1 k dohode d. 7 /$50j12011.

Prispevok poskytnutlf na zfklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aprostriedkami ESF je
1 5  Y o  : 8 5  % .

2t et.Ir. bod i. t7:

Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

3t et.ilI. bod i. 7:

Dorudit'zamestn6vatellovi materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutfch
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

4t er.v. bod i. t:

Zarrestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z(il<ona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon (,. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole avnftornom audite aozmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy v zneni neskor5ich predpisov). Zamestndvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

II.

l .V5etky ostatnd ustanovenia Dohody d. 7/550 j  /201I,  zo di ta 23.A3.2AII  zost6vajr i
nezmenen6.

2.Tento dodatok bol vyhotoven;f v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrZi Urad pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestnSvatell.

3.Udastnici vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tento dodatok podpisat', preditali si ho, jeho obsahu porozumeli
a sfhlasia s nfm, neuzavreli ho v tiesni ani za inak n6padne neqihodnlich podmienok a na znak
sfhlasu s jeho obsahom ho dobrovolhe podpisujir.

4. Dodatok nadobrida platnost' dflom jeho podpfsania oboma irdastnikmi
nasledujircim po dni jeho zverejnenia.

a fdinnost' diom

OBFi

Statutrirny zilstupca zamestn|v atel a riaditellka


