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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riegenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j z6kona

i. 5DOO4 Z,z. o slull,bich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich zikonoy v zneni
neskoriich predpisov

(dalej len ,dohoda")

uzatvorene podlla ustarovenia $ 50j zrikona d. 5/2004 Z, z, o slv'bilch zamesbMnosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zreni neskoriich predpisov

(d'alej len..zrikon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi f dastnlkmi dohody:

(lradom prdce, sociilnych veci a rodiny Zilina

S id lo  :  Hurbano la  16 ,010 0 l  Z i t ina

Zashipenlfon riaditel om: Ing. Daniela Stodolovd

ICO | 37 905 473 DIC 2021176097

Bantovd spojenie :Stitna pokladnica e. fdtu: 00000-700013637218180

(d alej len ,,[rad")

a

Zamestndvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Krasiany

Sidlo: Krasiany 22,013 03

V zastupeni Statut6rnym z6stupcom: Ing, Miroslav Bielka

ICO: 00321401 Dt(;2020677538

SK NACE Rev2 : 84.llAteobecn6 verejn6 spr6ya

Bankovd spojenie: Dexia banka, a.s. C. fdtu: 0210896001/5600

(d alej len ,,zamestnivatel"')

eHnok I.
Predmet dohody

1) kedmetom dohody je fpnva pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri posk)'tnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na oohranu pred povodiami ana
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riesenie ndsledkov mimodadnej situricie podla S 50j z6kona o sluzbach zamestnanosti (d alej
len ,,prispevok"), ktort sa poskj,tuje zo zdrojov lt6tneho iozpodtu Slovenskej rcpubliky (dalej
len ,,SR ) a Eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zrnysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanosf a soci6lna inkhizia
- Nrirodn6ho projektu NP $50j:27110130016

2) Prispevok poslqtnutj na zdkJade tejto dohody sa sKadd zprispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

CLinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' so zaviizuje:

1) Prijat' 10 uchridzadov o zamestnanie podta $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (<Lalej
len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenfch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorend pracovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu
ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovndho dasu a na &uh pr6c, lllore srivisia s preventirarlmi
Fotipovodiov:hni opatreniami v uvedenej Strukture:

Prijaf na vytvoren6 pracovne miesto podFa tejto dohody uch{dzada o zamestnanie vedendho
v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace vZdy l. kalendrimy deri
kalendrimeho mesiaca nasledujtceho po kalendiimom mesiaci, v ktorom bola dohoda
podpisan6.

2) Predlolll fuadu za kaZd6ho uch6dzada o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovnd
miesto najnesk6r do 30 kalend5mych dni od uzatvorenia pmcovndho pomerul

a/ k6piu pracovnej zn u\T uzatvorenej v zmysle zdkonnika pr.ice a platovdho deketu,
resp, ineho dokladu ak dohodnul6 mzda alebo plat nie je $16ast'ou pracovnej zmlury,
b/ potvrdenri k6piu prihl63ky na zdravohd poistenie, soci6lne poistenie, staxobnd
ddchodkovd sporenie,
c/ potwdenie prisluSn6ho uradu o dobe evidencie uch6dzada o zarnestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v s{lvislosti s pdjatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podt a potreby i d'aliie dollady, ktor6 urdi riLmd.

3) DodrZiavat' Strukturu q4vorenjch pracovnjch miest v sriiade so znenim dl. IL bod 1
tejto dohody, pridelbvaf prijat'.fm zamestnancom pr6cu podta pracovnej zmluvy a platit' im za
rykonanri pr6cu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom v-hlatnom termlne.

4) V),tvorene pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zanestnanie v sulade s dl. IL
bod 1.

Druh vykone!anich prrc

v E U R  n a l P M

PEdpokladana elkova
ena pd@ (mesaene)

1 0 Pomocne prace pri budovanl vodoz6dr:ntch
opatrenl Dre obec Krasianv

01.o1.2012
31.03.2012 7.00-15,30 500 5000
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5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenich pracormlich miest, vr6tare dokladov, ktor€
bito evidenciu potvdzujrl.

6) PredloZit' uradu do 30 kalend6mych dni od dorudenia podpisanej zmlur.y o poslcytnuti
finandnfch prost{iedkov na realiziiciu prAc v rdmci 2. realizadndho Fojektu Plogramu
revitaliz6cie kajiny a integrovan6ho manazmentu povodi Slovenskej republiky 2011
uzatvorenej medzi Uradorn vl6dy SR a obcou,/zamestnavatefom (dalej len ,,zmluva"):

a) k6piu projekhr revitaliz6cie krajiny
b) k6piu znlui.y

7) Predkladat' uradu najneskdr do s-teho kalendfrneho dia kalendirneho mesiaca
nasledujfceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatud v2 vyhotoveniach Ziadost'
o fhradu platby a ziixovei I origindl a2 k6pie dokladov preukazujricich rynalolen6
ndklady na rihradu mzdy za zamestnancov na q.tvorenlich pracovn;fch miestach, na
lilorich sa mu poslltuje prispevok v zmysle tejto dohody a rihradu preddavku na poistn6
na zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6
d6chodkov6 sporenie za viethich zamestnancov. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovf list
alebo vlplatn6 p6ska, vr6lane dokladov o skulodnom vyplateni mzdo\"jch prcshiedkov;
doklady o platbach Feddavku poistn6ho na zdravotn€, socidlne poistenie ana starobnd
ddchodkov€ sporenie - mesadnd qfkazy preddavkov na poistne na verejn€ zdravoh6
poistenie, mesadnt vikaz preddavku vratane poistn6ho a prispevkov do Socidlnej poist'or,ne
za zamestnancov a qfoisy z ridtu zameshlivateLa, resp. potwdenie banky o uskutodneni
platby.

8) Predlozit' rlradu spolu so Ziadost'ou o fbradu platby 1 originil a 2 kdpie dokladov
preukazujricich rynaloZen6 nfklady na pracovn6 n:iradie potrebnd na vykon6vanie prec
podt a dl6ntu IL bod 1 .

9) Ozndmit' pisomne riradu najneskor do 30 kalendrirnych dni kaidf zmenu
dohodnu{ich podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznrmenia kazd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zanestnarcov, na ktor;fch sa mu poskytuje prlspevok
v zmysle tejto dohody, Sridasne predloZif k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, socirilneho poistenia a starobneho
d6chodkovdho sporenia.

10) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podla dl. V. bod 4 noraim uch6dzaiom
o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie iradu s dodrZanim podmienok podta dl.
II. bod l, v prlpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn ivateLovi poslq,'tuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v prlpade, ak v'.tvorend
pracovn6 miesto je doiasne vol,n6 z dovodu napr. dlhodobej dodasnej pracor,nej
neschopnosti, materskej dovolenky apod., ak sa s fradom nedohodne inak. Zirovei predloZif
za kaZddho nov6ho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podLa
dl. II. bod 2.

l1) V prlpade, ak zamestniivatet doiasne prideli na {kon pnice k uiivatel'sk6nu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ust. $58 zrikonnika pr6ae zamestnanca, na ktoreho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyhrje prispevok, je povinnf bez vyzvania
vrdtit' riradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.
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12) Na \Tziadanie uradu preukr4zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat'
vfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnosf, a to priebeZne po cehi dobu
plabrosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej irlrady oprivnenlfch n6kladov.

13) UmoZnit' poveren:hn zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci arodiny, riradu a <Lalsim kontrolnim
orgr4nom nalLliadnut' do svojich irdtovnjch vfkazov, bankowch vipisov a dalSich dolladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zitviizkov qpljvajicich
z tejto dohody a1o aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia r{konu
kontoly a auditu vznikA zame$nevaletovi povinnost' w6tit' poskltnutd finandn6 prostriedky
v plnej vj3ke.

14) V]'tvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ushedia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, rlradu a dal3ich kontrolnfch
orgrinov, vykondvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poslg4nrit' im pd vykonivani kontxoly poteb i srldinnost' a vSetky vyZiadaa€
inform6cie a listiny tykajfce sa najme opr6vnenosti vrynaloZenfch nakladov.

15) Oznadit' pdestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu twania teito dohodv.

16) Uchov6vaf iito dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a vSetlcjch dokladov fjkajicich
sa posk]'tnut€ho pdspevku najmenej 1 0 rokov od poslednej platby.

17) Zamesh6vateL, ktoremu sa posk),lujLr verejnd prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
s nimi a je povinnf pri ich pouzivani zachov'val hospod{mosf, efektlvnost' a fdinnost' ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6ko\a d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej
spr6lry a o zmene a doplneni niektor'-ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

18) Dodrziavat' z'kon i,. 82/2005 Z.z. o nelegilnel pr6ci a nelegdlnom zamestni4vani
a o zmene a doplnen{ neskorSich predpisov.

el6nok IIL
Pr6va a povinnosti riradu

ilrad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatellovi mesadne prispevok najedno vytvorcn6 praco\af miesto
najviac po dobu 3 kalendirnych mesiacov vo Wike 957o z celkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. IL bod I, najviac vo vilke
celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnisobku iivotn6ho minima
poskytovandho jednej plnol€tej fyzickej osobe, platnej k plvemu diu kalend6rneho
mesiaca. za ktorj sa prispevok poskytuje.

2) Poskltnrif zamestndvatel'ovi jednordzovo na jedno vytvoren6 pracovne miesto
prispevok na rihadu dasti n6kladov na pracovnd nfuadie potrebnd na lykon6vanie pr6c
podla dl. II bod 1 vo vjike 957o preuk6zanich ndklaalov na pracovnd ndradie, najviac
Yo Yilke 40 eur.
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3) Poslg'tovat' zamestniivatetovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,
najneskOr do 30 kalendirnych dni odo dia predloienia kornpletnfch doldadov podta
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak riLrad zisti v predlozeniah dokladoch
neaovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spdvnosti predloZenich
dokladov, lehota na vyplatenie finardndho prlspevku podlla predch6dzajricej vety neplynie,
ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spiivnosti predlozenich dokladov, alebo do
odstrfuenia zistenich nezovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il, [. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreuk6ie za sledoyant mesiac skutolne lynalorene n6klady v lehote
stanoyenej v dl. II. bod 6 dohody, frad prisp€vok podl'a tl. III. bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Posk1.t t' zamestndvatellovi pdspevok podLa dl. III. bod 2 na jeho fdet, najnesk6r do
30 kalendfrnych dni odo dia predloienia kompletnych dokladov podLa dl6nlu II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenfch dolladoch nezrovnalosti, alebo mii
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r.nosti predloZenfch dokladov, lehota na
\Tplatenie finandndho prlspevku podla predclxidzajricej vety neplyde, ato aZ do skondenia
kontroly p@vosti a spravnosti predloZenjch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenich
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiZe skutoine rTnaloien6 niklady,
irad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tif zamestnavatelovi jeden odgin6l dokladov predloZenjch podlia dlinku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6mych dni odo dila ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZend Ziadosf o platbu stala kompletnou resp. def
odstu6nenia zistenich nezrovnalosti v predlozentch dokladoch.

ffiomdit' zamestn6vatel'ovi mated6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poskl.tnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu|

7) Ulad je povinnt pd pouZivani verejn;fch prostdedkov zachovdvat hospod6mosf,
efektirarost'a ridinrrosf ich pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztkona d.52312004 Z. z.
o rozpodto\ ich pravidl6ch verejnej sprevy a o zmene a doplneni niektoqich zrikonov v zneni
neskorgich DredDisov.

elrnok Iv.
Opr6vnen6 n6klady

7) Za oyivrcft nriklady sa povazujri len tie n6ldady, ktor6 vznikli zamesttuivatelbvi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynalotend
zameshAvatel:om a sri riadne od6vodnend a preukrizand.

2) Og6vnenjmi n6kladmi na ridely tejto dohody je sfdet mzdy a ihrady preddavku na
poistne na zdravotnd, poistn6ho na sociiilne poistenie a starcbnd dochodkovd sporenie platend
zameshavabl:om za uchddzaia o zamestnanie prijatdho do pracovneho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenfni nrikladmi na fdely tejto dohody si n6klady na pracovnd ndradie
potrebnd na rykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.
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el{nok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zanestnavatef berie na vedomie, ie prlspevok je prostriedkom vyplatenim zo SR
aESF .Na rldel pouzitia tichto prostriedkov, kontrolu ich poutitia aich vym6hanie sa
vzfahuje reZim upraveni v osobitnich predpisoch ($ 68 zirkona o sluib6ch zamestnanosti,
zikorr d. 502/2007 Z.z. o fnar'lr.q kontrole a vnitomom audite a o zmene a doplneni
niektortch z6konov v znenl neskor3lch predpisov, Z6kon t. 523/2004 Z,z. o rozpodlo\*ch
pravidldch verejnej spre\T a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestndvatel: sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou systdmu fmanin6ho riadenia Strukturiilnych fondov.

2) Uzatuorenlm tejto dohody nevz1ik6 pr6vnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, ie v iimci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okem oprivnenosti n6kladu aj
jeho ne vyhnutnost', hospodiimosf a efektirarosf.

3) Dnom vzniku pracovndho miesta u zanestn6vatel'a na fdely tejto dohody je dei
vzniku prvdho pracovndho pomeru, tj. dei, ktor! bol dohodnud v pracovnej zmluve ako dei
nastupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom praco\,rom mieste, na z6klade
pisomne uzaworenej pracor.nej zmlulry.

4) V pripade preobsadenia v).fvorcn6ho pracovndho miesta moie toto pracovnd miesto
zostaf neobsadend najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvol'neni4 ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestn6vatell poskltne sirdinnost' pri vykon6vanl monitoringu a kontroly
\ykon6vanich pdc a pri zabezpedeni odbom6ho dohl adu a rlzemnej koodin6cii
vykonivanych pr6c podl'a usmemenia splnomocnenca vl6dy SR pre tzemnu samosprew,
integovani manaZment povodni a kajiny.

dtinot< \rr.
Skonienie dohody

l) Tfto dohodu je moZnd skondit' rn z{klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajf, Ze opr6\,nene poskytnutd a derpand plnenia podla
tejto dohody posk,'tnutd zamestnivatelovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vaji
nedolknutd.

3) KaLdi tdastnik tejto dohody je opr6vnenj plsomne dohodu \,Tpovedat'. V:ipovedn6
doba je jednomesadn6 a zadina plylif od prvdho dia kalenddmeho mesiaaa nasledujfceho po
dorudenl vtpovede. Vypovedanlm dohody je zamestn6vatef povimi \rAtit' uradu finandn€
prostriedky do 30 dni na ridet luadu.

4) KaZdi z irdastnikov dohody je opdvneni odstfpit' od tejto dohody v pripade jej
zdvaZndho poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozniimenie o odshipeni
dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odshipenie je tdinn€ diiom dorudenia
ozndmenia o odstupeni druhdmu ridastnlkovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zarnestnAvatel' povinni vratit' uladu finandnd prostriedky do 30 dnl na fdet uadu.
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5) Za, ztyaZte porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje kaZdd aj jednotliv€
porusenie povinnostl ustarovenich v dl. II. v bodoch 7,2,3,4,6,9 a 10, v dl. III. v bodoch 3
a4.

6) Odstupenie od dohody sa neflka niroku na nrihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok \aII.
V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno rykonaf len plsomnim dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma fdastnikmi dohody, na zdklade pisomldho n6r,rhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzaf dlslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzfahy vfslovne neupmven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zrivdznjch pr6vnych prcdpisov platnich v Slovenskej republike, Ltord majri vzfah
k zAvdzkom fdastnikov dohody.

, 4) TAto dohoda nadobfda plahost' diom jej podpisania oboma rilastnikmi dohody.
Udinnost' teto dohoda nadobfda dilom 01.01.2012, pokiat bola najnesk6r pred dilom jej
tidinnosti zverejneni v zmysle platnich pr6\,nych predpisov Slovenskej republiky.

5) Udinnosf dohody skondi splnenim z6vdzkov fdastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedentfon v dl. VI. bode I a 3, pokial ned6jde k odstripeniu od dohody podla dl6nku VL
bod 4.

6) Trito dohodaje vyhotoven6 v troch rcvnopisoch, z kto4fch wad obdrZl dva roraropisy
a zamestxivatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ildastnici dohody vyhlasujf, Ze $i opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preEitali a sihlasia sjej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvldSt' nevjhodnjch
podmienok a na znak sflLlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v /- tnne ona:

Ing. Miroslav Bielka
/StatutArnv z6sfu bca zamestn6vatel'a/

Ing. Daniela

O B F i

riaditel'ka


