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DOHODA
cislo: 20/10/054/79

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov v ramci ndrodnéhe projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2“pre subjekty
nevvkondvajice hespodarsku &innost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskor$ich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:
(d'alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipenym riaditelom: Mgr. Roman Vaja§, MBA
1C0: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 [Stétna pokladnica]
(dalej len ,,arad™)

a

zamestnavatel’om

prévnickou osobou

nézov: Obec BoSaca

sidlo/prevadzka: BoSaca 257, 913 07 Bodaca

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania a praxe: Bosaca 257, 913 07 Bo8aca
zastupenym $tatutdrnym zéstupcom: Mgr. Daniel Juracek
ICO: 00311430

DIC: 2021091358

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujucej ¢innosti: 84110 - VSeobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej &innosti: 84110 - V3eobecné verejna sprava
IBAN: SK20 0200 0000 0000 1952 5202

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,;4¢astnici dohody*).

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniv 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
wunw, emploviment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych
prispevkov (dalej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento Gel vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (dalej len ,,SR*) mimo
Bratislavského samospravneho kraja (dalej len BSK“) . Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskyinutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax uzamestndvatela, kiory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2* (dalej len
»oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax (d’alej len ,finanéné
prispevky®) u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v SR mimo
BSK , v rdmci narodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu 2% podla § 54 ods. 1 pism.
a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré sa poskytujit z finanénych prostriedkov
vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych FPudi (dalej len ,IZM%),
z Burépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) azo $titneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len SR*)

v zmysle:

a) Operaného programu udské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti miadych Pudi.

b) Narodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu 2.
Koéd ITMS2014+: 312021X470

¢) Oznémenia ¢&. 4/2020/§ 54-PZ 2 v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
2%,

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnévatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento uel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného iiviizku najmenej na
9 mesiacov, v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2 podl'a § 54 ods. 1
pism. a} zédkona o sluZbich zamestnanosti v silade s platnymi a (idinnymi vSeobecne
zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniv 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostdvaji z prispevku
vyplateného z [ZM, ESF a SR,

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

L.1)

1.2)

1.3)

1.4)

2)

Vytvorit® pracovné miesto(a) za iéelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchidzadov o zamestnanie (dalej len ,,UeZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokrafuji v procese vzdeldvania, ani sa ncziCastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak
sa s wradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad8im/i ako 29
rokev vekm (29 rokov minus 1 def) , vedenym/i v evidencii tradu minimélne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Ucel po dobu najmenej 9
mesiacov, v celkovom podte: 1 (ak sa s vradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnévatel' povinny preukdzat' na osobitnom tlaCive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podla bodu 6) tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ufel mentorovaného
zapracovania a praxe.

Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavaf’ mentorované zapracovanie {nic sifasne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpelenie mentoringu, stanovit vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpedit® vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca poéas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného Gvizku mentora musi byt’ minimélne taky, aky je rozsah pracovného
uvéizku mentorovaného zamestnanca.

Zabezpelit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost” mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Zabezpelit' vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalenddarnych dni, ktoré nasleduju po prvom dni preddasnéhe ukondenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukonéi pred€asne mentorovanie
(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbytofného odkladu, najneskér do 30 kalenddrnych dni (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia i¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii Gradu minimélne ! mesiac,

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v

rdmci Operadného programu Ludské zdrofe
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uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na play/poloviény pracovny tiviizok na
dobu 9 mesiacov resp. na dobu neurciti s podporovanim pracovného miesta podas 9
mesiacov na druh prac, ktoré suvisia s predmetom &innosti zamestnavatePa, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu

pracovnému miestu vytvorenému za Ufelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v §truktire podl'a tabulky:

stl.2 stl.3 stl.4
Pracovnik na | 9613001 6 9 71,92 840779
distenie
1 A 01.10.2020 9 98,02 852,87 71,92
verejnych

priestranstiev

Predpokladané niklady spolu (v |8 407,79
€)

*Podla vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikicia zamestnani
** urad uvedie podet podporovanych mesiacov

2.1) V pripade, ak sa zamestnévatel’ov{i nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene;j
lehote, mbZe poZiadat’ urad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ firad o jej predlZenie,

2.2)Informovat’ sa najneskdr vded nastupu do pracovného pomeru u prijatého
zamestnanca a ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu dc¢astnika.

3) Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za t¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalenddrnych dni od vzaiku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stast'ou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve s mentorovanym zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom

je uvedend dohodnutd pracovnd tloha - mentorovanie vramci NP , Praxou
k zamestnaniu 2%, vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor
vykondvat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného

zamestnanca/zamestnancov. Zamestndvatel’ je povinny v dodatku k pracovnej zmluve
uviest, Z¢ mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi poskytovana
mesacne,

¢) zamestndvatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wwnw, emplovment. gov.sk /S www,esf. gov.sk
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d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov

(priloha’),

¢) podfa potreby i d’aliie doklady, ktoré urdéi {irad.

4)

5)

6)

7

8)

Dodrziavat’ $truktiru pracovnych miest vytvorenych za ugelom mentorovancho
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za vykonani pracu
dohodnutii mzdu v silade s predloZzenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestndvatel’ nie je opriavneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia trvania
zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za uéelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢ldnku.

Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za Ggelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vsulade s @lankom IIL tejto dohody predkladat’ tvradu mesaine poéas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskdr do posledného kalendarneho dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o ahradu platby ¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
azaroveli 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené nédklady na
thradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zbankového u¢tu zamestnévatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy 2z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachidza. Lehota na predlofenie fiadosti na dhradu platby sa povaZuje za splneni,
ak je dorucend na tirad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V stilade s ¢lankom TII. tejto dohody predkladat’ viradu mesaéne poéas doby
poskytovania finan¢ného prispevku na mentorovanie, najneskdr do posledného
kalendarneho dfia nasledujiceho kalendarnehe mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby finanénéhe prispevku na
mentorovanie a zdrovei 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na Ghradu mzdy za mentorovanie a thradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finantny prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mesacna evidencia mentorovania
(priloha’), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, pricom

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v

ramci Operacného programu Ludské zdroje
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9)

10)

11)

v mzdovom liste alebo vyplatne] paske musi byt osobitne uvedend vy¥ka mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z iétu zamestnavatel'a, alebo
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ta éast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za
prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesaéna evidencia mentorovania (prilohag). Lehota na predlofenie
fiadosti na sihradu platby sa povafuje za splneni, ak je doruéend na iirad najneskor
v posledny dedt lehoty uvedenej v tomto bode.

V stilade s ¢€lankom III. tejto dohody predlozit' dradu 1x pocas obdobia
mentorovanéhe zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadest’ o ithradu platby fasti
nevvhnutnych nakladov savisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakupit pred =zaCiatkom
mentorovaného zapracovania), najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia vznika
pracovného pomeru a zarovein 1 origindl al képiu dokladov preukazujtcich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskdr do 30 kalendarnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povaiuji najmi: faktiry adoklady onakupe, vypisy zbankového uétu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na vhradu platby sa povaZuje za spineni,
ak je dorulend na urad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s €ldnkom III. tejto dohody predlozit’ dradu 1x poéas obdobia_ praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadest’® o tvihradu platby casti nevyhnutnych nidkladov
suvisiacich s praxou, zakapenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakupit' pred zaliatkom praxe), najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dfia
zaliatku praxe a zaroven 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o nékupe, vypisy
z bankového Gétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutofneni prisludnej
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnifny doklad a aj tu &fast’ pokladmni¢nej knihy
udtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na whradu platby sa
povaiuje za splnenil, ak je dorulend na trad najneskdr v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

Odovzdat’ UoZ v defi jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy"™), a zabezpeit

Ndrodry projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
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vypracovanie predmetného zdvere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za udelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predloZit’ iradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha'"),

b) osved&enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného

zamestnanca (prilohamA),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom

(priloha'"),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym

zamestnancom (priloha''4),

12.1) Origindl osvedenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predCasného skonlenia pracovného pomeru predloZit’® wdradu
relevantné doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om,
najneskdr 30 kalendérnych dnf odo diia predéasného ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe, v kiorom budu uvedené aj dévody pred€asného skonenia
pracovného pomeru spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného
pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozndmif’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendirnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZzdéhe
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

14} Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo dha skoncenia doby podporenia pracovného

miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovné¢ho/ych pomerw/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tlagivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skongenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skoncenie
pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel ma povinnost’
preukazat’ tito skutodnost’ v zmysle tohte ¢lanku najneskdr do 10 kalenddrnych dni odo

dia skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sacidineho fondu v
rdmci Operacéného programu Ludské zdroje
www, employment.gov.sk 7 www. esf gov.sk
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16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v8etkych dokiadov tykajicich sa
poskytnutyeh finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju vramci projektu sa
uskutoliiuji  vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

hd

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnivatelovi finan¢né prispevky na dhradu €asti celkovej ceny price
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Uc¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nékladov stuvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximailne 784,16 € mesacne (najviac vo vy$ke minimalnej CCP
na rok 2020, tj. maximélne 784,16 € mesalne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom tvizku pocas najviac 9 mesiacov

na mentorovanie vo vyike 98,02€ mesacne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - 1.j.12,5 % zminimélnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesaéne pre kaZzdého mentora (najviac 6 mesiacov),

na thradu <casti nevyhnutnych nakladov slvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, material vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 71,92 € (tj. 5 % z CCP na rok 2020} na jedncho mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorované¢ho zapracovania al x pocas
praxe.

Ndrodry projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v

rdmci Operacného programu Ludské zdrofe
www, employvment. gov.sk / www.esf.gov. sk
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sil2 | st . sl . 7 | stl8 stl.10
1 9613001 9 9 852,87 810,22 784,16 | 705744 | 588,12 71,92 71,92 7 789,40
Spolu max. v¥Eka finanénych 7 789,40

prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax

* Podr'a vyhldsky 317 SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani
** drad uvedie pocet podporovanyeh mesiacov

2) V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat® zamestnavatel'ovi finaniné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho udet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podi’a
¢lanku II. bod 7) az 10 ) tejto dohody.

2a) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatelovi pre mentora uhradza
na zdklade predloZenej Mesaénej evidencie mentorovania. Finantny prispevok
pre mentora sa krati (podla pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak
pracovny pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezaina od zafiatku mesiaca (v
zmysle uzavretej dohody) alebo ak mentor znejakého dbvodu prestal v ramci
mesiaca vykondvat’ mentorovanie (napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho
miesto nastlipi iny mentor.

3) V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podl’a €lanku IIL. bod 2 neplynie, a to aZ do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €lanku II. bod 7)
aZ 10) tejto dohody.

4) Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o tthradu platby zisti nedostatky
tykajiice sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny uGc¢et uhradenej, av8ak dodatoCne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisliuchajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestnavatela na ich odstranenie a uréi dodato&ni lehotu na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdamei Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk 7 www. esf.gov.sk
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5)

6)

7

8)
9

lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany Gradu neplynie a to pocas doby,
kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v élanku 1L bod 7) az 10) tejto dohody ani v dodatoénej
lehote uréenej iradom, tirad finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, resp. na  mentorovanie alebo na tGhradu casti
nevyhnutnych nakladov za toto obdobie neposkytne.

V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody azuvedeného ddvodu prebicha u zamestnivatela kontrola
alebo iné konanie, je Girad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov az
do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predlozenych podla é&lanku IL bod 7) aZ
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dnf odo dita ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predlozena ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ ihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost” a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

10) Poskytniif” zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéfiujii vd’aka prostriedkom poskytnutym
z FEurdépskeho socialneho fondu.

11) Zabezpetit' podpisanie Karty uéastnika pred vstupom do projektu, pri¢om datum

1y

2)

podpisu musi byt najneskor v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred
vyradenim z evidencie uchadzaCov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér v defi jej U€innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestngvatefom a su riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené ztétu
zamestndvatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. zdalfich G&tov,
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady
opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spliia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, tfelnosti a zodpovedd potrebam ndrodného
projektu.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v

ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk / www. esf. gov.sk
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3) Opravnenymi nikladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu icastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st:
- naklady na ¢ast® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske majviac 95 %
CCP mentorovaného zaméstnanca, maximalne 784,16 € mesaéne (najviac vo vyske
miniméalnej CCP na rok 2020, t.j. maximélne 784,16 € mesa¢ne) na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnem pracovnom uvizku, pecas najviac 3 mesiacov,

- ndiklady na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesaéne (najviac 98,02 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z miniméinej CCP na rok 2020),
vyplateny mesaéne pre kaZzdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- &ast’ nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxeu na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné ndaradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvy$kové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stoldrov) vo vy¥ke najviac 71,92 € (1j. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovan¢ho zapracovania a 1
X poéas praxe.

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po cell
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax si finanénymi prostriedkami vyplatenymi z IZM, ESF a SR. Na ugel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zikon &.
52372004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava si¢ast'ou finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

3} Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprédvnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii ebsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ulely tejto dohody povaZzuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk
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deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za Ufelom mentorovaného zapracovania apraxe atemto def je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5} V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamesfnivatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotna ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnvatefom za c¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt’ obsadené UoZ, ktorého posiednym zamestniavatefom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestnivatel podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
v zamestnavatel'a pracoval na zaklade dohody o pridcach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tef Cinnosti na ktori chce zamestndvatel vytvorit
pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade
prispevku v ramci iného aktivneho opatrenia na trbu prace podla zékona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratitt tradu vSetky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatellom na Gfely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovanani s rovhakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedolo k zvyfeniu poétu
pracovnych miest podl’a predchddzajhcej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku =zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbyto¢nosti {§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukézat’ ddajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskér
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za i€elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny vratit’ dradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zrusenych
pracovnych miest, vo vyske najniZSich finantnych prispevkov vyplatenych sthrnne
(pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na uhradu Casti CCP
meniorovaného zamesinanca 4z prispevku na uhradu casti nevyhnutnych ndkladov
suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to
najneskdér do 30 kalenddrnych dni od zruSemia pracovného miesta z dévodu
nadbytocnosti.

9) Zamestnavatel nemdze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorovaneé zapracovanie a prax a na kforé sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na
vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoCnosti.

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk S www.est gov.sk
12
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10) Ak sa pri vykone finan€nej kontroly na mieste zisti poru$enie financnej discipliny
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymshat odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do diia skon&enia kontroly spravne
konanie sa nezadne.

11) Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
UoZ v tom istom ¢ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnivatelovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skonlenie dohody

1) Tato dohodu je moZné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohedy ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porufenia. Prc platnost’ odstGpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenic je u¢inné ditom doruenia
ozndmenia o odstupeni druhému G&astnikovi tejio dohody.

3) ZazdvaZné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniavatela
poruienie povinnosti ustanovenych v &dnku II. v bodoch 1), 1.1}, 1.2}, 1.3), 1.4), 1.5),
2), 2.1}, 2.2), 3), 4), 5), 13), 15), v €élanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane aradu
porusenie povinnosti podl'a élanku IIL. v bode 2), 7).

4) Vpripade, ¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢ldnku VI
bod 3) dohody, m4 kazdy z G¢astnikov dohody prave odstipit’ od dohody len v tej Casti,
v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti ucastnikov dohody tykajice sa mentorovaného
zamestnanca, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla
¢lanku VI bod 3) nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odsthpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majui vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizufe vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktore] sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravoval
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktord stanovi urad).

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pofet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a
uéinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost dohody skondf splnenim zivizkov @lastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku V1. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, ¥e su oprévneni
tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienck a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.

Nové Mesto nad dha 22.09.2020 Nové Mesto nad dia 22.09.2020
Vahom Vahom

Za rad:

g .
o Magig sl -
\“‘m,.:_@l‘/-/
!

gr. Daniel Juradek Mgr. Roman Vaja$, MBA
arAy zastupca zamestnavatela riaditel’ tradu
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Prilohy k dohode (¢isia priloh sii totozné s cislami priloh prislusnef IN a Ozndmenia).

7" Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovhé miesta a mentorov.
A Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukoncenia
mentorovaného zapracovania a praxe (podpornej doby).

Preukazovanie ndrastu/iibytku pracovnych miest u zamesindvatela.

Mesacnd evidencia mentorovania

Hodnotenie mentorovaného zamesinanca.

194 Osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

' podilad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

HA 7averecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

10
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