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DOHODA

¢islo: 20/16/054/79

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento Gi¢el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov v ramei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2“pre subjekty
nevykonavajice hospodarsku finnost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda’™),

Uradom pridce socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipenym riaditel'om: Mgr. Roman Vaja§, MBA
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,frad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Bo§aca

sidlo/prevadzka: Bosaca 257, 913 07 BoSaca

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania a praxe: BoSaca 257, 913 07 BoSaca
zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Daniel Juracek
ICO: 00311430

DIC: 2021091358

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevaujucej &innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - V3eobecna verejnd sprava
IBAN: SK20 0200 0000 0000 1952 5202

(d'alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,uCastnici dohody*).

Nérodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operacného programu Ludské zdvoje
www. employvment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento U¢el vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (d’alej len ,,SR*) mimo
Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len BSK*) . Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento idel
vytvori pracovné miesto v rdmci narodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2 (d'alej len
woznamenie®) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je uprava préav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax (d’alej len ,finanéné
prispevky™) u zamestngvatela, kiory na tento el vytvori pracovné miesto v SR mimo
BSK , v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2° podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré sa poskytuji z finanénych prostriedkov
vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych Iudi (d'alej len ,IZM®),
z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) azo Statneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len SR®)

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2.
Kad ITMS2014+: 312021X470

¢) Oznamenia &. 4/2020/§ 54-PZ 2 v rdmci narodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu
2CG.

d) Zékona &, 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestndvatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, kiory na tento tcel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného uviizku najmenej na
9 mesiacov, v rdmci ndrodného projektu ., Praxou k zamestnaniu 2“ podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a ti¢innymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdrofe
www, emploviment. gov.sk / www.esf gov.sk
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3) Finanéné prispevky poskytnute na: zéklade tejto dohody pozostdvaji z prispevku
Vyplateneho z IZM, ESF a SR.

Clanok I1.
| Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) V}iltvorit’ pracovné miesto(a) za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uch4dzadov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, kiorl nie sd
zamestnani, nepokradujii v procese vzdelavania, ani sa nezuCastiuju na odbornej
pr@rave (not in employment, education or training — d’alej len ,NEET*) najneskér do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Ui¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak
sa's tiradom pisomne nedohodne mak)

L.1) Zajbezpeut’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 defi) , vedenym/i v evidencii tradu minimalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento uéel po dobu najmenej 9
mesiacov, v cclkovom podte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukédzat’ na osobitnom tlafive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podl'a bodu 6) tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania a praxe.

1.2) Uréif zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonéavat’ mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi mentormi), vytvorit' mu
pracovné podmienky pre zabezpelenie mentoringu, stanovit vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpedit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovn¢ho pomeru
mentorovaného zamestnanca podas celého mentorovaného zapracovania, pricom
rozsah pracovného uvizku mentora musi byt’ minimélne taky, aky je rozsah pracovného
uviizku mentorovan¢ho zamestnanca.

1.3) Zabezpedit' vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskdér do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dih§ia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).
| £

1.4) Zabezpefit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasledujd po prvom dni pred¢asného ukoncenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukonéi predasne mentorovanie
{(napr. ukon¢i pracovny pomer a pod.).
| ‘

2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni aradom vytvorené podl'a bodu 1) bez
zbytocneho odkladu, najneskér do 30 Kkalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 den) veden}’fm/i v evidencii uradu minimélne 1 mesiac,

Naroa‘ny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacrého programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/poloviény pracovny avizok na
dobu 9 mesiacov resp. na dobu neur€iti s podporovanim pracovného miesta pocas 9
mesiacov na druh pric, ktoré suvisia s predmetom {innosti zamestnavatePa, s
ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v §truktire podla tabulky:

stl.2 stl.3 sil.4 stl7
Pracovnik na | 9613001 6 9 71,92 840779
istenie
1 A 01.10.2020 9 98,02 852,87 7192
verejnych

priestranstiev

Predpokladané niklady spolu (v |8 407,79
£)

*Podra vyhlagky SU SR & 384/2015, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikdcia zamestnani
** drad uvedie podet padporovanych mesiacov

2.1) V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene]
lehote, mdZe poziadat’ uirad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat’ arad o jej predlzenie.

2.2)Informovat’ sa najneskér vdefi ndstupu do pracovného pomeru u prijatého
zamestnanca a &i ma zamestnanec podpisani Kartu ti¢astnika.

3) Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou
pracovne] zmluvy, priom v pracovnej zmluve s mentorovanym zamestnancom je
zamestnavatel povinny na jej prvej stranc uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2°,

b) kdpiu pracevnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom

je uvedend dohodnutd pracovnid Wloha — mentorovanie vramei NP, Praxou
k zamestnaniu 2“, vyska mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej bude mentor
vykonéavat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného

zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku k pracovnej zmluve
uviest, Zze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi poskytovana
mesacne, . . '

¢) zamestnavatelom potvrdenti koépiu prihlasky na poistné na povinné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www. employmient. gov.sk £ www. esf gov.sk
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! .
d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(prl'loha )
e} podl’a potreby i d’alfie doklady, ktoré uréi arad.

4) Dodrzmvat’ Struktaru pracovnych miest vytvorenych za u€elom mentorovaného
zapracovania a praxe v silade s bodmi 1) a 2) tohto &ldnku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pracu
dohodnuti mzdu v sulade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestndvatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnutii mzdu do skonéenia trvania
;Vﬁzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, Vytvorene za Ulelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto €lidnku.

6) Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracoviych
niestach vytvorenych za Ugelom' mentorovaného zapracovania a praxe na zdklade
jto dohody, vratane dokladov, ktors tito evidenciu potvrdzuji.

7 jsﬁiade s ¢lankom IIL tejto cfohody predkladat’ Gradu mesaéne podas doby

p‘oskytovania prispevku (najmenej 6), najneskér do posledného kalenddrneho dita

n‘asledujﬁceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach

Ziadost’ o hradu platby ¢asti celkovej cenvy price mentorovaného zamestnanca

zaroveli 1 originial a1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravoing
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto

d%klady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratane dokladov o

skutoénom vyplateni mzdovych' prostriedkov; doklady o platbach preddavku

oistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
p‘oist’ovne a vypisy zbankového U&tu zamestndvatela, alebo potvrdenie banky
juskutoénem’ platby, resp. wvypisy z internetbankingu a v pripade platby
alizovanej v hotovosti aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy Udtovnej jednotky za
risludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
achadza. Lehota na predloienie Ziadosti na thradu platby sa povaiuje za spinenu,
k je dorulend na tirad najneskér v posledny deit lehoty uvedenej v tomto bode.

&) sulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne potas doby
oskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
alendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda
platnd, v2 vyhotoveniach Ziadest’ o ihradu platby finanéného prispevku na
nentorovanie a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladev preukazujucich vynaloZené
aklady na thradu mzdy za mentorovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné
erejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
a starobné ddchodkové sporeni¢ za mentora, na ktor¢ho sa finantny prispevok
oskytuJe Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mesaéng evidencia mentorovania
priloha”), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom Vyplatem
1zdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pri¢om

B oeg 3 o« g
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v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedend vyska mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenic a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, alebo
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesaénd evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na prediofenie
Zindosti na ihradu plathy sa povaZuje za spineni, ak je dorucend na tirad najneskor
v posledny dert lehoty uvedenej v tomto bode.

9) Vsulade sd¢lankom III. tejto dohody predlozit® idradu 1x podas obdobia
mentorovanéhe zapracovania, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby dasti
nevvhnuinvch nakladov siivisiacich s menterovanim zapracovanim, zakipenych
(af uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich zakapit pred zaéiatkom
mentorovan¢ho zapracovania), najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a zaroveii 1 originil al képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskdr do 30 kalendarnyeh dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuja najmii: faktiry adoklady onakupe, vypisy zbankového 1ctu
zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnié¢ny doklad a aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky
za prisludny mesiac, ktorej sa zadznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predlofenie Ziadosti na tuhradu platby sa povaZuje za spinend,
ak je dorucend na urad najneskor v posledny deit lehoty uvedenej v tomfto bode.

10) V stlade s éldnkom IIl. tejto dohody predlozit’ iradu 1x pocas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' ovdhradu platby <¢asti nevvhnutnyeh ndkladov
stvisiacich s praxou, zakapenych (qj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zaklpit' pred zadiatkom praxe), najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
zadiatku praxe a zdroveii 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na prax najneskodr do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto niklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o ndkupe, vypisy
z bankového uétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoCneni prisluSnej
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ta ¢ast’ pokladnicnej knihy
udtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloienie Ziadosti na whradu platby sa
povafuje za splnenii, ak je dorulend na drad najneskor v posledny desi lehoty
uvedenej v tomto bode.

11) Odovzdat UoZ vdeil jeho ndstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavereného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy'™''®), azabezpedit

Nérodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
ramci Operalného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk /£ www.esf gov.sk
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vypracovanie predmetného zaveredného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom,

ajneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ uradu v kopii: :
a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnévatelom (priloha'?),
b) osved&enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (prﬂohamA),
¢) zhodnotenie mentorovancého zapracovama a praxe mentorovanym zamesinancom
(priloha'"),
d) zivere¢né zhodnotenie mentorovaneho zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha''?).

—

2.1) Origindl osvedéenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného zamestnanca zamestndvatelom odovzdat’ mentorovanému
zamestnancovi.

2.2) V pripade predcasncho skoncema pracovného pomeru predlozit' wdradu
relevantné doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnévatel'om,
najneskdr 30 kalendarnych dni odo dita predéasného ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe, v ktorom budu uvedené aj dévody pred&asného skoncenia
pracovného pomeru spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného
pomeru s prijatym UoZ.

—

Oznamit’ radu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
alendarnych dni odo dfia kedy skutotnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
oncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
orého(¥ch) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Stcasne predlozit’ képiu dokladu o skonfenf pracovného
pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a/starobn€ho dochodkového sporenia.

Al 8

14) Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo dina skondenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboech
pripadoch, teda aj v pripade skonfenia alebo trvamia pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tla¢ivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dna ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe , kioré je povinnou prilohou™ tejto dohody) a v pripade skon&enia
pracovného pomeru aj képiu dekladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skoncenie
pracovn¢ho pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel md povinnost
preukazat’ tito skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskdr do 10 kalendarnych dni odo
diia skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnest’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sd realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v

ramci Operacného programu Ludské zdroje
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16) Uchovavat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17y Oznadit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuja
finanné prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v rameci projektu sa
uskuto&fiuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznad&enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytntit® zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu &asti celkove] ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovnéhe pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu €asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdilne 784,16 € mesalne (najviac vo vyske minimalnej CCP
na rok 2020, tj. maximalne 784,16 € mesatne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uviizku poc¢as najviac 9 mesiacov

na mentorovanie vo vySke 98,02€ mesac¢ne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na |
mentorovaného zamestnanca - t.12,5 % zminimalnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

na tdhradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 71,92 € (tj. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného mentorovancho
zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania al x pocas
praxe.

Ndérodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v

ramei Operacného programu Ludské zdroje
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dPa vyhlésky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani
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stl.2 . . “sils | stle stl.8 stl.12
1 9613001 9 9 852,87 810,22 784,16 | 705744 588,12 71,92 | 71,92 7 789,40
Spolu max, vy§ka finan&nych 7 789,40

prispevkev na mentorované
zapracovanie a prax

vedie pocet podporovanych mesiacov

V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poékytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na

torované zapracovanie a prax na jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody,

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov pedPa
€lanku I1. bod 7) aZz 10 ) tejto dohody.

2a) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestndvatelovi pre mentora uhradza

na zdklade predloZenej Mesaénej evidencie mentorovania. Finantny prispevok
pre mentora sa krati (podla, pracovmych dni mentoringu) len v pripade ak
pracovny pomer UoZ a teda aj mentorovanie neza¢ina od zaCiatku mesiaca (v
zmysle uzavretej dohody) alebo ak mentor znejakého dévodu prestal v rdmci
mesiaca vykonavat’ mentorovanie (napr. vypoved zo zamestnania a pod.) a na jeho
miesto nastupi iny mentor.

V pripade, ak urad zisti v predloienjféh dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené

hybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

finanénych prispevkov podl’a €lanku I1L bod 2 neplynie, a to aZ do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych

rovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku IL. bod 7)

aZ 10) tejto dohody.

urad pri kontrole dokladov predlc;ien}'fch k ziadosti o thradu platby zisti nedostatky

tykajlice sa necuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodatone
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,

odkladne vyzve zamestnivatel'a na ich odstranenic a uréi dodatoéni lehotu na ich
tranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v

rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment.gov.sk / www.esf gov.sk




nm""‘“’”“ 66 OPERACNY PROGRAM
gy sy e mI
Eutipsby lonl regloniinaba rrzvoR !! ! LUDSKE ZDROJE Kad ITMS2014+:312021X470

),

6)

7

8)
9

lechota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany tUradu neplynie a to pocas doby,
kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v élanku IL bod 7) aZ 10) tejto dohody ani v dodatodnej
lehote uréenej iradom, Urad finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, resp. na  mentorovanie alebo na tvhradu ¢asti
nevyhnutnych nakladov za toto obdobie neposkytne.

V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody azuvedeného dbévodu prebieha uzamestnivatela kontrola
alebo iné konanie, je Urad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie finanénych prispevkov aZ
do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predioZenych podla &lanku II. bod 7) aZ
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhdie do 31.08.2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujti v ramci projektu sa uskutoCiiuji vd’aka prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socialneho fondu.

11) Zabezpetit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom détum

D

2)

podpisu musi byt najneskdr v deii pred vznikom pracovného pomeru, teda deil pred
vyradenim z evidencie uchadzafov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti stouto dohodou najsk6r v defi jej ticinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a su riadne odbévodnené, preukdzané aboli uhradené =z Gt
zamestnavatefa uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’al§ich uétov,
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti s naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nie je minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spfﬁa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, t¢elnosti a zodpovedd potrebdm nérodného
projektu.

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
ramei Operadného programu Ludské zdroje
www, emplovment.gov.sk / www, esf gov.sk
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3) ()pra{vnenym1 nékladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovneho miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu uastnika.

4) Opravnenym1 nakladmi na Géely tejto dohody si:

naklady na &ast® CCP mentorovaného zamestnanea, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyike majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 784,16 € mesacne (najviac vo vyske
miniméinej CCP na rok 2020, t.j. maximalne 784,16 € mesatne) na | mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom Gvizku, podas najviac 9 mesiacov,

4 ndklady na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesacne (najviac 98,02 € za 1 mesiac
na | mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesacne pre kaZzdého mentora (rajviac 6 mesiacov),

1 ¢ast’ nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovne
brostriedky, pracovné pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvy$kové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 71,92 € (tj. 5 % z CCP na rok 2020) na Jedneho
mentorovancho zamestnanca, Vyplateny 1 x podas mentorovaného zapracovania a 1
x potas praxe.

5) ]Pthdnuta vyska finandnych prispevkov na mentorované zapracovanic a prax sa po celt
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zaméstnévatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
pimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouz1t1a vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
vereJneJ spravy a o zmene a doplneni mektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

2) 7amestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
2 prax s finanénymi prostriedkami vyplatenymi z IZM, ESF a SR. Na tgel pouZitia
ychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
cjl)sobltnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015
Z z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplnem niektorych zakonov, zakon &.
‘1523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
n1ektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni

latieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
s stéva su¢ast’ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvoremm tejto dohody nevznika' zamestnivatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
ﬁprlpade ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
akladov aj ich nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost’.

4) Vo vazbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na uely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, tj.

o~
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deri, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dest nastupu do prace
za udelom mentorovaného zapracovania a praxe atemto deit je zaroveh aj dhom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predcéasného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracoviné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu fast’,

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoéZe byt obsadené UoZ, kiorého poslednym zamestndvatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejio dohody, s vynimkon UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej ¢innosti na ktori chce zamestndvatel vytvorit
pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade
prispevku v ramci iného aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je
povinny vratit' Gradu vSetky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto
najneskér do 30 kalendarnych dnf odo diia zistenia tejto skuto&nosti.

7) Za vyivorenie pracovného miesta zamestnavatellom na Gfely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nsdrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poltu
pracovaych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedo$lo v ddsledku zrudenia pracovaych miest z ddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prilohas)
za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price je povinny vratit’ iradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najniz§ich finanénych prispevkov vyplatenych sthrnne
(pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na vhradu casti CCP
mentorovaného zamestnanca a z prispevku na vhradu asti nevyhnutnych ndkiadov
suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to
najneskoér do 30 kalendarnych dni od zruienia pracovného miesta z dbvodu

nadbyto¢nosti.

9) Zamestnavatel nemdze docfasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na kioré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujii finanéné prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na
vykon prace k uzivatel'skému zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu
finanéné prostriedky, poskyinuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny

ozndmi Grad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ladat avyméhat odvod, pendle apokutu za porufenie finan¢nej discipliny. Ak
pr1_]emca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finantné
brostrledky vo vySke porudenia ﬁnancnej discipliny do diia skon¢enia kontroly spravne
fconime sa nezadne.

1D Z dc“)vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého

1y

2)

3)

4

5)

1)

2)
3)

.| UoZ v tom istom &ase, finanéné prispevky nemdézu byt poskytnuté zamestnavatefovi

dhradu tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov
alePo zdrojov ESIF.

‘ Clanok VI
Skon¢enie dohody

Tﬁtoi dohodu je moZné ukond&it’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorudené druhému tUdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ¢inné diiom doruCenia
ozrﬁiémenia o odstupeni druhému idastnikovi tejto dohody.

Za iavazne poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porpseme povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),
2),2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13), 15), v éldnku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane drada
poruseme povinnosti podla €lanku IIL v bode 2), 7).

v prlpade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeCuje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v €lanku VI
bod 3) dohody, md kazdy z G¢astnikov dohody pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti,
v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti U€astnikov dohody tykajiice sa mentorovaného
zamestnanca, ktory je dévedom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla
&lanku V1. bod 3) nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podplsanym oboma t¢astnikmi dohody, na zidklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
I[ejtq dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pradvnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzfah k zavizkom tastnikov tejto dohody.

Néarodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sq realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktore] sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoru stanovi urad).

6) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozszahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na udely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorované
Zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody a
U¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skondi splnenfm zaviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bode 1) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody
podla €lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. USastnici dohody vyhlasujt, e st opravaeni
tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dbsledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak siblasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Nové Mesto nad diia 22.09.2020 Nové Mestonad  dita  22.09.2020
Vahom Vahom

Za rad:

(/?- ;&}#

el
N iy

AL

gr. Daniel Juraek Mgr. Roman Vaja§, MBA
S iy zastupca zamestnavatela riaditel’ Gradu

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v
rdmci Operadného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk / www. esf gov.sk
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mlohy; k dohode (@isia pritok sii totoiné s dislami priloh prisiusnej IN a Ozndmenia):

7| Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta o mentorov.
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dna ukoncenia
meptorovaného zapracovania a praxe (podpornej doby).

Preukazovanie ndrastu/iibytku pracovnych miest u zamesindvatela.

Mesacnd evidencia mentorovania

Hodnotenie mentorovaného zamesinanca.

Osveddenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
Zaveredné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe Zamestnancom.
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ramei Operacného programu Ludské zdroje

i
1|N irodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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15



B



