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DOHODA
i. 10 ls 52t2013/ NP VAOTP SR-2

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluiieb pre obec

a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainrft iinnost'formou men5ich
obecnych sluZieb Pre obec

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 52 zil<ona (,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti

a o zmene a dopineni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

dHnot< I.

Uiastnici dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny iadca
lidlo : MatiCn6 nimestie E.1617
Zastripeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek
:io : szgosslo
Bankovd spojenie ' Stfto" pokladnica d. fdtu :7000144436/8180
DtC :2021768089
ld'alej len,,frad ")

T

Obec Vysokf nad Kysucou
Sidlo: Ustredie 215,023 55 Vysolci nad Kysucou
Zastipen| starostom: Mgr. Anton Varecha

tt"ft3ltl;:,1iie: vuB a. s. poboika dadca d. ridtu: r182r322t0200
DIi:2020553326
(d'alej len ' obec")

uzatvdrajf

trito dohodu.

dHnot< II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizhcie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podlia

$52zikonad.512004 Z. z. osluZb5ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

i,ikotro.r v znetineskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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opatrenie č. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

čHnok III.
Účel dohody

1. Úěelom dohody je poskytovanie príspevku na aktivačnú činnosť formou menších
obecných služieb pre obec (ďalej aj 

',aktivačná 
ěinnosť")..

obec berie na vedomie' že finančný príspevok' a to aj kaŽdá jeho časť, je verejným
prostriedkom Slovenskej republiky podťa osobitného predpisu - $ z písm. a) zákona
č,.52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niekÍoých ziíkonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj ,,zákon o rozpočtových
pravidlách verejnej správy"). Finančný príspevok pozostáva z príspevku zo štátneho
rozpoětu SR a z príspevku z Európskeho sociálneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na použitie týchto prostriedkov, kontrolu pouŽitia dchto prostriedkov a vymáhanie ich
neoprávneného použitia sa vďahuj e režím upravený v osobitných predpisoch (zákon
č.2512006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektoých zákonov v znení
neskorších predpisov, zákon č,. 50212001 o finančnej kontrole a vnútornom audite a o
zmene a doplnení niektoqich zákonov v zneni neskorších predpisov, zákon č. 523l20a4 Z'
z. o Íozpoětových pravidlách verejnej správy)' obec súěasne berie na vedomie, že
podpisom tejto dohody sa stáva súěasťou systému finančného riadenia štrukturálnych
fondov azav'ázuje sa ako prijímateť pomoci dodržíavať pravidlá oprávnenosti výdavkov.

obec si je vedomá, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude povaŽovať aj porušenie
finančnej disciplíny podťa $ 31 zakona o rozpočtoých pravidlách verejnej správy.

čHnok IV.

Úrad sazavázljez 
ráva a povinnosti úradu

1. Poskytovať obci písomne alebo elektronicky ÍaZ za mesiac, najneskór do 20. dňa
nasledujúceho kalendámeho mesiaca, na účely organizovania aktivačnej činnosti údaje
o uchádzačoch o zamestnanie (ďalej aj ,,IJoZ"), kÍorí majú v obci trvalý pobyt a ktorí sú
dlhodobo nezamestnaní oběania v žmysle $ 8 ods.í písm' c) ,ákonu o sluŽbách
zamestnanosti a zároveň sú poberatel'mi dávky v hmotnej niňzi a príspevkov k dávke
v hmotnej núdzi podťa $ 52 ods. 1 a ods. 5 písm. e) zákona o službách zamestnanosti.

2. Zabezpečiť výber vhodných UoZ,ktorí majú trvalý pobyt v zmysle tejto dohody.

3' Poskytnúť obci príspevok podťa $ 52 ods. 7,8 a 9 zěkona oslužbách zamestnanosti
na úhradu ěasti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti najviac
vo výške 1.908'00 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca,
ktoý organizuje aktivačnú činnosť, ak má takého zamestnanca' najviac vo výške 0 €,
spolu najviac vo výške 1.908'00 €, slovom:jedentisícdevát'stoosem eur.

a
J.
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4. Pri stanovení celkovej Úšky poskýovaného príspevku podťa bodu 3 zohťadniť
dohodnutý týždenrtý rozsah vykonávania aktivačnej činnosti (ak bude menej ako 20

hodín, do ceikovej výšky príspevku sa zapoěítava len pomemá časť príspevku), termín

zaěat1a vykonávaniu ámi"uo''.j činnosti dóhodnutý pooót UoZ uvedený v Č1. V' bod 2,

ako aj ceÍkovy počet IJoZ,ktorívykonávajú' resp. vykonávali aktivačnú činnosť ataktiež
skutočnosť, či 

_bude 
|JoZ zaradený na aktivačnú činnosť počas prÚch najviac šiestich

kalendárnych mesiacov, Iesp. opakovane poěas ďalších dvanástich kalendárnych
mesiacov. Po zohťadnení týchto skutoěností poskytnút' obcí mesačne príspevok za
I |JoZvykonávajúceho aktivačnú činnost' v štruktúre:
príspevok na úhřadu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti

najvlac vo výške 26150 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zatnestnanca,

któn_; organižuje aktivačnú činnosť, najviac vo qýške 0 €' spolu mesačne za l' UoZ
najviac vo výške 26,50 €.

5. Poskýnúť obci príspevok v plnej výške podťa bodu 4 tohto članku v prípade, že termin
zaěaiiaaktivačnój činnosti vóz ie od 1. dňa do 15. dňa v kalendiírnom mesiaci. Poskytnúť

obci príspevok vpolovičnej vyíke zo stanovenej plnej vyšky v prípade, že termín začatia

aktivačnej ěinnosti IJoZ je od 16. dňa do konca kalendiírneho mesiaca.

6. Poskytnúť obci príspevok v plnej vyške podťa bodu 4 tohto ělánku ak UoZ odpracuje

poěaš katendárnáho mesiaca viac ako dvojnásobok dohodnutého týŽdenného pracovného

8asu. Poskytnúť obci príspevok v polovičnej ýške podťa bodu 4 tohto članku, akUoZ
odpracuje poěas kalendárneho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého týždenného
prácovného času, resp. menej ako dvojnásoboktýždenného pracovného času.

7. Pos$tnúť obci mesačne príspevok za IJoZ, ktorí vykonávali aktivačnú činnosť
v príšlušnom kalendárnom mesiaci' vo výške zodpovedajúcej skutočnostiam podťa bodu
4,5,6 a skutočne vynaloženým a preukázaným výdavkom.

8. Poukazovď obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok

na účet, najneskór do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia všetk''ých dohodnutych

dokladov. V prípade, ak urad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má

opodstatnené_póchybnosti o pravosti alebo správnosti predloŽených dokladov, lehota

ná vyplatenie finančného príspevku podťa predchádzajúcej vety neplynie, ato až do

skončenia kontroly správnósti a pravosti predloŽených dokladov' alebo do odstriínenia

zistených nezrovnalóstí. V prípade, ak zamestnávatet v stanovenej lehote nepredloží
žiadosť o úhradu platby, úrad príspevok podťa tejto dohody neposkýne.

g. Vyplatiť poslednú splátku z celkového dohodnutého príspevku po kompletnom predloŽení

a šřontroiovaní dohodnutych dokladov a po predložení Správy o kvantifikovanom prínose
organizovania ahivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec alebo

měnších služieb pre šamosprávrry tcraj oproti stavu pred jej začatím (príloha

ě. I7),v súlade ,, Žá.rrom oiganizovania aktivačnej činnosti formou menších obecných

služieb pre obec av súlade s bodom 8.

10. Vrátiť obci originály dokladov predloŽených podťa Čt. v. bodu 10 tejto dohody.

11. oznémtiť obci, ak dočasná pracovná neschopnosť dlhodobo nezamestnaného občana počas

vykonávania aktivačnej ěinnosti trvá viac ako 30 kalendrírnych dní, odstúpenie uradu od

dohody sUoZ.
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12. Doručiť obci materiály zabezpečujtrce publicitu spolufinancovania poskyururých

príspevkov z prostriedkov ESF.

čHnok V.
Práva a povinnosti obce

Obec sa zavázuje:

l. Zabezpečiť aktivačnú ěinnosť tak, aby práce vykonávané IJoZ boli určené na zlepšenie

ekonomickych' sociálnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu,

udržiavanié a zlepšovanie životného prostredia obyvateťov obce, starostlivosť o ochranu

azachovanie kuiturneho dedičstva, podporu vzde|ávania, rozvoj aposkýovanie
socirílnych sluŽieb a ďalších činností obce v sociálnej oblasti, r9zvoj a ochranu

duchovnych akultúmych hodnót, doplnkové vzde|ávanie detí am|ádeže ana rozvoj
a podporu komunitnej ěinnosti.

2. Zabezpečiť po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykonávanie aktivačnej činnosti pre

L2UoZ v štrukture:

Druh vykonávaných
prác podl'a $ 52 ods. 2
zákona

Počet UoZ TSCO-08
Termín vykonávania

od/do

Rozsah
(týždenný rozvrh

hodín)

Cistenie verejných
priestranstiev L2 9613001 0 1.07.20 13-3 1.12.2013 20

3. Zabezpeěíť dodrŽiavanie denného rozvrhu začíatku akonca lykonávania aktivačnej
činnosti UoZv štruktúre :

---_ deň
ukaň}atq!:

Pondelok Utorok Streda Štvrtox Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasové rozpáti}
v hodinách)

07.15-
11.15

07.1 5-
11.15

07.15-
11.15

07.15-
11.15

07.1 5-
11.15

ročet
zaradenÝch UoZ 12 12 12 12 12

4. Koordinovať aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom 0 vlastného zamestnanca a 0

zamestnancov prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú
organizovať aktivaěnú ěinnosť IJoZ v rozsahu 0 hodín ýždenne na jedného zamestnanca.

Ak nastane skutoěnosť, ktorá má za následok ukončenie pracovného pomeru

zamestnanca' ktorý organizuje aktivačnú činnosť (ďalej aj ,,otganízátor), je obec povinná
v spolupráci s uradom do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru určiť
iného žamestnanca, ktoqý bude aktivaěnú činnosť UoZ organizovať. Akobec neurčí
(nezamestná) oryarizátora, je za orgartizovanie aktivaěnej ěinnosti zodpovedný štatutárny

zástupca obce.

5. V prípade prijatia do zamestnania organizátora(ov) z radov UoZ, doručiť uradu

hodnóvernú(é) kópiu(e) pracovnej(ých) zmluvy(zmlúv) najneskÓr do 15 kalendárnych
dní od vzavretiapracovného pomeru.

6. V prípade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovaním aktivaěnej ěinnosti UoZ,
zuštďt úradu za tohto(týchto) zamestnanca(ov) hodnovernú(é) kópiu(e) pracovnej(ých)

zmluvy(úv) a dohÓd o Zmene pracovných podmienok k pracovnej zmluve, najneskór do
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15 kalendirnych dni odo dirazadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu dochddzky IJoZ, l<tori sa zti,astf,ujri na aktivadnej dinnosti

a orgarizfttorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri

irdaJt' na vykoniivani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzick:0 kontrolu riradu na zhklade vyzvaria
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

3. Predkladat' naziklade dennej evidencie dochSdzky IJoZaorganizhtora(ov) I originfia2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislu5neho mesiaca, Evidenciu dochddzlcy UoZ, ktorl vykondvaiil aktivainit iinnosf

formou mens{ch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny lcrai.

lpriloha d. 8) a Evidenciu dochddzlcy zamestnanca, ktorlt organizuje ahivainil iinnosf
.1or*ou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo men\fch sluiieb pre samosprdvny lcrai,

potvrdenlf podpisom Statut6rneho z5stupcu obce (priloha d. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZendho denn6ho rozvrhu
za(iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ, je pre obec zfxdzny s qinimkou
akpovinnost IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovn6ho

pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m5 obec zfujem
v odOvodnenfch pripadoch orgatizovaf aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho

pokoja alebo 't ol'nu, resp. vo vedern;fch hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

irito it.ttoenost' ozn6mi obeC uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. UoZ
mdZe vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnjch hodin6ch, resp. v dfioch
pracovn6ho pokoja a vofna s !im, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ'

10. Predkladat' riradu, najneskdr do najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca

nasledujriceho po skondeni kalend6meho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikh v 2
lryhotoveniach Ziadost'o rihradu platby sfdasne s tym:

a) podpomd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
proit.iedkoch (faktfry a doklady ozaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n|radia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenfch vydavkoch), 1 origintil a2 k6pie qipisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 originSl a 2k6pie potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby vhotovosti qidavkovy aprijmoqf pokladnidny doklad adoklad zrcgistadnej
pokladne,

b) V!,kaz kvypoitu pr{spevku na aktivainil iinnosf formou meniich obecnych sluiieb
pre obec alebo menilch sluiieb pre samosprdvny lvaj (prfloha d. 9)'

c) vfplatnri p6sku alebo inf doklad, na zftklade ktor6ho je moln6 identifik6cia vyplatenej' 
tody, iOpie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne

zazamestniwatefa,l originrll a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby.

1 1. OznSmit' riradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania ahivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. l0). Oznimit riradu najnesk6r d9 15

kalendfrnych dni kafudtt zmenu alebo ukonienie procovndho pomeru zamestnanca, Hory

organizuje ahivainil iinnosf (priloha ().12).
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12. V pripade preddasndho ukondenia vykonrlvania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvofnen6 miesto na aktivadnri dinnost nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
prdceneschopnosti UoZ zarudendho ra aktivadnt dinnost' nem6Ze obec prijat'
na vykondvanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo r,ykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykoniivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlLuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twd dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenf neridast' UoZ na vykon6vanf
aktivadnej dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lektira a oddvodnenf a neodkladnri
n6v5tevu lekrira, pisomne potvrdenri o5etruj fcim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon|vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehl6senrmUoZ o poudeni. Zabezpedf ttrazovd poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

l{.PouLit prispevok poskytovany riradom podfa Ct. fV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktorrl srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zikona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajfcich sa
opr6vnenosti vydavkov :

Vfdavky j e moLne pov alov at za oprhvnen6 ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

alctivadnej dinnosti, s vynimkou poslednej rihrady celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktoqf organizuj e aktivadnti dinnost'

- sti primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, belnym (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekrlivajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle z6.kona 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve obce v srilade
s platnfmi v5eobecne zirv dznymi pr6vnymi predpi smi,

- sphajf podmienky hospod6rnosti (minimalizhcia qfdavkov pre reSpektovani ciellov
zilmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre rcaliziciu aktivadnej dinnosti a priama
v'azba na riu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6',rnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je mo.Zn6 pouZit na investicie, kapit5lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Liadatef pouZije prispevok v srilade s-bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulriciou nilkladov, ktor6 je strdast'ou Zdmeru organizovania aktivaine.i iinnosti
formou meniich obecnych sluiieb pre obec a v srilade so zdsadou preukinatel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti rrynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za oprivnend vfdavky nie je motnd povaiovat:

a) riroky z dlhov,
b) vratnf dai z pridanej hodnoty,

Dohoda d. l0 /$ 52 l20l3lNP VAOTP SR-2
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c) nákup nábytku, vybavenia, dopravných prostriedkov, infraštruktury, nehnuteťností
a pozemkov (z prostriedkov ESF je možré financovať také vybavenielzaríaďenie,
ktoré sa bežne úětuje pri jeho obstaraní do výdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzťahu k projektu,

e) výdavky, ktoré nie sú v súlade s podmienkami poskytnutia príspevku podťa zékona
o službách zamestnanosti,

f) výdavky, ktoré sú v predpisoch ESF uvedené ako neoprávnené'

g) výdavky, ktoré nie sú v účtovníctve jednoznačne označené ako výdavky súvisiace
s realizovaným projektom v súlade s vnútorným predpisom účtovnej jednotky
k vedeniu účtovníctva,

h) ýdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú nríklady na rca|izáciu aktivačnej činností
bez pridania hodnoty,

i) výdavky, na ktoré už boli poskýnuté finančnó prostriedky z verejných zdrojov.

16. Predložiť Správu o kvantifikoýanom prínose organizovania ahivačnej činnosti formou
menších obecných služieb pre obec alebo menších služieb pre Samosprávny lvaj oproti
stavu pred jej začatím, v súlade so Zámerom organizovania aktivačnej činnosti formou
menších obecných služieb pre obec alebo menších služieb pre Samospróvny lcraj
a v súlade s Cl. IV. bod 9.

17. oznaěíť priestory obce (plagátmi, samolepkami), informujúcimi o spolufinancovaní
aktivačnej ěinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doručí urad. oznaěenie ponechať
po dobu trvania aktivaěnej ěinnosti.

18. Uchovávať túto dohodu, vrátane jej príloh a dodatkov, ako aj všetky doklady týkajúce sa
poskýnutého príspevku' najmenej do 3l .12.202I.

čHnok VI.
Skončenie dohody

fuadne ukoněenie tejto dohody nastane splnením závázkov účastníkov dohody a súčasne
uplynutím doby' na ktoru bola dohodauzatvorená.

Dohodu možno ukončiť na záklaďe písomnej dohody úěastrríkov dohody, pričom
oprávnene poskýnuté a čerpané plnenia za otganizovanie aktivačnej činnosti UoZ
poskytnuté obci do dňa účinnosti ukončenia dohody zostávajútýmto nedotknuté.

V prípade vážteho porušenia podmienok tejto dohody móžekaždý z účastníkov odstúpiť
od dohody. Právne účinky odstupenia od dohody z dóvodu váŽneho porušenia jej
podmienok nastávajú dňom doručenia písomného oznámetia oprávnenej strany
o odstúpení od dohody druhému účastníkovi.

Zavážne porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa považuje najmá:

a) porušenie Čt. v. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykonávanie aktivaěnej ěinnosti v rozpore so zámerom otgarizovania aktivaěnej

činnosti,
c) ak Sa IJoZ nezúčastňuje(ú) aktivačnej činnosti, pričom sú vedení v evidencii

dochádzky,

1.

)

J.

4.
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d)

e)

0

ak obec používa veci a prostriedky oprávnene zaktryené vrámci
ěinnosti na iné účely,
ak sa nevyko nala prácapodťa dohody,

realizácie aktivačnej

porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) aŽ e) ak nie je
moŽné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote,

g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e),
h) porušenie rozpoětovej disciplíny.

4?Yzu? porušenie tejto dohody zo strany uradu sa povďuje najmá porušenie ustanovení
Cl. rV. bodov 3 až8 tejto dohody.

Ak dójde k odstupeniu od tejto dohody podťa bodu 3, je obec povinná vrátiť uradu
finančné prostriedky, ktoré jej boli neoprármene poslqrtnuté do 30 kalendárnych dní
od odstupenia na účet uradu. obec sa zavžizuje wátiť aj príspevok, alebo jeiro čast'
v prípade platby poskytnutej omylom.

odstúpenie od dohody sa netyka naroku na niá}rradu škody vzniknutej porušením dohody.

Záuažné porušenie podmienok dohody je povaŽované porušenie finančnej disciplíny
podťa zákona ě. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene
a doplnení niektoých zákonov v znenineskorších predpisov.

čhnok \1Il.
Záverečné ustanovenia

Zm9ny a doplnenia tejto dohody možno vykonať písomným dodatkom k dohode,
podpísaným oboma účastníkmi dohody, na zákláde píšomného návrhu jednej
zo zmluvných striín.

Právne v|ťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými právnymi
predpismi platnými v SR, ako aj platnými právnymi predpismi Európskych'spolóčenstiev,
ktoré maj ú v ď ah k záv ázkom úěastníkov tej to doho dý.

V rámci zaradetia na aktivačnú činnosť UoZ nevstupuje do pracovnoprávneho vzťahu.
Ztoho dóvodu sa na jebo zaradenie na výkon v rámci aktivačnej ěinnosti nevďahujú
ustanoveniaZákonnkapráce, čo však neznamená. Že podmienky výkonávaniaaktivačnej
činnosti pre UoZ budú ýtazne odlišné od obvyklých podmieňoťp'" qýkon p.u.o'ur'.j
ěinnosti.

Vprípade nedodrŽania závázku podťa Čt' v. bod 13, obec znáša následky prípadných
poistných udalostí.

Ú1a{.n9wplatí príspevok' uB obec nepredloží doklady v lehote určenej v Čt. v. bod 8
a doklady v lehote určenej v Čt. v. bod 10, ak sa účastníci dohody nedohódnú inak.

obec je povinná na vyžiadanie uradu preukázať dodrŽiavanie podmienok tejto dohody,
umožňovať qykon ýiclej kontroly povereným zamestnancom Ministerstva prácé,
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky' ústredia práce sociálnych vecí a.óai"y,
uradu a ďalším kontrolným orgiínom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich úětovnýóh
dokladov, bankových výpisov a ďalších dokladov a umoŽniť vykonanie kontroly u u,ráit,

5.

6.

7.

8.

5.

6.

1.

2.

J.

4.
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priebeáre počas trvania závázkov vyplývajúcich z tejto dohody a to priebeŽne po celú
dobu platnosti tejto dohody až do doby piatich rokov odo dňa vyplatenia poslednej platby.

Urcci J:rácc,_ soc_iáli;,,ci: vecía rodiny Čadcn
QU :)o !''-''l ú Zit ) b z a n'tc'si t t; l t t os! i|Vl.lIlcne námcslie ] 6l Zo22 01 Čadca 8

Dohodu spracovala a pripravila:
+

Ins. Eva Drranová. odd' AOTP
-4,

7 ' obec súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z dohody v
nénov projektu, vyška ťrnančného príspevku.

nánov, sídlo,

8. Yzájomná komunikácia účastníkov dohody súvisiaca s touto dohodou si pre svoju
záváznosť vyžaduje písomnú formu, v rámci ktorej sú účastníci povinní uvádzať číslo
tejto dohody. Pre vzájomnú písomnú komunikáciu budú účastníci dohody použivať
poštové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékoťvek ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dósledku jeho rozporu
s právnymi predpismi SR a ES, nespósobí to neplatnosť celej dohody. Učastníci sa
vlakom prípade zavazuji bezodkladne vzájomným rokovaním nahradiť neplatné
ustanovenie novým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah

sledovaný touto dohodou.

10. Úěastníci dohody vyhlasujú' Že obsah dohody je prejavom ich slobodnej vóle, neuzaweli
ju v tiesni ani za zv|ášť nevýhodných podmienok, preěítali si ju ana znak súhlasu s jej

obsahom ju vlastnoručne podpísali. Dohoda je vyhotovené v 4 (štyroch) rovnopisoch,
z ktoých urad obdrží 3 (r) rovnopisy a obec l (eden) rovnopis.

ll.Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma úěastníkmi dohody
a účinnosť dňom nasledujúcim po dnijej zverejnenia.

Podpis ,Llž.1,l4#*4l

odsúhlasenie zabezpečenia uvedenej finančnej ěiastky v rozpočte NP VAOTP SR-2:
Ing. Terézi a ýffikulpuáuvedúca odd. ES F

V Čadci dňa 11.06.2013

Ing.,Miroslav Mareček
riaditeť Uradu práce, sociálnych

vecí a rodiny Čadca

Podpis:,...m:W
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori vykon6vajri aktivadnfi dinnost' formou men5ich obecnfch

sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzJcy zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb pre

obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Oznimenie o nefidasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou meniich obecnlfch sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospr6vny
kruj

E. 12 Ozn6menie ukondenf pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnri dinnost'
formou menSich obecnlich sluZieb pre obec alebo mendich sluZieb pre samospr6vny kraj

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich
sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu pred jej zadatim

10 Dohoda c. l0 /$ 52 /20l3NP VAOTP SR-2


