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DOHODA
E.9lXX/2013/Ss4

o poskytnuti finanin6ho prispevku v rfmci projektu i. XX,,Podpora zamestnfvania
nezamestnanfch v samosprdve" podloa $ 54 zfkona E.512004 Z. z. o stuibrflch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatuoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika E. 5l3ll99l Zb. v zneni neskorSich
predpisov, medzi ridastnikmi dohody:

Oradom prfce, sociilnych veci a rodiny dadca

sidlo: Matidn6 n6mestie 1617,022 01 dadca
zastfpenym riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
tio: :zgoss+o DrL 202t768089
bankov6 spojenie: Stritna pokladnica dislo ridtu: 7000176948/8180

(d'alej len,,frad")

zamestndvatel'om

nflzov/meno: Obec Vysok6 nad Kysucou
sfdlo: 023 55 Vysok6 nad Kysucou 215
v zastupeni Statut6rnym ziistupcom: Mgr. Anton Varecha
rdo: oo:t+:+o Dr&2020553326
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110/ V5eobecn6 verejn6 spr6va
bankov6 spojenie: VUB, a.s. dfslo ridtu: 11821233

(d'alej len,,zamesfir6vatel"')

(spolu len,,ridastnici dohody")

Preambula

lJrad azamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovndho/ych miesta/miest (d'alej len,,PM") v samospr6ve
pre uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"). Dohoda sa uzatvdra na zfuklade zverejnen6ho
Ozn6menia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandn6ho prfspevku v riimci
projektu d. XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" (d'alej len ,,projekt"),
dislo om6m enia 2 I 20 I3DOV$ 54 (d'alej len,,ozn6menie").

onrAlteNm e. znor:n >ovEs+ o rraoZxosrr IREDKLADaNT,A ZrADosri o posKyrNUTrE FrNaNCl$uo pnispevru v nAuct pRoJEKTU

,, Podpom meshdvmia rem^tMrich v samospnive"

Tenlo p:uiek1 sa realizuje r.rI'aka podpcre z Eunrpskehn sacidlnerhc fondu v riimci Operafneho prrigramu Zaurostlan*st' a so{:iAlrta inkltuia
lvrlrv.esflgov.sk



Dohoda d. 9 DOV20l3i$)4

dl{nok r
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovani

finandndho prispevku na vytvorenie pracovn;ich miest v r6mci projektu (d'alej len

,rprispevok").

2) Prispevok sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SK';
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

o Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti

- Opaffenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

o $ 54 zfkona (). 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektonich

z6konov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

o Projektu d. XX - ,,Podpora zamestndvanianezamestnnrr!'chv somosprdve",

- K6d ITMS: 27110130030

o Oznfumenia d. 2l20l3DOV$54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandndho

prispevku v r6mci projektu ,,Podpora zamestndvania nezamestnani'chv samosprdve".

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a prispevku- 
z prostriedkov ESF.'Yzdjomny pomer medzi piortriedka-i spolufinancovania zo SR aESF
je 15 %:85 Yo.

dHnoh II
Priva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestndvatel' sa zav frzaiet

1) Vytvorit'a udrZat'po dohodnutu dobu pracovn€ miesto/(a) podlh tabulky d. 1 v obci Vysokd

nad Kysucou pre lJoZ podl'a $ 6 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov

vrStane a/alebo star5ich ako 50 rokov, pridom UoZ star5i ako 50 rokov, musia byf vedeni v
evidencii uchi{dzadov o zamestnanie najmenej Sest' mesiacov, v celkovom podte: 1.

2) Obsadit' pracovnd miesto/(a) vytvorend podl'a bodu 1 tohto dl6nku najneskdr do

30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ, uzatvorenfm pracovndho

pomeru dohodnutdho v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovn6ho dasu na dobu urlittt, z

toho 1 IJoZ na dobu neurdito a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom Einnosti

zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajfce

konkr{tnemu pracovn6mu miestu, ako iUoZ v Struktfre podlh tabufu:

ozNAnasNre e. zlzor:novgs+ o voZlrosrr IREDKLADANIA.ZtADosri o PosKYTNUnE FINeNiNEso pnispsvru v RAI\4ct pROJEKTU

,, Podpora zamestwiryania nenmestmich v samospnive"

'feilio prilJekt sa realizuje vd'aha;:ndpore z liur6pskeho socialneho fbnilu v rdmci Operadn{ilro progiarnu Zamerlln$nosi a sociiilna inkluzia
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Dohoda f). 9 /XX/2013/554

3) PredloZif riradu zakaLd5hoUoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto/(a) najnesk6r do 10

kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prdce a platovy dekrdt, resp.
inf podobn;i doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) poturdenri k6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, sociiilne poistenie, starobnd
ddchodkov6 sporenie,

c) vykaz n6rastu/ribytku pracovnych miest (zamestnancov) - prfloha d. 2 k tejto dohode,

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

4) DodrZiavaf Struktriru vytvorenlich pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku,
pridelbvat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu
dohodnutu mzdu vo vfplatnom termfne.

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len uchhdzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
ziklade tejto dohody (prfloha d. I k tejto dohode), vrdtane dokladov, ktord trito evidenciu
potvrdzujf.

7) V srilade s dldnkom III bod 1 pism. a) predkladat' riradu podas doby poslg4ovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalend6meho dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby a zdroveil 1 origin6l a2 kopie
dokladov preukazujricich vynaloZend ndklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prfspevku na starobnd d6chodkovd
sporenie zazamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poslgduje prfspevok. Zatieto doklady
sa povaZujri: mzdovy list alebo vjplatnri prisk4 vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf
mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne
poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd vfikazy preddavkov na poistn6 na
verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vlkaz preddavku vrdtane poistn6ho a prfspevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zitdtu zamestnfvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf
platby. Zamestndvateli je povinnj predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I
zilkonad. 43I/2002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je moZnd predloZit' riradu najnesk6r do 31.05.2014 (dasovd
vymedzenie realizdcie projektu d. XX).

8) V sflade s dl6nkom III bod 1 b) predloZit' riradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadosfou
o thradu platby, 1 originiil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 niiklady na osobn6
ochrannd pom6cky, pracovn;f odev a obuv, ak sri potrebnd na vykondvanie pr6c podl'a bodu 2
tohto dl6nku, a ak tak6 n6klady vznikli.

9) Ozndmif riradu pfsomne kaidtt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastal4 vr6tane oznSmenia kahdlho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lich) pracovnd miesto(a) sa poskytuje
prfspevok na z6klade tejto dohody, ako i zruSenie pracovndho/ych miest/a z dOvodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b Zdkonnka pr6ce) podas ridinnosti tejto dohody. Sridasne
predloZif k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu
odhld5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho
sporenia.

l0) V prfpade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, preobsadit' pracovn6 miesto(a)

ozxArr4eNrB e 2/20t3xxts54 o Mo2Nosn eneorLao-+rki:#?*:,i::,;;y#:*Xfcueso pnispevru v nAvcr pnorerru
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Dohoda t. 9 IXX/2013/554

v lehote podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody novym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim

podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s fradom nedohodne inak ZhroveirpredloLit za

kaZd6ho novdho TJoZprijatlho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11) Na vyLiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qikon

fuzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aido doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnen;ich nfkladov.

12) tJmo1nit' poverenym kontrolnjm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;ich

vykazov, bankovich qipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zdv'dzkov vypllivajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade ak zamestndvatel neumoZni vikon kontroly a auditu vznikh
mu povinnost' vr6tif poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenlim kontrolnfm org6nom a org6nom auditu, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrif im pri jej vikone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadanl informdcie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti

v y naloLenych ndkladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje

prfspevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v riimci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho

fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej prfloh,dodatkov avSetkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku do 31. 8.2020.

ihinok III
Priva a povinnosti liradu

Urad sa zavilzajez

l) Poskytnrit' zamestndvatelbvi prfspevok na vytvorend pracovn6 miesto(a), po splneni. 
podmienok tejto dohody, v Strukture a v diZke v zr[vislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnfch miest podl'a dl. II bod 2 v srihrnnej maxim6lnej vi5ke 2.739 EUR,24 centov,

slovom dvetisicsedemstotridsat'deviit' EUR, dvadsat'Styri centov nasledovne:

a) Prfspevok na mzdov€ n6klady

ozNA1aeNre e. 22013l)ov$54 o MoZt{osrr pnsprr,ADeNn Zraoosri o IosKYTNUTIE FINaNiuEso pnispevKu v RriN4cI PROJEKTU

,, Podpra zamestruivania ne4m6tnmich v samospnive"
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Dohoda E. 9 IXX/2013/554

b) Jednorazovy prispevok na n6klady na potrebnd osobn6 ochrannd pomOcky a pracovny odev
a obuv

c) Celkovf max. prispevok

2) V srilade s bodom I pism. a) tohto dlSnku poskytovat' zamestn6vatelbvi prispevok na jeho
fdet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dlSnku II bod 7 tejto dohody. Ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, akoje to uveden6 v dl6nku II bod
7 tejto dohody, ale len v lehote v f,om stanovenej. Ak zamestnivatel nepreukiiZe za sledovany
mesiac skutodne vynaloZend nriklady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V srilade s bodom 1 pism. b) tohto dl6nku poskytnrit' zamestn6vatel'ovi jednorinovo prispevok
na rihradu dasti nfkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracovny odev a pracovnf
obuv, ktord sf pohebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku II bod 1 vo vy5ke 95 %
preukiaanych nilkladov, najviac 40 ELIR na jedno vytvorend miesto.

Urad poskytne prispevok na ri6et zamestn6vatel'a najneskOr do 30 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia kompletnjch dokladov podl'a dl6nku II bod 8 tejto dohody. V prfpade, ak irrad
zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo sprSvnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a
predch6dzajricej vety neplynie, ato an do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak
zamestn6vateli nepreukiiZe skutodne rrSmaloZen6 ni{klady, rirad tento prispevok neposkytne.

4) Yrdtit zamestndvatelbvi origindl dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 abod 8 tejto
dohody do 60 kalend6rnych dn( odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaLuje dei, ked'sa predloZenSLiadost o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloZen;ich dokladoch.

5) Dorudit' zamestndvatelbvi materi6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

ozxArrapNrE t. zlz0l3l)o</$54 o MoZNosr pneorrADeNn Zreposri o posKyrNUTrE FTNnNCNEno pnispEVKU v RAMCI PRoJEKTU
,, Podpora mestruivania nerumestwich v smospnive"
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Dohoda E. 9 IXX/2013/554

6) pri pogLivani verejnjch prosftiedkov zachov6vat' hospodi4most', efektivnost' a ridinnost' ich
' 

porLrtiu v zmysle 
-S iq odr. 6 zdkona E. 523/2004 Z. z. o rozpodtornich pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dHnokIV
Oprivnen6 n{kladY

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, klor6 vznikli zamestndvatelbvi v srivislosti

s touto dohodou na;sl6r u O"f nuOoUudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestnSvatelbm a sri riadne od6vodnen6 apreuktnanf'

2) Opr6vnenjmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri ndklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)
' 

zimestnanca(ov) prijat6ho(fch) do pracovn6ho pomeru podlla tejto dohody ako sridet mzdy

a rihrady preddavku nu poirtne nJ zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6

d6chodtov6 sporenie plaiene zamestnbvatelom zauchfudzaEa o zamestnanie, taktieZ n6hrada

pr{jmu podas prvych desiatich dn( dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanc4 a to spolu

maxim6lne vovyike gs % ccp tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby zivdzku poskytovania

prispevku, najviac vsak 456,54 EIIR na jedno dohodnut6 pracovnd miesto za mesiac.

3) Dalsfmi opr6vnenlimi n5kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na osobn6 ochrann6

pracovn6 pomOcky (nariadenie vl6dy SR d.39512008), pracovnf odev a pracovnti obuv, a to

maxim6lnl vo vyike 95 % preukinanychn6kladov, najviac v5ak 40 EUR na jedno vytvoren6

pracovn{ miesto s moZnost'ou kumulfcie podl'a podtu vytvorenlich miest.

dHnot<v
Osobitn6 PodmienkY

l) Zamestn 6vatel, ktor@mu sa poslgrtujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodfrenie s nimi

a je povinny pii ich pouZivanizachovilvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia

v"zmysle g 19 ods. i z1kona 8,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

,-.n" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov. PoruSenie podmienok

tejto dohody, majrice za n6sledok odstupenie od dohody v pripade jei zhvailn5ho poruSenia

podl'a dl6nku VI bodu 5, je aj poruSenim finandnej discipliny'

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zESF a SR. Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje teLim

upraveny u orobitnyrh predpisoch ($ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon E.502/2001

i. t. o finandnej kontiole a vnritornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zikonov

v zneni neskor5iih predpisov, zSkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidlSch verejnej

spr6vy a o zmene ; doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamistn1vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridasfou

syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatelbvi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti niikladov aj ich

nevyhnutnost', hospoddmost' a efektfvnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II bod I aZtejto dohody sa za dei vytvorenia/obsadenia pracovndho

miesta u zamestn6vatetanaridely tejlo dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

defi, ktoni bol s UoZ pisomne dohodnulf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce na

uvedenom Pracovnom mieste.

ozNAvnNrc e.22013l)ov$54 o MoZNosu rnnorLep:xt#Hffii2"Y,;m:::;XfdueHo pnispBvru v nAN'rcI pnorerru
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Dohoda E. 9 IXX/20131554

5) V pripade uvolhenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60 kalenddrnych
dnf od jeho uvolhenia. Ak uvolhenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby
neobsadenia pracovndho miesta sa prfspevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prfspevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutri doba udrZania pracovn6ho
miest4 o dobu, podas ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovand uvolhen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote 60 kalend6mych
dnf, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej finandne podporovand podas plynutia podpornej
doby a zamestn6vatel' je povinny vr6tif fradu cely poskytnuQf prispevok na toto pracovnd
miesto.
Ak k uvolheniu miesta d6jde v dobe, po skondenf podpomej doby, je zamestndvatel'povinny
postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 60 kalend6rnych
dnf, je povinny wfltit fradu celj poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byf obsadend (ani preobsadend) uch6dzadom o zamestnanie, ktordho
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prfspevku bol
zamestndvatel'podl'a tejto dohody, s vynimkouUoZ, ktory u zamestnr{vatel'a pracoval v r6mci
niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zdkona o sluZbdch zamestnanosti ajeho
pracovny pomer, di iny vzfah (napr. aktivadn6 dinnosf, absolventskd prax) skondil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa trlto podmienka neuplatiuje na UoZ, ktory u Liadatela o
prispevok pracoval na zflklade dohody o pr6cach vykon5vanych mimo pracovn6ho pomeru
podl'a S 223 - 225 Zdkowrika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inlich ddvodov urobf, je
povinnli vrfitif riradu cely poslrytnulf prfspevok.

7) Vo v'dzbe na dl6nok II bod I tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta povaZuje
zvy5enie podtu pracovn;ich miest, ktor6 predstavuje n6rast podtu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajrice celkovej dobe trvania podporovandho pracovn6ho miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovndho miesta.

8) Ak nedo5lo kzqf5eniu podtu pracovn;ich miest podl'a odseku 7, zamestndvatel' je povinny
preukina(, Ze ktomuto nezvy5eniu nedo5lo vd6sledku zruSenia pracovn6holych miest/a
zddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b zikonaE.3lll200l Z. z. - Zilkonnka pr6ce v
zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestnSvatel'preukazuje vo Vykaze
n6rastu/ribytku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu d. 2 k tejto
dohode, a to tah Le vo vykaze vyplni body 1, 2 a3 a dorudi na frad v lehote podl'a dl. II bod 3
tejto dohody. N6sledne, po uplynuti doby povinndho trvania pracovn6ho miesta
zamestn6vatel' najnesk6r do 10 kalendrirnych dni op?itovne predloLi riradu uj,kaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestnhvatel' podas povinnej doby udrZania podporovan6ho pracovndho miesta zruSi
akdkol'vek in6, nepodporovan6 pracovn6 miesto pre nadbytodnos{ je povinny trito skutodnost'
podl'a dl. II bod 9 tejto dohody oznSmif fradu a vrdtit mu poskytnuty prfspevok za podet
zruSenych miest, vo vf5ke najniZ5ie poskytnut6ho prispevku, ato najnesk6r do 30
kalenddmych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestn6vatel'nesplni podmienku doby povinndho udrZania pracovn6ho miesta, na ktord
bol poskytnuqf prfspevok, je povinny wStit riradu cellf poskytnutlf prispevok na toto pracovnd
miesto.

1l) Zamestnivatel nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanc4 z pracovn6ho miesta, na ktord sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatellovi vzmysle $ 58 Z6konnika priice. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vrdtif riradu finandnd prostriedky, poskytnutd na
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pracovnf miesto tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6mych dnf odo dfla jeho

dodasndho pridelenia.

12) Ak vyfvorend podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne volh6 po dobu viac ako

30 kalend6rnych dni neprefiite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn6vatel' musf dan6 pracovnd miesto

preobsadit' do 60 kalend6mych dni odo jeho dodasndho uvolhenia novym UoZ z evidencie

riradu, pri dodrZani podmienok stanovenfch touto dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'

s novoprijatym zamestnancom uzatvorf pracovnf zmluvu (pracovn;i pomer) na dobu urditri
podas zastupovaniq pri dodrZani podmienok stanovenfch touto dohodou.

dHnokVI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na zdklade vzbjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a tejto

dohody do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody dohodou ridastnikov zostixa}iu

nedotknutd.

3) Ka;;di ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovednil doba je
jednomesadnd azaEina plynrit' od prvdho dia kalendr{rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn6vatela vznikd mu povinnost'

wfufit na ridet riradu vSetky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 dni odo dia podania

vlipovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na 0rade.

4) Kaildy z fdastnikov dohody je oprdvneny odstupit' od dohody v pripade jej z|vaLn{ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomn6 om6menie o odstupeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd dflom dorudenia ozndmenia

o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnivatel
povinn;f vrdtif riradu poslrytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dfla

nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zdvaind poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniivatel'a

poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1,2,3, 4, 5,9, 10 a na strane riradu
poruSenie povinnostf podl'a dl6nku III v bodoch 2, 3 a 4. Za z6vaLn6 poruSenie podmienok

tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona E. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci a neleg6lnom

zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dhnok VII
V5eobecn6 z zin ereEnf ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpfsanym

oboma ridastnikmi dohody, nazdklade pisomndho n6vrhu jednej zo strdn tejto dohody.

2) Y kahdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd tvhdzat dfslo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznikSjej ridastnikom povinnost' pisomne ozndmit, dorudit',

poskytnrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' obozn6menie druhej zmluvnej strany so
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skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def, lehoty, v ktorom bola z6sielka
podan6 na podtovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatelhe prijemcu a oznalenS
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfnanf na rihradu.

4) Pr6vne vzfahy rnislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prfslu5nlfmi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnjmi pnivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v t ah k zin iizkom ridastnikov tej to dohody.

5) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavdzruljt bezodkladne a po vzdjomnom rokovani nahradit' neplatn6 ustanovenie/ia novfm
platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia fradom.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zilv'dzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dl6nku VI v bodoch 1 a 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku VI bod 4.

8) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrti dva rovnopisy a
zamestn6vatel' obdrZf j eden rovnopis.

9) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf tfito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani zazvlSlt neqfhodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V iadci, din24.09.2013 V iadci, dira 24.09.2013

0rad prdce, eocldlnych veci
a rodiny Cadca

od bor slu 2ieb zam e stn a nosti
Matidne ndmesiie 1617

o22 01 iadca I

Prilohy (aj v elektronickej forme):

Priloha d. 2.1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Prf loha E. 2.2 Y lkaz niirast/ribytok podtu pracovnfch miest (zamestnancov)
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