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DOHODA

& 16/§ 50§/ NS /2011
¢5.1/2011/11697
¢.2.1/2011/035502

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadne;j situdcie podl’a § 50j
zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617

zastupenym riaditel’kou; PhDr. Karin Bugalova

ICO: 37905546  DIC: 2021768089

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000144436/8180
(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatei’§kj?m subjektom

Obec Vysokd nad Kysucou

Sidlo: Ustredie &. 215, 023 55 Vysoka nad Kysucou

V zastipeni étatutamym zastupcom: Mgr. Anton Varecha,
ICO: 00314340,/ DIC: 2020553326 /

SK NACE: 84.11 VSeobecn4 verejna sprava

Bankové spojenie: VUB, a.s. /€. uctu: 11821322/0200
(dalej len ,,7amestnavatel"‘) ¥

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
ana rieSenie ndsledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zikona o sluZbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov tatneho rozpo&tu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF“)
v zmysle: '

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltizia

- Néarodného projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni

na ochranu pred povodiiami a na rie$enie nasledkov mimoriadnej situdcie*
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2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 10 uchadzaov o zamestnanie podl'a §6 zékona o sluzbach zamestnanosti
(d'alej len ,uchddzal o zamestnanie“) vedenych v evidencii uchédzatov o zamestnanie,
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného €asu a na druh prac, ktoré suvisia

s realizaciou opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej Struktire:

Datum vzniku prvého Pracovny ¢as
Potet Druh vykonavanych prac pracovného pomeru v hod. Predpokladana celkové cena préce
" (vytvorenia PM) (mdzs:;efod- (mesagne) v EUR nalPM

Préce stvisiace na
realiza¢nych opatreniach
1 1.RP 2011 01.07.2011 37.5 526,95

Préce stvisiace na
realizaénych opatreniach
2 1.RP 2011 01.07.2011 37,5 526,95

Préce suvisiace na
realizatnych opatreniach
3 1.RP 2011 01.07.2011 375 526,95

Préce suvisiace na
realiza¢nych opatreniach
4 1.RP 2011 01.07.2011 37,5 526,95

Préce suvisiace na
realiza¢nych opatreniach
5 1.RP 2011 01.07.2011 37,5 526,95

Prace stvisiace na
realizaénych opatreniach
6 1.RP 2011 01.07.2011 37.5 526,95

Price stvisiace na
realizatnych opatreniach
7 1.RP 2011 01.07.2011 315 526,95

Préce suvisiace na
realizatnych opatreniach
8 1.RP 2011 01.07.2011 37,5 526,95

Prace suvisiace na
realizaénych opatreniach

9 1.RP 2011 01.07.2011 37,5 526,95
Prace suvisiace na
realizaénych opatreniach 526,95
10 1.RP 2011 01.07.2011 37,5
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2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. in€ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
dochodkové sporenie, (za takyto doklad sa povazuje aj prihlaska akceptovana
elektronickym podacim systémom prislusnej poistovne podpisana zamestnavatel'om),
¢/ potvrdenie prislu$ného tradu o dobe evidencie uch4adzaca o zamestnanie,
d/ podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i arad.

3) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody uchadzacov
o zamestnanie najneskor do 30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa
s iradom nedohodne inak. Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v
stlade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom précu
podla pracovnej zmluvy aplatitt im za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/
v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l.
II. bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov,
ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Gradu najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o0 ihradu platby a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené
niklady na uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesany vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

6 a) Pisomna Ziadost’ o platbu musi byt’ dorudena tiradu na predpisanom formulari
a musi byt’ potvrdend podpisom Ziadatela, resp. jeho $tatutdrnym zdstupcom. Podpisanim
Ziadosti ziadatel’ potvrdzuje spravnost’ Gidajov a podnikatel'sky subjekt su¢asne akceptuje
podmienky Schémy $tatnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na
urad doruend Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude
povazovana za nekompletnu a Ziadost’ sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit' uradu spolu s prvou Ziadostou o thradu platby za prvé opravnené
obdobie 1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na
pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla ¢lanku II. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto€nost nastala, vriatane ozndmenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu o skoneni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzaov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok
podl'a ¢l. II. bod 1, v pripade predé¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca,
na ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo
v pripade, ak vytvorené pracovné miesto je doasne vol'né z dovodu napr. dlhodobej
docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s iradom nedohodne
inak. Zaroven predlozit' za kazdého nového uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a €l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel' doéasne prideli na vykon price k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zékonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna do¢asného
pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suinnost, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej
thrady opravnenych néakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adalsim
kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov aumozZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pofas trvania
z4vizkov vyplyvajucich ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost
vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych orgénov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnu stcinnost’ a vetky
vyziadané informécie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody (plagidtmi, samolepkami), informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat' tuto dohodu vritane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodéarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

17) Dodrziavat’ zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorSich predpisov.
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18) Najneskor do 31.8.2011 predlozit uradu fotoképiu uzatvorenej dohody medzi UV
SR a zamestnavatelom o zaradeni do Prvého realizatného projektu (1 RP) Programu
revitalizacie krajiny a integrovaného manaZmentu povodi SR 2011.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné
miesto najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vySke 95% z celkovej ceny
prace zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke celkovej ceny prace vypocditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dilu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, t.j. v maximalnej vy$ke 500,31 mesaéne pre
nepodnikatel'sky subjekt.

Vyska
predpokladanej Maximdlna vy¥ka prispevku je 30018,60 €
P, & Kod celkovej ceny price 95967z CCP
PM Profesia KZAM | mesaéne v €/1 UoZ pocet 6 mesiacov Spolu na 1 PM

1. Pomocny 931206 526,95 500,31 3001,86
robotnik

2 Pomocny 931206 526,95 500,31 3001,86
robotnik

3. Pomocny 931206 526,95 500,31 3001,86
robotnik

4, Pomocny 931206 526,95 500,31 3001,86
robotnik

5 Pomocny 931206 526,95 500,31 3001,86
robotnik

6. Pomocny 931206 526,95 500,31 3001.,86
robotnik

7 Pomocny 931206 526,95 500,31 3001,86
robotnik

8. Pomocny 931206 526,95 500,31 3001,86
robotnik

9. Pomocny 931206 526,95 500,31 3001,86
robotnik

10. Pomocny 931206 526,95 500,31 3001,86
robotnik

SPOLU 5269,50 5003,10 30018,60

2) Poskytnit’ zamestndvatel'ovi jednorazove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu ¢asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac
podla ¢l. II bod 1 vo vy$ke 95% preukazanych nikladov na pracovné naradie,
najviac vo vySke 40 eur na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac spolu vo vyske
400 EUR.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 na jeho et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
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predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6
dohody, drad prispevok podla ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

4) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II.
bod 6 a 7 dohody.

5) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar hospodarnost,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deit podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne
vynalozené zamestnavatel'om a su riadne oddévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om za uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na tucely tejto dohody st néklady na pracovné néradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnéavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucast’'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukadZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.
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3) Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Géely tejto dohody je deit
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zéaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné
miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalend4rnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
s tradom nedohodne inak.

5) Zamestnavatel' poskytne sucinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych préc a pri zabezpeteni odborného dohPadu a tizemnej koordinacii
vykondvanych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre tizemnu samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skongit' na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia
podla tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia uinnosti ukondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravmeny pisomne dohodu vypovedat.
Vypovedna doba je jednomesa¢né a za¢ina plyntt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny
vratit’ radu finan¢né prostriedky do 30 dni na et tiradu.

4) Kazdy z GCastnfkov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni doru¢ené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ¢inné diiom
doruenia ozndmenia o odstupeni druhému wéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel' povinny vrétit' radu finan¢né prostriedky do 30 dni na tdet
uradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenych v €l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9 a 18 v &L I11. v bode 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu kody vzniknutej jej
poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tiéastnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zavdznych préavnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom tcastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost’
nadobuda dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so zdkonom ¢&. 546/2010
Z.z., ktorym sa dopliia zakon & 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskordich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaja niektoré zakony.

5) Uginnost’ dohody skondi splnenim z4vizkov téastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podra ¢ldnku V1.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze prejav
vble uzavriet’ tito dohodu je urobeny uréito, slobodne, vaZne, zrozumitel'ne a bez omylu,
Ze ju neuzavreli v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak
stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Cadci, diia 29.06.2011 o
- i ialnych ves!

Urad P;afo'"{’! socl adce

Odbo;snmuﬂ'i““"'lﬂf

'ﬁre|unngbt€ 16 5
. 0122 o1 Cadca

e

Mgr. Anton Varecha (\L:?ﬁr. Arin B;?gﬁlovﬁ
starosta obce, Vysoka nad Kysucou iadi Uradu préce, socialnych
osoba opravnena konat’ ymene obce ci a rodiny Cadca

&. obg. preukazu: ...8¢.. 326 445......

Dohodu spracovala a pripravila:
Mgr. Zuzana Kubofoyd , -
Podpis i R

Odsthlasenie zabezpeéér{ia uvedenej finan¢nej iastky v rozpoéte pracovnikom:
Magr. Katarina‘%'g_ akova, z odd. ESF.
Podpis: ... W




