
I &s*''
l! iiifi! i 1:i''

Frtr
I' i'';;'' .,it'lr:ryr*,"

ITMS k6d: 27110130031

DOHODA
i. 17 /$ 52al20t3ll\P VAOTP SR-2

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivaEnej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo Szickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a z6konaE. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie E.1617
Zasttpeny riaditellom : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie: St,itna pokladnica d. ridtu :7000144436/8180
(d'alej len,,fradoo)

a

Pnivnickrilffzick6 osoba: VysoM nad Kysucou
Sidlo: 023 55 Vysolc[ nad Kysucou i. 215
T.gsthpend starostkou: Mgr. Anton Varecha
ICO: 00314340
Bankovd spojenie: YLIB a.s. d. tidtu: 1182132210200
(d'alej len,, PO/FO")

uzatv{rajf

tfto dohodu.

dldnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prSv apovinnostf ridastnikov dohody pri zabezpedeni
rcalizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby (d'alej len ,,dobrovolhicka
sluZba) podl'a $ 52a z(kona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorlich zSkonov v znenl neskor5fch predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkltaia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l.l - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodndho projektu Vybrand aktfvne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-2
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thnok II.
Uiet donody

Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolhfckej

sluZby (d'alej len dobrovolhicka sluZba).

PO/FO berie na vedomie, Le finanlny prispevok, a to aj ka1d|jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zfkona

f'. SZZ1ZOOq Z. ,. o rozpodiovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len o,z6kon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn;i prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho sociiilneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 Vo.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia qichto prostriedkov a vym6hanie ich

neoprdvnen6ho pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z5kon

d.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektoqich zilkonov v zneni

neskorSich predpisov, zdkon E. 502/2001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zhkon

o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa stilva sfdasfou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturdlnych
-fondou 

arai'azuie sa ako prijfmatel'pomoci dodrtiavat pravidl6 oprdvnenosti vydavkov.

3. pO/FO si je vedom6" Le za z6va2n1 poru5enie tejto dohody sa bude povaLovaf aj

poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpoEtovlfch

pravidl6ch.

dlf,nok III.
Priva a povinnosti rfradu

0rad sa zavilzuiez

l. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4' 5, 6, a 8 zilkona o sluZb6ch

zamestnanosti na fhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovolhfckej sluZby a prev6dzku dobrovolhickej sluZby, :6rrazov1 poistenie UoZ

vykon6vajricich dobrovolhicku sluZbu, fhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd

pracovn6- prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktord srivisia

i vykonSvanfm dobrovolhickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje vykon6vanie dobrovolhickej sluZby (d'alej len,,organiz6tor").

najviac v celkovej vyske 636100 €, slovom: Sest'stotridsat'Sest' eur.

pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu l. tohto dldnku zohl'adnif termfn

zaEatiavykon6vania dobrovolhickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod2,
ako aj celkovy poletUoZ, ktori vykondvalt, resp. vykon6vali dobrovolhicku sluZbu. Po

zohfddneni tychto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ

vykonf vaj f ceho dobrovolonicku sluZbu v Struktri re :

- prispevok na fhradu dasti niikladov, ktord sfvisia s vykoniivanim a prev6dzkou

dobrovolhickej sluZby najviac vo vi5ke 26,50 C,

l.

2.

2.
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- prispevok na tihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnancq ktoqf organizuje
dobrovolhicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ naiviac vo vf5ke
26,50 €.

Poskytovaf PO/FO prispevok na jedn6ho tJoZ v plnej vy5ke, ak termin zalatia
dobrovolhickej sluZby IJoZ je od 1. dia do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v polovidnej qf5ke, ak termin zaEatia dobrovolhickej
sluZby IJoZ je od 16. dia do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vjske ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho lfZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prfspevok na jedndho lJoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenndho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyzdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovolhfcku sluZbu

vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/F'O mesadne prispevok vo qi5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovolhicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

Poukazovat' PO/F'O podas doby organizovania vykon6vania dobrovolhfckej sluZby

mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia
v5etkych dohodnuqfch dokladov. Vprfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajricej vety
neplynie, ato a2 do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenlich dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prfspevku po kompletnom predloZenf

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloheni Sprdr'y o lwantifilatvanom prinose
organizovania vyktnavania aktivainej iinnostiformou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
predjej zaiatfrn (priloha E. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnostiformou dobrovolnickej sluiby a v sflade s bodom 5.

Yrfitif PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat
hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zirkona
o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej spr6vy.

7.

10. Dorudif PO/FO materi6ly zabezpe(uj,ttce publicitu spolufinancovania poskytnuqich
prfspevkov z prostriedkov ESF.

ikflnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

POiFO sa zaviizuje:

Dohoda (,.17 l52al20l3AIP VAOTP SR-2
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1. Zabezpedit dobrovolhfcku sluZbu v srilade s cielbm, ktorym ie ,irt#lT#i:t#t1
skrisenosti lJoZ pre trh pri4ce tak, aby podas vykonilvania dobrovolhickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zSvisle

oso6y, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkilzanl na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

sociflnych veci, zdravotnictva, vzdelfvania. kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrtiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredi4 pri starostlivosti o ochranu

azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickfch katastrof6ch, humanitiirnej pomoci

a v civilnej ochrane.

Zabezpedif po dobu od 01.09.2013 do 28.02.2014 vykonrivanie dobrovolhickej sluZby pre

4UoZ v Strukttire:
2.

Druh vykon6vanej
dobrovolhickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ Termin vykondvania od/do
Rozsah

(tyLdenny rozvrh
hodin)

Pomoc obdanom so

zdrav. postihnutim
a star5im obdanom -
opatrovatel'

5322001 01.09.20 1 3 - 28.02.2014

3. ZabezpeEif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolhickej
sluZby UoZ v Strukirire:

Pondelok Streda

od-do oC-do

7.'15-
11,15

4. Koordinovat' dobrovolhicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zrudov UoZ (talei
len,,organiz6tori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovolhickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodfn tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorS mdza
ndsledok ukondenie pracovndho pomeru organizfitora, je POffO povinnii v spolupr6ci

s riradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdif in6ho

zamestnanca, ktory bude dobrovolhicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi

/nezamestn| organizlftora, je za organizovanie vykondvania dobrovolhfckej sluZby

zodpovedny Statut6rny zilstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' fradu

20
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hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ich) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm vykoniivania
dobrovolhickej sluZby UoZ, zaslat fradu za tohto(t:ichto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(tiv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia zalatia
organizovania vykon6vania dobrovolhickej sluZby UoZ.

Viesf dennf evidenciu dochfdzky IJoZ, ktori sa zridastfiujri na dobrovolhickej sluZbe
aorganizfltorov dobrovolhickej sluZby s ich vlastnorudn;im podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vani dobrovolhickej sluZby, resp. na organizovanf jej vykoniryania.
PO/FO uvedenfi evidenciu uschoviiva a poskytuje ju na ffzickri kontrolu riradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfiklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizfitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE uchddzaia o zamestnanie, ktorj, vykondva aktivainil
iinnosf formou dobrovolhfckej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Eviderrciu dochddzky
zamestnanca, ktor!, organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6meho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnutf rozvrh vykon6vania dobrovolhickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania dobrovolhickej sluZby UoZ je pre PO/FO zhv'dzny,
s vynimkou ak povinnosf UoZ odpracovaf dohodnuty podet hodfn pripadne na defi
pracovn€ho pokoja. V pripade, ak na zflklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf dobrovolhicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo vedemfch hodindch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykonixaf dobrovolhfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v df,och pracovn6ho pokoja a volha s tym, Ze v taklichto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azdrovei
a) podpom6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nfuradia a d'al5fch srivisiacich
opr6vnenych vlfdavkoch), I origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho fdtu prijemcu
alebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a pr{jmovy pokladnidni doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vikaz kuj,poitu pr{spevku na aktivainil iinrnsf formou dobrovolhfckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, nazSklade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatelbm potvrdenlch mesadnych vykazov do SociSlnej

Dohoda ().17 l52al20l3A{P VAOTP SR-2
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poisfovne a mesadnlich qikazov do vsetkych verejnyct ,o.uuotffi#t'o?l?:ffii
zazamestndvatela,l origin6l a2 k6pie vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

originSl a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

d) zoznam vydavkov narealizdciu dobrovolhfckej sluZby,

e) zaridtovanie a qfpisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych fdtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zatidtovanych poloZiekv 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o lwantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti strnu
pred jej zaiatfm (dalej aj,,spr6va") v2 vyhotoveniach. PO/f'O je povinnd v spr6ve
uvddzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vyuLite hospodiirne,
efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych priic, prfpadne inym
hodnovernym sp6sobom.

ll.Oznfimit' riradu nedodrZanie rozsahu hodfn, nefiiasf, alebo prediasnd uktnienie
dobrovofnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. l0). Ozndmit riradu najneskdr do 15
kalendf,rnych dni kaZdn zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,.l2).

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykonrivania dobrovolhickej sluZby, sa takdto
uvolhen6 miesto na dobrovolhicku sluZbu nepreobsadzuje inlim UoZ.Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovolhfcku sluZbu nem6Ze PO/F'O prtjat'
na vykondvanie dobrovolhickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vanf dobrovolhickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovolhickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnii neschopnost' tohto UoZ trvS dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon|vania dobrovolhickej sluZby. Ako ospravedlnenti neridast' UoZ na
vykon6vani dobrovolhickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zSklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenf a
neodkladnri n6v5tevu lekdra, pisomne potvrdenri o5etruj ricim lek6rom.

13. Poudif UoZ zaradenych na qikon dobrovolhickej sluZby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovolhickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolhickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni riradu.

l4.PouLif prispevok poskytovanlf riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanfm a priamym vykon6vanfm dobrovolhickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na fhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zirkona o sluZbSch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje vykonfvanie dobrovolhickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykaj fcich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vfdavkyje moLnl povaZovat' za opr6vnend ak

Dohoda E.l7 /52a/20134IP VAOTP SR-2
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vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizilcie
dobrovolhickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanc4 ktory organizuje
dobrovolhicku sluZbu,
sf primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
nav zt$ om sa neprekrlivaj ri,
sri podloZend ridtovn;imi dokladmi v zmysle zilkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sf riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v sflade s platnimi v5eobecne zdviiznymi prdvnymi predpismi,
spirlajri podmienky hospod6rnosti (minimalizilcia vydavkov pre re5pektovanf ciel'ov
zSmeru vykon6vania dobrovolhickej sluZby), efektivnosti (maximalizScia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovolhfckej
sluZby a priama v'dzba na iu).
boli vynalohene v sflade s platnymi priivnymi predpismi SR a ES,
za hospod6me, fdelne a efektivne vynaloZend vydavky pre ridely qfkonu
dobrovolhickej sluZby nie je moLnd povaiovaf n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukonden(m vykonu dobrovolhickej sluZby (zdravotnf obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd niiradie). Opr6vnenym vydavkom je len taki vidavok, ktory je
nevyhnutny pre realizhciu projektu a vyludne srivisf s realiz6ciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vidavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktorri je s0dast'ou zhmeru
organizovania vykon6vania dobrovolhfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je pohebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zilsadou
preukiizatelhosti, hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zvercjnych zdrojov. Zaopr6vnen6 vydavky nie je moZn€ povalovat;
a) riroky z dlhov,

b) vratnf daf, z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6b1tku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktfry, nehnutelhosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie,
klord sa belne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zhkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,

g) vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovanfm projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vjdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri nriklady na realizdciu dobrovolhickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit Spravu o lcvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnfckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovolnlckej sluZby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospoddrenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf ich pouZitia
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v zmysle g le ods. 3 zdkona E. s23t2004 z. z. orozpodtovych pravidl6cilT:t:$3i'll,*t
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

18. PO/FO je povinnii na vy1iadanie riradu preukilzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZf,oval vykon fyzickej kontroly poverenlfm zamestnancom Ministerstva pthce,

soci6lnych ueii a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce sociiilnych veci a rodiny,

riradu i CutSi* kontrolnlfm org6nom a orgrinom auditu nahliadnut' do svojich tidtovnych

dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas iwania'z|viizkov vyplyvajricich ztejto dohody ato priebeZne po celf
bobu platnbsti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia qikonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' vrfitit poskytnutd

finandnd prostriedky v plnej v1iSke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prfspevku nevznikd POiFO n6rok na uhradenie nfkladu

v prfpade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le oznfumi fradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' ztvdzky
vyplfvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla POiFO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

21.PO/p'O srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcieh zdohody vrozsahu: nfzov, sidlo,

ninov projektu, vi5ka PrisPevku.

22. Oznadit priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi irrad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovolhickej sluZby.

23. Uchoviivaf trito dohodu, vriitane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady t'-ikajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

1.

itfnok V.
SkonEenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zhv'dzkov tdastnikov dohody a sfdasne

uplynutfm doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovolhickej shrtby UoZ
pbskl.tnut6 PO/FO do dfla ridinnosti ukondenia dohody zost|vajfitimto nedotknutd.

V pripade vfftneho poruSenia podmienok tejto dohody m(iLe kaidy z ridastnikov odstripit'

od^ dbhody. Pri[vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu virtneho poru5enia jej

podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomndho oznfimenia opr6vnenej strany

o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Ozn1mif PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovolhickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le itad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

zav(rtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany Po/Fo sa povazuje:

a) poru5enie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,

2.

3.

4.

5.

Dohoda t,.17 l52a/20134{P VAOTP SR-2



'$f

ITMS k6d: 27110130031

b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
vyknndvania aktiv ainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby,

c) ak saIJoZ nezridastf,uje(ri) dobrovolhickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii
doch6dzky,
ak POiFO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakiryend v r6mci realiz{rcie
dobrovolhickej sluZby na ind fidely,
ak sa nevykonalapr6ca podl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a\ ai e) ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

6. Zav1rtne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanovenf dl. III.
bodov l. ai:5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrfitif riradu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vrfitif ai prispevok, alebo jeho dasf v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V prfpade nedodrZania zdv'dzku podlh dl. IV. bod 13, PO/FO zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnfci dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v ddsledku jgho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom prfpade zavdzuji bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenfm ta( aby zostal zachovany fdel a obsah
sledovany touto dohodou.

ildnok VI.
ZhvereLnf ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLd! m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na zirklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnfkmi
dohody.

3. Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavinujtcich ridastnfkov tejto
dohody, m62e kaLdy zfiEastnikov od tejto dohody odstripit' apisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanfl
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandnd
prostriedky PO/FO do dfia ridinnosti odstupenia od dohody zost|vajfi jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrdti( finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od doruEenia vyzvy na vr6tenie lfchto
fi nandnlich prostriedkov.

d)

e)

0
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4. udinky tejto dohody zanlkajo splnenim zivdzkuridastnikov tejto dol#ffi,-t"ta"A|:ttlfil
PO/FO od tejto dohody, odsttpenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovolhfckej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,
zhnikom PO/FO bez privneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny ndstupca neprevezme
zdvdzky vyplyvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa ttrad zavdzuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vdahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zfvdznymi prdvnymi predpismi, platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 majri vrtah
kzhvdzkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpslcych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskei republiky.

6. Udastnfci tejto dohody vyhlasujf ,2e si opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevlfhodnfch
podmienok anaznak sfhlasu s celfm jej obsahom ju dobrovolhe podpisujf.

dflom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji
dohody, pokial' ned6jde kjej ukondeniu zd6vodov

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' dfiom nasledujricim po
splnenim z6v'dzku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dna 13.08.2013

Urad prdce, sociiilnyci.r veci
a rodiny iadca

odltot sl u l_ i c ls z i t r ;ta sl tta nosli
l,4alicrre narnosrie I 6i7

Dohodul
Podpis.

Prflohy k doho.,o.

d. 8 Evidencia dochrfldzky uchhdzaEa o zamestnanie, kto4f vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovolhickej sluZby

d. 8.1 Evidencia dochridzky zamestnanca ktory organizuje vykoniivanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovolhfckej sluZby

8.9 Yykaz k vjpodtu prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodfn uch6dzada o zamestnanie na

vykonfvani aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby
E.I2 Ozndmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby
().I7 Sprdva o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovolhfckej sluZby oproti stavu pred jej za1atim

P

O22 O1 Cadca

Miroslav Mareiek
:f UraAu pnlce., sociillnych
veci a rodiny Cadca
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