KOLEKTiVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim §31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmetnovani), §231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Kysucké mazeum v Cadci zastiipené riaditel’kou na zaklade poverenia Mgr. Helenou Kotvasovou
(d’alej len zamestnavatel’) na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Kysuckom muzeu v Cadci, zastipena predsedom zavodného
vyboru Jankou BereSovou a podpredsedom zavodného vyboru Mgr. Martinom Turdcim, PhD.

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’ 1.
VSseobecné ustanovenia

Cléanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2020, udrzanie socialneho mieru, preto zmluvne strany budd pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Zdovodnenie (d’alej len ,,Z) vyplyva zo zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond,
- BOZP,
- postup pri rieseni staznosti zamestnanca.
Z: ustanovenie §2 ods.3 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedavani v zneni neskorsich predpisov

Clanok 3
Tato zmluva je zavézna pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere
k zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.
Z: ustanovenie §5 0ds. 3 zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sticasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
Z: ustanovenie §13 ods. 1 a 4 a §240 Zakonnika prace (d’alej ZP)

Cast’ 1.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om o odborovou organizaciou

Clanok 5
Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa reSpektovat’ a vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia
tym, Ze si budu vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.
Zmluvné strany sa budu navzdjom prizyvat’ na rokovania vedenia organizécie a na zasadania vyboru
odborovej organizacie v pripade, Ze sa bude rokovat' o organizacnych zmenach, o opatreniach
na ochranu zdravia abezpeCnosti pri praci, zasadnych otazkach  odmenovania,
0 pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienkach.
Z: ustanovenie §2 ods. 2, §5 ods. 3 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani ako aj
Z ustanovenia §11a, §229 az 232 ZP

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu cCinnost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.
Z: ustanovenie §240 ods. 4 ZP
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Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na odborarskom vzdeldavani
pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku v nevyhnutnom rozsahu, najviac
7 pracovnych dni.
Z: ustanovenie §136 ods. 1, §137 ods. 5 pism. ¢) ae), §138 a §240 ods. 1 az 3 ZP

Clénok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy Clenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet zavodného vyboru zékladnej organizacie

najneskor do 3 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.
Z: ustanovenie §130 ods. 8 a §131 ods. 3 ZP

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude prerokovavat’ zmeny so zdstupcami zavodného vyboru pokial
budii predmetom prerokovania zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela - pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi
na pripomienkovanie zavodnému vyboru.
Z: vyplyva z ¢l.4 zakladnych zasad ZP ako aj ustanovenia § 229, § 237 a § 238 ZP

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestndvatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Z: ustanovenie §82 ZP

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zdvodnym vyborom.
Z: ustanovenie §237 ods. 2 pism. ¢) ad) ZP

Clanok 12
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim stihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.
Z: ustanovenie §12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

Clénok 13
Pracovny Cas zamestnanca je 37a 2 hodiny tyzdenne.
a.) pre zamestnancov spravy Skanzenu Vychylovka pocas sezénnej prevadzky podla otvaracich
hodin prevadzok s moznostou vyuzivat’ Dohodu o zavedeni konta pracovného ¢asu za predpokladu,
ze bude plne zabezpecena prevadzka expozicie,
- straznici v Skanzene Vychylovka od 18.00 hod. do 6.00 hod.
b.) pre zamestnancov jednozmennych prevadzkach plati Dohoda 0 zavedeni konta pracovného Casu
zo dna 22.01.2015.



c.) Pri zavedeni konta pracovného Casu sa pri sluzobnych cestach, pri prekazkach v praci podl'a §138,
§141 ZP ainom pracovnom volne pracovny cas stanovi v ¢ase od 7.30 do 15.30 hod. Ostatné
pracovné podmienky sa uveda v Pracovnom poriadku.

d.) V pripade dodatoéne prijatych zmien v pracovnom poriadku Kysuckého muzea v Cadci, pripadne
inych internych smernic V suvislosti s dochadzkou a pracovnym casom zamestnancov budu tieto
osobitné predpisy nadradené ¢lanku 13 bodu a.) —c.).

Z: ustanovenie §85 ods. 5 ZP a Kolektivna zmluva vysSieho stupna na rok 2019-2020

Clanok 14
Praca nadCas bude nariadovand len v rozsahu ZP §970ds 6. Praca nadCas nesmie presiahnut
V priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, najviac
vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

Clanok 15
Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a u zamestnanca,
ktory sa trvalo stard o diet’a.
Z: Kolektivna zmluva vyssicho stupia na rok 2019-2020

Clénok 16
Pracovné volno sndhradou mzdy vo vySke priemerného zarobku poskytne zamestnavatel
zamestnancom v zmysle §138, §141 ZP.

Clénok 17
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté
Vv rozsahu podl'a §140 ods. 3 ZP

Clénok 18
Zamestnancovi, ktory nemoéze vykondvat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy poskytne
zamestnavatel’ ndhradu mzdy vo vyske 60% jeho priemerného zarobku.
Z: ustanovenie §142 ods. 2 ZP

Clénok 19
Pri zahrani¢nych pracovnych cestach zamestnavatel’ zamestnancovi nepriznava vreckové.
Z: ustanovenie zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

Cléanok 20
Vypovedna doba je v zmysle ustanovenia §62 ZP.

Clanok 21
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, S ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych §63
o0ds. 1 pis a) ab) ZP odstupné podla §76 ZP a navyse:
1) 3 funkénych platov nad rozsah ustanoveny podla §76 ods. 1 a 2 ZP, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel’a viac ako 15 rokov,
2) 2 funkénych platov nad rozsah ustanoveny podla §76 ods. 1 a 2 ZP, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov a menej ako 15 rokov,
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3) 1 funkény nad rozsah ustanoveny podla §76 ods. 1 a2 ZP ak pracoval u zamestnavatel'a menej
ako 5 rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizS§om vyplatnom termine pre vyplatu mzdy,
ak sa zo zamestnancom nedohodne inak.

Z: ustanovenie §76 ods. 1 a 2 ZP, Kolektivna zmluva vysSieho stupna na rok 2019-2020

Clanok 22
Pri prvom skonceni pracovného pomeru a odchodu zamestnanca na pred¢asny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost™ je
viac ako 70% najneskor do 12 mesiacov po vzniku naroku na akykol'vek druh doéchodku uvedeny
v prvej vete tohto ¢lanku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
§76 a ods. 1 ZP vo vyske 2 funkénych platov.
Z: ustanovenie §76 ods. 6 ZP, Kolektivna zmluva vysSieho stupna na rok 2019-2020

Pri prvom skonceni pracovného pomeru a odchodu zamestnanca na pred¢asny starobny ddchodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je
viac ako 70% neskor ako 12 mesiacov po vzniku naroku na akykol'vek druh dochodku uvedeny
v prvej vete tohto ¢lanku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
§76 a ods. 1 ZP vo vyske 1 funkéného platu.

Z: ustanovenie §76 ods. 6 ZP, Kolektivna zmluva vys$sieho stupna na rok 2019-2020

Clanok 23
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanym pracovnopravnych a mzdovych predpisov ,
ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvodny vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jeho uskutocnenim.
Z: ustanovenie §239 ZP

Cast’ IV
Platové podmienky

Clénok 24
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Z: ustanovenie §1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani, Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na rok
2019-2020

Clénok 25
Do doby rozhodnutej pre zaradenia zamestnanca do prisluSného platového stupnia sa zapocitava doba
inej] nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel rozhodne
0 vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.
Z: ustanovenie §6 ods.2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

Clénok 26
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- mimoriadne osobné schopnosti,
- dosahovanie pracovnych vysledkov,
- vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti,

-5



- zastupovanie.

Osobny priplatok sa moze priznat maximalne do vysky 100 % z platovej tarify najvysSiecho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa priznava na
dobu jedného roka. Po uplynuti tejto doby sa znovu prehodnoti.

Osobny priplatok méze navrhnit’ zamestnancovi aj jeho priamy nadriadeny, ktory navrhne aj dobu
jeho priznania. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska osobného priplatku sa prehodnoti.

O priznani osobného priplatku a jeho vyske rozhoduje riaditel’ muzea.

Z: ustanovenie §10 bod 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

Clénok 27
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 roku
veku vo vyske ich 1 funkéného platu.
Z: ustanovenie §20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

Cléanok 28
Zamestnavatel’ mdéze poskytnit’ zamestnancovi odmenu v sulade zo zdkonom o odmenovani.

Z: ustanovenie §20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

Cast'V
Socialna oblast’ socialny fond

Clénok 29

Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom elektronickych
stravovacich kariet CALIO, ktoré mesacne dobija pre kazdého zamestnanca zodpovedajicim
po¢tom stravnych jednotiek. Tato povinnost nema voéi zamestnancom vyslanym na sluzobnu
cestu a zamestnancom Vv Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci ato v pripade ndhradného
vol'na, PN, vySetrenia a oSetrenia zamestnanca alebo rodinného prislusnika ako aj inych preruseni
uvedenych v § 141 Dolezité osobné prekazky v praci ZP a zaroven aj v pripade, ze nastana
prekdzky na strane zamestnavatel'a v zmysle ustanovenia § 142 ZP.

Z: ustanovenie §152 ods. 1 ZP

Naklady na stravnu jednotku budt rozdelené:

a) Naklad organizacie na 1 stravnua jednotku je 55% z hodnoty stravnej jednotky.

b) Prispevok zo socialneho fondu na 1 stravnu jednotu je upraveny osobitym predpisom.

¢) Zamestnanec doplaca rozdiel vypocitany z hodnoty stravnej jednotky - néklad organizécie
vo vyske 55% z hodnoty stravnej jednotky - doplatok zo SF. Cast’ hodnoty stravnej jednotky, ktora
hradi zamestnanec, zamestnavatel’ vykonéava zrazkou pri vylictovani platu.

Z: ustanovenie §152 ods. 3 ZP

Hodnota aktualnej stravnej jednotky zamestnancov predstavuje 4,10 €. Hodnota stravnej jednotky
zamestnancov vychadza z najnizsej hodnoty stravnej jednotky s pripocitanim 20% rozdielu medzi
najnizSou a maximalnou hodnotou stravnej jednotky pre casové pasmo 5 az 12 hodin a
zaokruhlenim na desiatky eurocentov nahor.

Z: ustanovenie §5 zakona €. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

V pripade dalSej zakonnej upravy hodnoty stravného sa hodnota stravnej jednotky pre
zamestnancov bude vypocitavat’ podl'a vzorca uvedeného vyssie.
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Z: ustanovenia opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢.
176/2019 Z. z. 0 sumach stravného

Clénok 30

Zamestnavatel' poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 29 a 30 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci ato pocas
riadnej dovolenky a nariadenim prikazu na pracu nadcas pocas dni pracovného pokoja a sviatkov.
Zamestnavatel' poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 29 a 30 tejto
kolektivnej zmluvy aj zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien napr.
zmenu nariadenu na den tyzdenného odpocinku — v sobotu, nedel'u.

Z: ustanovenie §152 ods. 8 pism. a) ZP

Zamestnavatel’ poskytne 1 stravnll jednotku zamestnancovi, ktory na svojom obvyklom pracovisku
neodpracuje minimalne 4 hodiny a ktory nastpi na sluzobnu cestu, ktord bude trvat’ kratSie ako 5
hodin za predpokladu, Ze sucet doby stravenej na sluzobnej ceste a vykon na obvyklom pracovisku
v tom istom dni presiahne viac ako 4 hodiny. Zamestnanec nema narok na 1 stravnt jednotku ak
sucet odpracovanej doby na obvyklom pracovisku a doby stravenej na sluzobnej ceste v tom istom
dni je menej ako 4 hodiny.

Z: ustanovenie zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskorSich predpisov
a opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢. 176/2019 Z. z.

0 sumach stravného

Clénok 31
Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok z SF bude poskytnuty zamestnancom vylucne
na zabezpecenie stravovania na hlavné jedlo podla osobitného predpisu.
Z: §152 ods. 3 ZP, §7 ods. 2 zékon ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov

Clanok 32
Sociadlny fond bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1% zo zadkladu ustanoveného v §4 ods. 1
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a d’al$im pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych
platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Z: Kolektivna zmluva vyssicho stupia na rok 2019-2020

Cléanok 33
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi poCas docCasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
vo vyske 70% denného vymeriavacieho zdkladu podla §55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. 0 socidlnom
poisteni.
Z: ustanovenie §8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Kolektivna zmluva vysSieho
stupiia na rok 2019-2020

Clanok 34
Zamestnavatel’ poskytne Zavodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu 1 x rocne.
Z: ustanovenie §237 ods. 2 pis. b), c)aods. 3 ZP



Clénok 35
Zamestnavatel umozni zamestnancom v pracovnom pomere ucast na doplnkovom déchodkovom
sporeni (d’alej DDS) v pripade, ak prejavia zaujem.
Prispevok zamestndvatela na DDS vo vySke 2% zo zGc¢tovanej mzdy patri zamestnancovi za
podmienok:
1. zamestnanec ma uzatvoreni zmluvu o DDS zo spolo¢nostou, s ktorou méa zamestnavatel
uzatvorenu zamestnavatel’sku zmluvu,
2. zamestnanec si prispieva na DDS prispevkom vo vyske minimalne 5,00 € mesacne.

Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, ze:

1. zamestnanec dovf$il dochodkovy vek na starobny dochodok v zmysle platnej legislativy SR,

2. zamestnanec je v pracovnom pomere U zamestnavatela a zaroven pobera dochodok za vysluhu
rokov,

3. zamestnanec, ktory v prisluSnom kalendarnom mesiaci nemal zuctovanu Ziadnu mzdu, resp.
nahradu mzdy, z dovodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny alebo neplatené¢ho volna,
4.zamestnanec, ktory je na materskej, resp. rodicovskej dovolenke.

Cast’ VI.
Zavereéné ustanovenie

Clénok 36
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2020.
Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie d'alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti, ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.
Tato kolektivna zmluva d’alej straca platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clénok 37
Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdfzania navrhu.

Clénok 38
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 39
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a ZV.

Clénok 40
Téato kolektivna zmluva je U¢innd diiom jej podpisania oprdvnenymi zdstupcami aje zavdzna
pre zmluvné strany pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clénok 41
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni odo podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, a to plati obdobne pre zavodny vybor
V rdmci jeho posobnosti.



Clénok 42
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi 2 vyhotovenia.

Clénok 43
Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diilom jej podpisu a ucinnost’ dilom nasledujicom po dni
zverejnenia na webstrankach zamestnavatela, najskor vsak diiom 01.01.2020.

V Cadci 30.12.2019

Za Kysucké miizeum v Cadci Za SLOVES pri Kysuckom muzeu
Mgr. Helena Kotvasova V.r. Janka BereSova v.r.

riaditel’ka na zaklade poverenia predseda

Mgr. Martin Turécei, PhD. v.r.
podpredseda



Priloha ¢. 1

Vzor vypoctu vySKky stravnej jednotky v zmysle ¢lanku 29 tejto kolektivnej zmluvy
Stravné od 1. jula 2019 je 5,10 € pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

Hodnota minimdlnej stravnej jednotky pre zamestnancov je 75% z 5,10 € ¢o predstavuje 3,83 €.
Rozdiel medzi maximélnou hodnotou 5,10 € a minimélnou hodnotou 3,83 € je 1,27 €.

20% z tohto rozdielu predstavuje 0,254 €. Pripoc¢itanim tohto rozdielu k minimalnej hodnote vznika
hodnota stravného listka pre zamestnancov 3,83 € + 0,254 € = 4,084 tj je zaokruhlene nahor 4,10 €.
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