KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim 831 z4ko#®ia553/2003Z.z o odni@vani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujrdelej len ,zakon o odmmvani“), §231 Zakonnika prace
a zakona 2/1991 Zb o kolektivhom vyjednédvani v zneskorsich predpisov zmluvné strany

Kysucké mazeum \Cadci zastipené riaditem MVDr. MiloSom Jesenskym PhDdglej len
zamestnavai® na jednej strane

Zéakladnéa organizacia SLOVES pri Kysuckom muzeladci, zastipena predsedom zavodného
vyboru Mgr. Helenou Kotvasovou a podpredsedom zagbd vyboru Mgr. Martinom Turdcim

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cas’ |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priazngeh pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2@tZanie socialneho mieru, preto zmluvne
strany budu pri rieSeni vzajomnych tehov prednostne pouZitvgprostriedky kolektivneho
vyjednavania.
Zdévodneniedalej len ,,Z*) vyplyva zo zakon#&.2/1991 Zb o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravu;ju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomni@hy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vahy,
- platové podmienky,
- socialna oblasa socialny fond,
- BOZP.
Z: 82 0ds.31 zak:. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedavani

Clanok 3
Tato zmluva je zavazna pre vSetkych zamestnandoxi, \kykonavaju prace v pracovnom pomere
k zamestnavatevi, a to bez ofadu na ich prislusnés odborom.
Z: ustanovenie 850ds. 3 z&2/1991 o kolektivnom vyjednavani

Clanok 4
Zamestnavate nebude diskriminouwa ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky ¢anog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
S&asne bude plne reSpektdvaravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie
Z: ustanovenie 813 ods. 1a8240 Zakonnika pracé'dlej ZP)

Cast’ Il
Vzajomné va’ahy medzi zamestnavattom o odborovou organizaciou

Clanok 5
Zmluvne strany sa zavéazuju vzajomne sa reSpektawdvara’ atmosféru dovery a porozumenia
tym, Ze si budu vzajomne poskytdvaravdivé informécie minimélne v dohodnutom rozsahu
Zmluvné strany sa budu navzajom prizjwea rokovania vedenia organizdcie a na zasadania
vyboru odborovej organizacie v pripade, Ze sa buolkova® o organizanych zmenach,
o opatreniach na ochranu zdravia a beémpsti pri praci, zasadnych otadzkach odmania,
o pracovnych, ekonomickych a socialnych podmiehkac
Z: ustanovenie 82 ods.2 85 ods.3 2a{1991 Zb.o kolektivnom vyjednavani ako aj z ubtd&
a 8229 az 23ZP

Clanok 6
Zamestnavate poskytne na prevadzkovdinnos® zékladnej organizacii bezplatne miesthos
z nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojécié @&drzbou a technickou prevadzkou.
Z: ustanovenie 8240 ods. 5 ZP



Clanok 7
Zamestnavate poskytne na vykon funkcie v odborovom organecagi na odborarskom
vzdelavani pracovné Voo s nadhradou mzdy v sume ich priemerného zarobkewhnutnom
rozsahu, najviac 7 pracovnych dni.
Z: 81360ds. 1, 8137 ods. 5 pism. c) ae) a §1381a &ds. 1,2,3 ZP

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatabezp& Uhraduclenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdyclenom zakladnej organizacie na zaklade ich predajadeho pisomného
suhlasu. Takto ziskanélenské prispevky zamestnavatpoukdze na det zavodného vyboru
zékladnej organizacie najneskor do 3 pracovnyclpdnérmine vyétovania mzdy.
Z: ustanovenie 8130 ods. 8 a §131 ods. 3 ZP

Clanok 9
Zamestnavatesa zavazuje, Zze bude prerokouwawamenyso zastupcami zavodného vyboru
pokid® budlu predmetom prerokovania zasadné otazky segigolitiky zamestnavafta -
pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestwanZarové sa zavazuje, Zze vSetky
vnatorné akty organizécie, tykajuce sa pracovnyekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnéiinoru.
Z: vyplyva z¢l.4 zakladnych zadsad Zékonnika prace akostanovenie § 229, § 237 a § 238 ZP

Cas’ Il
Pracovnopravne va’ahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnBaaigganizovg, riadi’ a kontrolovd pracovnu
¢innog’ zamestnancov a vytvarariestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Z: 882 ZP

Clanok 11
Zamestnavateprerokuje kazdua zmenu platného orga&igdno poriadku so zavodnym vyborom.
Z: 8237 0ds.2 pism. c) a d) ZP

Clanok 12
Zamestnavate vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebaavynovy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodnéiboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: pod’a ust.812 zak:. 552/2003 Z.z o vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 13
Pracovnyas zamestnanca je 37a %2 hodiny tyZzdenne.
a.) pre zamestnancov spravy Skanzenu Vychylovkagpeezonnej prevadzky gadotvaracich
hodin prevadzok,
- stréznici v Skanzene Vychylovka od 18.00 hod6d® hod.
b.) pre zamestnancov jednozmennych prevadzkach Ptdtody o zavedeni konta pracovného
casu z 22.1.2015.
c.) Pri zavedeni konta pracovnétasu sa pri sluzobnych cestach, pri prekadzkach ai pa@d’a
8138, 8141 ZP ainom pracovnoni’me pracovnyas stanovi ¥ase od 7.30 do 15.30 hod.



Ostatné pracovné podmienky sa uvedu v Pracovnaiadbi.
Z: 885 ods. 2P a Kolektivna zmluva vysSieho stigpna rok 2017

Clanok 14
Praca naths bude narifovana len v rozsahu ZP 897ods 6. Praca&amdesmie presiahtiu
v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviacoély mesiacov po sebe nasledujucich,
najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujdcich.

Clanok 15
Zakladna vymera dovolenky je thdyZzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rok#&sioajmenej 33 rokov veku.
Kolektivha zmluva vySSieho stii@ na rok 2017

Clanok 16
Pracovné vino s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobkkypos zamestnavadte
zamestnancom v zmysle 8138, §141 ZP.

Clanok 17
Pracovné vino s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikatiude zamestnancom
poskytnuté v rozsahu pbal §140 ods. 3 ZP

Clanok 18
Zamestnancovi, ktory nemdze vykonéy@acu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy poskytn
zamestnavatenahradu mzdy vo vyske 60% jeho priemerného zarobku
Z: 8142 ods. 2 ZP

Clanok 19
Pri zahraninych pracovnych cestach zamestnaatamestnancovi nepriznava vreckove.
z4ak¢.40/2009 Z.z o cestovnych nahradach.

Clanok 20
Vypovedna doba je v zmysle ustanovenia 8§62 ZP.

Clanok 21
Zamestnavatevyplati zamestnancom, s ktorymi skémpracovny pomer z dévodov uvedenych
863 ods. 1 pis a) a b) ZP odstupnélppo876 ZP a navySe:
1) 2 furtnych platov nad rozsah ustanoveny [20876 ods. 1 a 2 ZP, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavala viac ako 5 rokov,
2) 1 funkény nad rozsah ustanoveny jag76 ods. 1 a 2 ZP ak pracoval u zamestnBwvaenej
ako 5 rokov.
Odstupné vyplati zamestnaviateamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pyglatu
mzdy, ak sa zo zamestnancom nedohodne inak.
Z: 876 ods. 1a 2 ZP, Kolektivna zmluva vysSiehisna rok 2017

Clanok 22
Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na&gsagl starobny déchodok,
starobny déchodok a invalidny déchodok, ak poktdspnosti vykonauwazarobkoviinnog’ je



viac ako 70%, zamestnavitposkytne zamestnancovi odchodné nad ustanoversahog76
a ods. 1 ZP vo vyske 1 fuéikého platu.
Z: 876 ods. 6 ZPKolektivna zmluva vySSieho stiig na rok 2017

Clanok 23
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrzZiagan pracovnopravnych a mzdovych
predpisov , ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin arozsah kontroly oznami zavodny vybor zetm@vatéovi 10 dni pred jeho
uskut@nenim.
Z: 8239 ZP

Cas’ IV
Platové podmienky

Clanok 24
Odmeiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakbB#003 Z.z o odni@vani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjaaujme.
Z: 81 zakona 553/2003 Z.z,, Kolektivha zmluva w88istupia na rok 2017

Clanok 25
Do doby rozhodnutej pre zaradenia zamestnanca idugmého platového sti@ sa zapditava
doba inej nez pozadovanej pracovéienosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvedehodne
0 vyuZzite’nosti pre uspesny vykon pracovigjnosti.
Z: 86 ods.2 zakona o odtmvani

Clanok 26
Vyska osobného priplatku je zavisla na splnenittygodmienok:
- mimoriadne osobné schopnosti,
- dosahovanie pracovnych vysledkov,
- vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
- zastupovanie.
Osobny priplatok sa mdze prizhanaximalne do vysSky 100 % z platovej tarify najugé®
platového stuia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zanad®@sobny priplatok sa priznava
na dobu jedného roka. Po uplynuti tejto doby savamwehodnoti.
Z: 810 bod 3 zakona o odimvani

Clanok 27
Zamestnavate poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zashiutdogiahnuti 50 rokov
veku vo vyske ich funkného platu.
Z: 820 zakona o odnevani

Clanok 28
Zamestnavatemoze poskytnifizamestnancovi odmenu v sulade zo zakonom o tovaai.
Z: 820 zakona o odmevani.



Cas’ V
Socialna oblag socialny fond

Clanok 29
Zamestnavate zabezp& pre vSetkych zamestnancov stravovanie formouvetacich kariet
CALLIO.
Z: 8152 ods. 1 ZP
Clanok 30
Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok z SF budskyinuty zamestnancom vyie
na zabezp#enie stravovania na hlavné jedlo paasobitného predpisu.
Z: 8152 odst. 3 ZP, 87 ods. 2 zakon 152/1994 Aacidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
zakong¢. 280/1995 Z.z a 375/1996 Z.z

Clanok 31

Zamestnavaleposkytne stravovanie pbal podmienok stanovenychélanku 29 a 30 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom agase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci aot@ap
riadnej dovolenky a nariadenim prikazu na prackam@géas dni pracovného pokoja a sviatkov.
Zamestnavate poskytne stravovanie pbal podmienok stanovenych ¢lanku 29 a 30 tejto
kolektivnej zmluvy aj zamestnancom, ktori pracujinmrdmca rozvrhu pracovnych zmien napr.
zmenu nariadenu naiiéyzdenného odpinku — v sobotu, neda.
Z: 8152 ods. 8 pism. a) ZP

Clanok 32
Socialny fond bude tvatipovinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu ustanéhenv 84 ods.1
Z.z 152/1994 o socialnom fondedalSim pridelom vo vySke 0,05% zo suhrnu hrubychopla
ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Z: Kolektivna zmluva vysSieho stiig na rok 2017

Clanok 33
Zamestnavateposkytne zamestnancovi & d@asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
vo vySke 70% denného vymeriavacieho zakladuadb5 zakon&. 461/2003 Z.z o socialnom
poisteni.
Z: 88 odst. 2 zak. 462/2003 Z.z., Kolektivha zmluyaSieho stuiga na rok 2017

Clanok 34
Zamestnavate poskytne Zavodnému vyboru pield o tvorbe &erpani socialneho fondu 1x
rocne.
Z: 82370ds. 2 pis. b), c) aods. 3 ZP

Cas’ VI
Zavereéné ustanovenie

Clanok 35
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31082
Jej platnos sa vzdy predlZuje na obdohi@lSieho kalendarneho roka, ak pred ulerm doby
jej platnosti, ktordkbvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvoremiej zmluvy.
Tato kolektivna zmluvadalej straca platnd's dhiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 36
Kazda zo zmluvnych stran méze navrtimdkovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinnd pisomngoeedd do 15 dni odo ith obdZania
navrhu.

Clanok 37
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zaedzpo ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 38
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolatgj zmluvy bude kontrolované v potioych
intervaloch na spotmom rokovani zamestnavétea ZV.

Clanok 39
Tato kolektivna zmluva jecdinna diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je Z&vaz
pre zmluvné strany pre ich pravnych nastupcov \edepplatnosti.

Clanok 40
Zamestnavatezabezpé& do 15 dni odo podpisania tejto kolektivnej zmlualyy jeden Exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamésgatdéa, a to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 41
Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotaaeh, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi 2 vyhotovenia.

V Cadci 31.1.2017

Za Kysucké mizeum ¢adci ZBOVES pri Kysuckom muzeu
MVDr. MiloS Jesensky,PhD v.r. Mgr. Helena Kotvasova v.r.
riadité predseda

Mgr. Martin Turdci  v.r.
podpredseda



