
Dohoda o doiasnom prideleni zamestnancov v sflade s ustanovenim $ 58
Zikonnika Price

s13R638/2012
uzalreta medzi

Dod6vatel':

OBtrC RAKOVA
Obecnlf rirad d. 140, 023 51
Bc. Anton Heglas, starosta obce
00 314 234
2020553216
Prima banka Slovensko, i. ri.:

Odberatel' (uzivatef sky zamestniivatel'):

Firma:
Adresa:
7.Astupca:
ICOI
DIir
Banl<ovd spojenie:

Firma:
Adresal
Ziistupca:
Iaol
DIi:
Bantov€ spojenie:

OBEC ZAKOPdIN
Obecnlf rirad Zikopdie
Ing. Frantisek HaZik, sta.osta obce
00 314 358
202055333',1
Pdlna banka Slovensko,a. u. l

cl. L
Predmet dohody, obdobie, miesto vykonu pric

L. Doddvatel'sa v sitlade s ustanovenim $ 58 Zdkomika prdcc (d'alej len,,ZP") za\'azrtje
poskl'tniLt'na dodasn6 pridclenie pre uZivatel'skdho zamestn6vatel'a I zamestnanca na vikon prec: fsek
stavebn6ho poriadku.
2. Obdobie, podas ktordho bude pridelenf zamestnanec vykonrivaf pr6ce pre uzivatel'skdho
zamestn6vatel'a. ie od 10.01.2012 do 31.01.2012.
3. Miesto vlfkonu pr6ce pre pridelendho zamestnanca bude Obec Z6kopdie
4. Tizdenni pracovni das pridelendho zamestnanca je 7,5 hodin /1 pracovni dei tizdenne -
lGzdi utorok/

eL2
Pr{va a povinDosti ziiastnenich strin

1. Uzivatel'ski zamesmavatel' predlozi dod6vatel'ovi v pripade poteby zmenit rozsah predmetu
dohody podfa dl. I poZiadavku na poiel zamestnanco\ klorim bude pddefovaf pr6cu a poZiadavky na
zdravotnri sp6sobilost'na pr6cu, psychickti sp6sobilost' na pnicu, pripadne ini predpoklad podLa

osobitndho z6kona, ak sa na qikon tohto druhu prdce vyZaduje.
2. DodfvateL je povinni vlpracovat' zaznam o p delenom zamestnancovi, ktori bude obsahovat'
mcno a prieT_visko, diitum a miesto narodenia a miesto tr.val6ho pobltu, skutodn6 dosialnuti vzdelanie
dodasne p delendho zamestnanca /priloha d 1/, ako aj pisomnir dohodu pre tohto zamestnanc4 v ktorej
budu uvedend podmienl(y dodasn6ho pridolenia podl'a $ 58 ods. 6 Z6komika prdcc.
3. Dod6vateL sa ze.r'a rje poskytovat' uZivatel'sk6mu zamestn6vateLovi zamestnanca' klori je

spdsobilj na rjkon dohodnutlich prdc.
4. Dodavatel'je povinnj zabezpei'|t pre pridelendho zamestranca lekArske vysetrenie na overeme

zdravotnej sp6sobilosti na vikon pr6ce u uzivatellskdho zamestn6vatela
5. DodiivateL sa zavazuje zabezpedif vlfkon priice pridelendho zameslna{ca podl'a d l tejto dohody

6. Pridelenli zamestnan€c doddvatela bude vykon6vat' pldcu vp estoroch a v dasovom

harmonograme uzivatel'skiho zamestn6vateLa a bude reipektovat' a dodrziavaf pracovni ias, pdchody

do zamesinania a odchody zo zamestnania, doch6dzka sa bude zaznamen6vat'v evidencii doch6dzky.

7. tJzivatel,ski zamestnavatef sa zavaizuje pridefovat' zamestnancovi dod6vateLa pl6cu v rozsahu



dohody.
8. Uiivatei'ski zamesln6vatel' sa za'rdzn1e zabezpei'|i zaikolenie dodasne-p delen6ho zamestnanoa

doddvatel'a z otlasti ochrany zdravia a bezpednosti pri pr6ci a zaikolenie na konkrdtny vikon pdce' V

fripade, ak to vyZaduje pridelenri pr6ca, poskl-tnrit' pridelen€mu zamestnancovi lpeci6lne pracovn<3

pom6cky.'9. 
UzivateLski zamestnAvatel' sa zav?izuje zabezpe1it' pre dodasne- pridelendho zamestnanca

dod6vateLa rovnako priazniv€ pracovnd podmienky vrdtane mzdovlfch podmienok a podmieb](y

zamestnavania ako u kmeiovdho zamestnancc, ktori \,ykondva porornatel'nri pr6cu ad(o dodasne

pi:Jelenj ramestnrnec s pril iadnutim na kvalifik6ciu a dizku odbornej pra'{e Okuh pracovn;ich

podmienok a podmienok zamestnAvania \ymedzuje $ 58 ods 6 ZAkonnika pr6ce

i0. Prideleny zamestnanec dod6vatel'a je zodpovedni poias trvania dodasndho pridelenia za teohnicki

predmety a prostriedky potrebnd na pinenie pr6ce, ktord mu boli zveren€ uZivatel'skim

iamestn6vateLom. Tieto mu budu vyd6van6 na mieste pred zadatim prdc zodpovednltsn zamestnancom

uzivatelskdho zamestniivatefa. Po skondeni priic je zamestnanec doddvalefa povinni vratit' technicki

predmety a prcstriedky zodpovedn6mu zamestnancovi uzivatel'skdho zamestniivatel'a'

i 1. Struvovanj" dodasne pridelendho zamestnanca sa bude zabezpedoval' poslq4nutim stmvndho listka

za rovnakjch podmienok ako u zamestnancov dod6vatefa.
12. U'ivaiel'skj zamestnavatel', ku ktor6mu bol zamestnanec dodasne pideleni, uklad6 takdmuto

zamestnancovi v mene zamestoevaleLa dodasniho zamestndvalia pracorm6 ulohy, organizuje, riadi

a kontroluje jeho prAcu, dava mu na tento ridel pokyny, utvdra pliruniv6 pracovnd podmienky a zaist'uje

fr""p"eooat 
"o o"1,,urru 

-rdrurriu 
pri pr6ci rovnako, ako oslatnim kmeiiovim zamestnalcom a vedie

evidenciu dochddzky p delendho zamestnanca.
13. Vedirci zamesinanci uZivateLskdho zamestn6vatel'a nemd2u vodi doEasne pridelen6mu

zamestnancovi robif pr6vne ikony v mene zamestnevatel"a'
14. UZivateLskj zamestnivateL je poviru;i ozn6nit' doddvatetskdmu zamestnavaleLovi pisomnou

formou vSetky skutodnosti, ktore maji rozhodujuci viznam pre realiz6ciu a zrneny likajice sa

dohodnutjch podmienok pridelenia.

ir. 3
Cela a Platobn6 Podmienky

1. Mzdu bude po dobu dodasn6ho pridelenia poskytovat' dod6vatel'. uzivateLski zameslnavatel'

sa za.ti\z!{e zaplatit za prdcu pridelen€ho z nestnanca cenu, ktord je pledmetom tejto dohody

vzdjomne odsuhlasenu a lpecifikovanri v tomto dl6nku.
2. Uzivatel'ski zamestnavatel' sa zavaizuje v pripade, ak vjkon prAc je nad rdmec dlenku d 1

teito dohody. \ypmcovat' na fakturaciu za pr6ce podklad, ktorlfun je mel1|i zoznam pridelenjch

.",r,"*n-aonapoeetodpracovanjchhodintimitozamestnancamivofallurovanomobdobiTento
zoznam predloZi iodAvalelskdmu zamestniivateLovi pisomne, potvrdeni pedialkou a podpisom' a to v

on i oracovni den po slonieni lalenddrneho mesiacd
3",Cenaza-pr6crtpr idelenehozameslnancasadojednalavovl f lkel /5t izdenndhoplalu.
zodpovedajrice od*dy, uiikuOtnu dasf dovolelky a nikladov na stravni listky Dod6vatcl' bude

uzivateLsk€mu zamesrnrivatel'ovi fakturoval' 1/5 tjZdenndho platu pridelon6ho zamestnanca itvrtiodne

do 1s-diia prviho mesiaca nasledujriceho 5t\41'roka V dohodnutej cene za prdcu bude zohfadnen6 mzda

pridelendho zamestnanca vratane 34,95% odvodu poistniho kaden6ho zameshevatel'om za kazddho

zamestnanca,
4. Faktura za pr6ce, ktorych povaha bude vyZadovat' individu'ilne tvorbu cien' napr' p€ce za

sviatok, sobotu a nedeLu, naddasov6 pr6ca a odmena, bude uzivatel'skdmu zamestn6vatel'ovi po

uo:;o-n"j pito-n"j dohode s doddvatetom fakturovan6 osobitne Dohoda sa vypracuje Drinimalne 3

pracovnd G pred vznikom potreby tatichto pr5c, v pripade poskprutia odmeny p vzniku d6vodu na

poskltnutie odmenl
;. Fakliry za prace, ktord si predmetom tejlo dohody, budf uhraden6 vzdy najnesk6f do 14

kalendimych dni od vystavenia faklury k uZivatel'skdmu zamestn6vatel'ovi-



ct. 4
Spoloin6 ustanoyenia

1. Dod6vatel'je povinnj povazovaf vietky jnfomdcie, ktord o uzivatel'skom zamestn6vatel'ovi ziskal v
stvislosti s plnenim tejto zmlNy, a ktord sa likaji odberatel'a za prisne d6vemd. MdZe ich spristupnit'
len svojim zamestnancom, a to len v rozsahu ne\,yhnutnom na dosiahlutie idelu tejto dohody. Po dobu
jej piatnosti ani po jej uplynuti nesmie bez sttlasu uZivatefsk6ho zamestndvatel'a tieto infom6cie
zverejnit', di daf k dispozicii tretim osobdm.

ir. s
Zdverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda nadobfda platnost'i ridinnost'od 10.01.2012.
2. Dohoda sa uzatv6ra na dobu podl'a dasu pridelenia uvedendho v dl. 1 bod 2 tejto dohody.
3. Jednostrannd odstipenie od tejto dohody je moZnd z d6vodu podstatndho porulenia dojednanfch
ustanoveni dohody niektorim z fdastnikov dohody.
4. V pripade ukondenia ridinnosti dohody odstupenim s[ obidve stany povinnd \,yro\,naf vz6jornn6
zitdzky z dohody vlplj'vajfce, do 30 dni od datumu ukondenia dohody odstripenim. Obidve
zfiastnend strany sa m6zu dohodnrit' aj na inom te1miI1e. Ziirovei sa obidve aiiastneni strany
za\Li,ztjt, i.e vyvinu maximiilne ilsilie k vyro\.naniu vzijomnich zdviiz-kov podLa ustanovenia tejto
dohody.
5. Aidkol'vek zmeny alebo doplnky tejto dohody musia byf vypracovani pisomne a budf platnd diiom
podpisu a idinn6 diom, kto{i sa dohodnc.
6. Dohoda je lrypracovan6 v dvoch vyhotoveniach akaid,6 zfdastnenA strana dostane po jednom
vvhotoveni-

pe
uzivatef tel'a

pediatka a podpis
dod6vatel'a
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Prlloha e. 1

zAzNAM o zAMEsrNANcovt NA DoeAsNE PRIDELENIE

V Rakovej, dna 09.01.2012

Schvrilil:

P.T. Priezvisko Meno Ddtum
naroderia

Miesto
narodenia

Bydlisko Vzdelanie

LariSov6
_f--- ]

Stredn€ odbomd
vzdelanie


