Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnancov v siilade s ustanovenim § 58
Zakonnika prace

S13R638/2012

uzavretd medzi

Dodéavatel’:

Firma: OBEC RAKOVA

Adresa: Obecny trad €. 140, 023 51

Zastupea: Be. Anton Heglas, starosta obce

ICO: 00314 234

DIC: 2020553216 - e

Bankové spojenie:  Prima banka Slovensko, €. ..

Odberatel’ (uzivatel'sky zamestnavatel’):

Firma: OBEC ZAKOPCIE
Adresa: Obecny trad Zakopcie
Zastupca: Ing. Frantifek Hazik, starosta obce
ICO: 00 314 358
DIC: 2020553337 S
Bankové spojenie:  Prima banka Slovensko, €. 1.:
CL 1.
Predmet dohody, obdobie, miesto vykonu prac
1. Dodavatel sa v stlade sustanovenim § 58 Zakonnika prace (d’alej len ,ZP*) zavizuje

poskytnit’ na dodasné pridelenie pre uzivatel'ského zamestnévatela 1 zamestnanca na vykon prdc: usek
stavebného poriadku.

2 Obdobie, pocas ktorého bude prideleny zamestnancc vykondvat' price pre uZivatelskeho
zamestnavatela, je od 10.01.2012 do 31.01.2012.

) Miesto vykonu prace pre prideleného zamestnanca bude Obec Zékopgie.

4, Tyzdenny pracovny &as prideleného zamestnanca je 7,5 hodin. /1 pracovny def tyzdenne -

kazdy utorok/

CL2

Prava a povinnosti zicastnenych stran
1. Uzivatelsky zamestnavatel predlozi dodévatelovi v pripade potreby zmenit' rozsah predmetu
dohody podla &l. 1 poZiadavku na pocet zamestnancov, ktorym bude pridelovat’ pracu a poziadavky na
zdravotnt spdsobilost’ na pracu, psychickG spdsobilost’ na précu, pripadne iny predpoklad podla
osobitného zikona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzaduje.
2. Dodévatel' je povinny vypracovat zédznam o pridelenom zamestnancovi, ktory bude obsahovat
meno a priezvisko, ddtum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu, skutoéné dosiahnuté vzdelanie
docasne prideleného zamestnanca /priloha & 1/, ako aj pisomni dohodu pre tohto zamestnanca, v ktore]
budi uvedené podmienky doc¢asného pridelenia podla § 58 ods. 6 Zakonnika prace.
3, Dodavatel sa zavizuje poskytovat uZivatelskému zamestnévatelovi zamestnanca, ktory je
sposobily na vykon dohodnutych préc.
4, Dodévatel’ je povinny zabezpetit' pre prideleného zamestnanca Ickarske vySctrenie na overenie
zdravotnej spdsobilosti na vykon prace u uZivatel'ského zamestnavatela.
5. Dodévatel sa zavizuje zabezpedit vykon prace prideleného zamestnanca podla &. 1. tejto dohody.
6. Prideleny zamestnanec dodévatel'a bude vykonavat pracu v priestoroch a v ¢asovom
harmonograme uzivatel'ského zamestnavatel'a a bude redpektovat’ a dodrziavat’ pracovny Cas, prichody
do zamestnania a odchody zo zamestnania, dochadzka sa bude zaznamendvat’ v evidencii dochéadzky.
7. Uzivatelsky zamestnavatel' sa zavizuje pridelovat’ zamestnancovi dodavatela pracu v rozsahu



dohody.
8. Uzivatel'sky zamestndvatel' sa zavizuje zabezpeCit zaskolenie docCasne prideleného zamestnanca

dodévatel’a z oblasti ochrany zdravia a bezpetnosti pri praci a zaSkolenie na konkrétny vykon prace. V
pripade, ak to vyzaduje pridelend praca, poskytnit’ pridelenému zamestnancovi Specialne pracovné
pomdcky.

9. Ugivatel'sky zamestnivatel sa zavizuje zabezpeCil' pre doCasne pridelené¢ho zamestnanca
dodavatela rovnako priaznivé pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
samestndvania ako u kmefiového zamestnanca, ktory vykondva porovnatelni pracu ako doCasne
prideleny zamestnanec s prihliadnutim na kvalifikaciu a dizku odbornej praxe. Okruh pracovnych
podmienok a podmienok zamestnévania vymedzuje § 58 ods. 6 Zakonnika prace.

10. Prideleny zamestnanec dodavatel'a je zodpovedny pocas trvania dodasného pridelenia za technické
predmety a prostriedky potrebné na plnenie prace, ktoré mu boli zverené uzivatel'skym
zamestnavatelom. Tieto mu budu vyd4vané na mieste pred zagatim prdc zodpovednym zamestnancom
wivatel'ského zamestnavatela, Po skondeni prac je zamestnanec dodavatela povinni vratit technické
predmety a prostriedky zodpovednému zamestnancovi uzivatel'ského zamestnavatela.

11. Stravovanie dotasne prideleného zamestnanca sa bude zabezpeovat poskytnutim stravného listka
za rovnakych podmienok ako u zamestnancov dodévatela.

12. Uzivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec doCasne prideleny, ukladd takémuto
zamestnancovi v mene zamestnavatel'a dodasného zamestndvania pracovné dlohy, organizuje, riadi
a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako, ako ostatnym kmenovym zamestnancom a vedie
evidenciu dochadzky prideleného zamestnanca.

13 Vediici zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemdéZu voli docasne pridelenému
zamestnancovi robit’ pravne tkony v mene zamestnavatel'a.

14. Uzivatel'sky zamestnavatel' je povinny ozndmit dodéavatel'skému zamestnavatel'ovi pisomnou
formou vietky skutognosti, ktoré maju rozhodujici vyznam pre realizidciu a zmeny tykajuce sa
dohodnutych podmienok pridelenia.

CL3

Cena a platobné podmienky
1 Mzdu bude po dobu do¢asného pridelenia poskytovat’ dodavatel. Uzivatel'sky zamestnavatel
sa zavizuje zaplatit' za pricu pridelen¢ho zamestnanca cenu, ktord je predmetom tejto dohody
yzajomne odstihlaseny a $pecifikovanii v tomto ¢lanku.
2 Uzivatel'sky zamestnavatel’ sa zavézuje v pripade, ak vykon prac je nad ramec Clanku ¢. 1
tejto dohody, vypracovat na fakturdciu za prace podklad, ktorym je menny zoznam pridelenych
zamestnancov a podet odpracovanych hodin tymito zamestnancami vo fakturovanom obdobi. Tento
zoznam predlozi doddvatel'skému zamestnavatel'ovi pisomne, potvrdeny peciatkou a podpisom, a to v
prvy pracovny defi po skon¢eni kalendarneho mesiaca.
3. Cena za pracu prideleného zamestnanca sa dojednala vo vyske 1/5 tyzdenného platu,
zodpovedajice odvody, alikvotna Cast’ dovolenky a ndkladov na stravné listky. Dodavatel bude
uFivatel'skému zamestnavatelovi fakturovat’ 1/5 tyzdenného platu prideleného zamestnanca stvrtrocne
do 15-dita prvého mesiaca nasledujiceho Stvrtroka V dohodnutej cene za pracu bude zohl'adnena mzda
prideleného zamestnanca vratane 34,95% odvodu poistného hradeného zamestnavatel'om za kazdého
zamestnanca.
4. Faktira za prace, ktorych povaha bude vyzadovat individualne tyvorbu cien, napr. prace za
sviatok, sobotu a nedeln, nadasova praca a odmena, bude uZivatel'skému zamestnavatelovi po
vzajomnej pisomnej dohode s dodavatelom fakturovana osobitne. Dohoda sa vypracuje minimalne 3
pracovné dni pred vznikom potreby takychto prac, v pripade poskytnutia odmeny pri vzniku dévodu na
poskytnutie odmeny.
5. Faktiry za prace, kioré st predmetom tejto dohody, budti uhradené vzdy najneskér do 14
kalendérnych dni od vystavenia faktury k uzivatel'skemu zamestnavatel'ovi.



CL 4
Spolo¢né ustanovenia

1. Dodavatel’ je povinny povazovat’ vietky informécie, ktoré o uzivatel'skom zamestnavatel'ovi ziskal v
suvislosti s plnenim tejto zmluvy, a ktoré sa tykaju odberatela za prisne ddverné. MéZe ich spristupnit’
len svojim zamestnancom, a to len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie uelu tejto dohody. Po dobu
Jej platnosti ani po jej uplynuti nesmie bez sthlasu uZivatel'ského zamestndvatela ticto informacie
zverejnit, ¢i dat” k dispozicii tretim osobam.,

CL5

Zaveredné ustanovenia
1. Tato dohoda nadobuida platnost’ i G¢innost’ od 10.01.2012.
2. Dohoda sa uzatvara na dobu podla ¢asu pridelenia uvedeného v &l. 1 bod 2 tejto dohody.
3. Jednostranné odstipenic od tejto dohody je mozné z ddvodu podstatného porudenia dojednanych
ustanoveni dohody niektorym z ugastnikov dohody.
4. V pripade ukoné¢enia U¢innosti dohody odstipenim st obidve strany povinné vyrovnat vzdjomné
zavizky z dohody wvyplyvajuce, do 30 dni od datumu ukondenia dohody odstipenim. Obidve
zucastnen¢ strany sa méZu dohodnit’ aj na inom termine. Zaroveil sa obidve zi¢astnené strany
zavizujl, Ze vyvini maximdlne Usilie k vyrovnaniu vzijomnych zédvizkov podla ustanovenia tejto
dohody.
5. Akekol'vek zmeny alebo doplnky tejto dohody musia byt vypracované pisomne a budu platné diiom
podpisu a i€¢inné ditom, ktory sa dohodne.
6. Dohoda je vypracovand v dvoch vyhotoveniach akaZdd ziSastnend strana dostane po jednom
vyhotovent,

V Rakovej, diia 09.01.2012

peéiatka apodpis peciatka a podpis
w ] .r"“l Ty, 1 Fd 1
uzivatel'ského zamestnavatela dodévatel'a
o i a s
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ZAZNAM O ZAMESTNANCOVI NA DOCASNE PRIDELENIE

Priloha €. 1

1. Lariova

P.& | Priezvisko |Mene |Ditum Miesto Bydlisko Vzdelanie
narodenia | narodenia B
Jana 7 [ i j Stredné odborné
j_-i-i_-ll' vzdelanie

V Rakovej, diia 09.01.2012

Schvalil:

.




