Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnancov v silade s ustanovenim § 58
Zakonnika prace

R37/833/2012

uzavretd medzi

Dodavatel’:

Firma: OBEC RAKOVA

Adresa: Obecny urad ¢. 140, 023 51

Zastupcea: Bec. Anton Heglas, starosta obce

1CO: 00314 234

DIC: 2020553216 g o

Bankové spojenie:  Prima banka Slovensko, €. 0.

Odberatel’ (uzivatel'sky zamestnavatel):

Firma: OBEC ZAKOPCIE
Adresa: Obecny urad Zakopdie
Zastupca: Ing. Frantisek Hazik, starosta obce
I1CO: 00 314 358
DIC: 2020553337 et
Bankové spojenie:  Prima banka Slovensko, €. 0.
ClL 1.
Predmet dohody, obdobie, miesto vykonu pric
L. Dodavatel' sa v sulade sustanovenim § 58 Zakonnika prace (d’alej len ,.ZP“) zavizuje

poskytnut’ na dodasné pridelenie pre uzivatel'ského zamestnivatela 1 zamestnanca na vykon préc:
zabezpedovanie a vykondvanie pric v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancom po splneni odbornej spdsobilosti, v oblasti ochrany pred poziarmi zamestnancom
po splneni odbornej sposobilosti.

2, Obdobie, po¢as kiorého bude prideleny zamestnancc vykondvat prace pre uZivatel'skeho
zamestnavatela, je od 10.01.2012 do 31.12.2012.
i Miesto vykonu préce pre prideleného zamestnanca bude Obec Zakopcie.
4, Tyzdenny pracovny &as prideleného zamestnanca je 7,5 hodin. /1 pracovny deni tyZzdenne -
kazdy utorok/

Cl.2

Priva a povinnosti zi¢astnenych stran
1. UZivatelsky zamestnavatel predlozi dodéavatelovi v pripade potreby zmenif rozsah predmetu
dohody podl'a €. 1 poZiadavku na pocet zamestnancov, ktorym bude pridel'ovat’ pracu a poZziadavky na
zdravotni spdsobilost na pracu, psychicku spdsobilost na pracu, pripadne iny predpoklad podla
osobitného zékona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyZaduje.
2. Dodévatel’ je povinny vypracova zdznam o pridelenom zamestnancovi, ktory bude obsahovat’
meno a priczvisko, ddtum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu, skutoéné dosiahnuté vzdelanie
dotasne prideleného zamestnanca /priloha & 1/, ako aj pisomnu dohodu pre tohto zamestnanca, v ktorej
bud( uvedené podmienky doc¢asného pridelenia podla § 58 ods. 6 Zakonnika prace.
3. Dodavatel sa zavdzuje poskytovat uZivatelskému zamestndvatelovi zamestnanca, ktory je
spdsobily na vykon dohodnutych prac.
4. Dodavatel' je povinny zabezpedit' pre prideleného zamestnanca lekdrske vySetrenie na overenie
zdravotnej spdsobilosti na vykon prace u uZivateI'ského zamestnévatel'a.
5. Dodévatel sa zaviizuje zabezpedit vikon prace prideleného zamestnanca podla €. 1. tejto dohody.
6. Prideleny zamestnanec doddvatela bude vykondvat pracu v priestoroch av ¢asovom
harmonograme uZivatel'ského zamestnavatel’a a bude reSpektovat” a dodrziavat’ pracovny ¢as, prichody



do zamestnania a odchody zo zamestnania, dochadzka sa bude zaznamenavat’ v evidencii dochadzky.

7. Ugzivatelsky zamestnavatel sa zavizuje pridelovat’ zamestnancovi dodavatela pracu v rozsahu
dohody.

8. Ugzivatel'sky zamestnavatel sa zavdzuje zabezpelil' zaSkolenie docCasne prideleného zamestnanca
dodavatel'a z oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci a zaskolenic na konkrétny vykon prace. V
pripade, ak to vyZaduje pridelena praca, poskytnut’ pridelenému zamestnancovi §pecidlne pracovne
pomocky.

9. Usivatelsky zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit pre dofasne pridelencho zamestnanca
dodavatela rovnako priaznivé pracovné podmienky yratane mzdovych podmienok a podmienky
samestnavania ako u kmefiového zamestnanca, ktory vykondva porovnatelni pracu ako docasne
prideleny zamestnanec s prihliadnutim na kvalifikdciu a dizku odbornej praxe. Okruh pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania vymedzuje § 58 ods. 6 Zakonnika prace.

10. Prideleny zamestnanec dodévatel’a je zodpovedny poas trvania doCasného pridelenia za technické
predmety a prostriedky potrebné na plnenie préace, ktoré mu boli zverené uZivateI'skym
samesinavatelom. Tieto mu budu vydavané na mieste pred zagatim prac zodpovednym zamestnancom
wivatelského zamestnavatela. Po skondeni prac je zamestnanec dod4vatel'a povinni vratit' technicke
predmety a prostriedky zodpovednému zamestnancovi uzivatel'ského zamestnavatel'a.

11. Stravovanie docasne pridelencho zamestnanca sa bude zabezpetovat poskytnutim stravného listka
za rovnakych podmienok ako u zamestnancov dodavatela.

12. Uzivatelsky zamestnavatel’, ku ktorému bol zamestnanec dolasne prideleny, uklada takémuto
zamestnancovi v mene zamesinavatefa docasného zamestnavania pracovné tlohy, organizuje, riadi
a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento tidel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako, ako ostatnym kmefiovym zamestnancom a vedie
evidenciu dochadzky prideleného zamestnanca.

13. Vediici zamestnanci uzivatelského zamestndvatela nemoZu voéi doasne pridelenému
zamestnancovi robit’ pravne ukony v mene zamestnavatela.

14. Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny oznamif dodavatel'skému zamestnavatelovi pisomnou
formou vietky skuto¢nosti, ktoré maji rozhodujici vyznam pre realizdciu azmeny tykajace sa
dohodnutych podmienok pridelenia.

CL3

Cena a platobné podmienky
i Mzdu bude po dobu dotasného pridelenia poskytovat dodavatel. UZivatel'sky zamestnavatel
sa zavizuje zaplatitt za pracu prideleného zamestnanca cenu, ktord je predmetom tejto dohody
vz4jomne odstthlaseni a $pecifikovani v tomto ¢lanku.
2. Usivatel'sky zamestnavatel' sa zavizuje v pripade, ak vykon préc je nad ramec ¢lanku €. 1
tejto dohody, vypracovat na fakturaciu za prace podklad, ktorym je menny zoznam pridelenych
zamestnancov a podet odpracovanych hodin tymito zamestnancami vo fakturovanom obdobi. Tento
zoznam predlozi dodavatel'skému samestnavatelovi pisomne, potvrdeny peciatkou a podpisom, a to v
prvy pracovny defi po skonceni kalendarneho mesiaca.
: 8 Cena za pracu prideleného zamestnanca sa dojednala vo vyske 1/5 tyzdenného platu,
zodpovedajlice odvody, alikvotna dast dovolenky a nakladov na stravné listky. Dodévatel' bude
urivatelskému zamestnavatelovi fakturovat’ 1/5 tyzdenncho platu prideleného zamestnanca Stvrtrocne
do 15-dita prvého mesiaca nasledujuceho $tvrtroka V dohodnutej cene za pracu bude zohladnend mzda
prideleného zamestnanca vratane 34,95% odvodu poistného hradencho zamestnavatel'om za kaZzdého
zamestnanca.
4. Faktira za prace, ktorych povaha bude vyzadovat individudlne tvorbu cien, napr. prace za
sviatok, sobotu a nedelu, nadCasové praca a odmena, bude uZivatelskému zamestnivatefovi po
vzijomnej pisomnej dohode s dodavatelom fakturovand osobitne. Dohoda sa vypracuje minimdlne 3
pracovné dni pred vznikom potreby takychto prac, v pripade poskytnutia odmeny pri vzniku dévodu na
poskytnutie odmeny.
5. Faktiry za prace, ktoré st predmetom tejto dohody, budu uhradené vZdy najneskér do 14



kalend4rnych dni od vystavenia faktiry k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

CL 4
Spolo¢éné ustanovenia

1. Dodavatel je povinny povaZovat’ vietky informdcie, ktoré o u{vatel'skom zamestnavatel'ovi ziskal v
stivislosti s plnenim tejto zmluvy, a ktoré sa tykajt odberatel’a za prisne ddverné. Moze ich spristupnit’
len svojim zamestnancom, a to len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie tcelu tejto dohody. Po dobu
jej platnosti ani po jej uplynuti nesmie bez sthlasu uZivatel'ského zamestnavatel'a tieto informacie
zverejnit, ¢i dat’ k dispozicii tretim osobam.

CL5

Zivereéné ustanovenia
1. Tato dohoda nadobuda platnost’ i G¢innost’ od 10.01.2012.
2. Dohoda sa uzatvara na dobu podl’a &asu pridelenia uvedencho v €l. 1 bod 2 tejto dohody.
3. Jednostranné odsttipenic od tejto dohody je mozné z dovodu podstatného porugenia dojednanych
ustanoveni dohody niektorym z G¢astnikov dohody.
4, V pripade ukoncenia ti¢innosti dohody odstipenim su obidve strany povinné vyrovnat vzajomne
zavizky z dohody vyplyvajice, do 30 dni od ddtumu ukonfenia dohody odstupenim. Obidve
zi¢astnené strany sa mézu dohodnit’ aj na inom termine. Zaroveni sa obidve zucastnené strany
zavizuju, e vyvini maximélne usilie k vyrovnaniu vzdjomnych zavizkov podla ustanovenia tejto
dohody.
5. Akékol'vek zmeny alebo doplnky tejto dohody musia byt vypracované pisomne a budi platné diiom
podpisu a G¢inné ditom, ktory sa dohodne.
6. Dohoda je vypracovani v dvoch vyhotoveniach a kazdd zifastnend strana dostane po jednom
vyhotoveni.

V Rakovej, dfia 09.01.2012

peciatka a podpis pediatka a podpis
uiivatcl’sl_{é_huzam_gsmévatel’a dodavatel'a




Priloha €. 1

ZAZNAM O ZAMESTNANCOVI NA DOCASNE PRIDELENIE

Priezvisko | Meno |Datum Miesto Trvalé bydlisko Vzdelanie
narodenia | i _ .
Badurova Emilia i || Stredné odborné
| vzdelanie

V Rakovej, diia 09.01.2012

Schvalil:




