
Dohoda o doiasnom prideleni zamestnancov v srilade s ustanovenim $ 58
Zfkonnika Price

R37 /533 /20 t2
uzavretii medzi

DodAvateL:

Prima barta Slovensko, d. ri.:

OdberateL (uZivatefskj zamestniivatel)l

Fi1ma:
Adresal
Z stvpca:
ICO:

Bankovd

Firma:
Adresa:
Zastupca:
rio:
DIC:
Bankov€ spojenie:

OBEC RAKOVA
Obecnj urad d. 140, 023 51
Bc. Anton Lleglas, starosta obce
00 314 234
2020553216

OBEC ZAKOPEIE
Obecnyi irad Zrikopdie
Ing. Frantiiek Hazik, starosta obce
00 314 358
202055333'7

spoJ enle:

Prima banka Slovensko, d. i.:

el. 1.
Predmet dohody' obdobie, miesto vikonu pric

l. Dod6vatel'sa v sitlade s ustanovenim $ 58 Zfkonnika pnice (d'alej ler\,,2P") za\!^znje
posk)'tnrif na dodasnd pridelenie pre uzivatel'skdho zamestn6vateLa I zamestnanca na vikon prac:

zabezpeiovanie a rTkon{vanie prfc v oblasti bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr{ci
zamestn{Dcom po splncni odbornej sp6sobilosti, v oblasti ochrany pred poiiarmi zamestnancom
po splneni odbornej sp6sobilosti.

Obdobie, podas ktordho bude prideleni zameshranec vykon6vat' pr6ce pre uzivatefskdho2..
zamestn6aateLa, je od 10.01.2012 do 31.12.2012.
3. Miesto ljkomr prdce pre pridelendho zamestnanca bude Obec Zdkopdte.
4. TfZdennj pracovni das pridelendho zamestnanca je 7,5 hodin. /1 pracovni dei tizdenne -
kazdi utorok/

eL2
Priiva a povinnosti zriiastnenfch str{n

1. Uzivatel'ski zamestn6vatef predloZi doddvatel'ovi v pripade potreby zmenit'rozsah predmetu
dohody podla dl. I poiiadavku na podet zamestnancov, ktorim bude pridelovat' pracu a poZiadavky na

zdrav;;ir spdsobilost'na pr6cu, psychicku sp6sobilosf na pr6cu, pripadne ini predpoklad podfa

osobjtndho zdkona, ak sa na vikon tohto &!hu pr6ce vyZaduje.
2. Dod6vatef je povirm;i vlpracovaf ziiznam o pddelenom zamestnancovi, ktori bude obsahovaf
meno a p ezvisko, d6tum a miesto narodenia a mieslo hvaldho pobytu, skutodn6 dosiahnut6 vzdelanie

dodasne pridelendho zamestnanca /priloha d. 1/, ako aj pisomnri dohodu pre tohto zamestnanca, v korej

budir uvcdend podmicnky dodasndho pridelenia podLa $ 58 ods. 6 Zakonnika pr:ice'
3. Dod6vatel' sa zav'dzuje posk]'tovaf uzivaleLskdmu zamesmavatefovi zamestnanca, ktori je

spdsobil;l na qikon dohodnut'.ich piic
+. Oodivatel'je povinnyi zabezpedit' pre pridelendho zamestnanca lek6rske vyietrcnie na overenie
zdravotnej sp6sobilosti na vikon pr6ce u uzivatelskdho zameshavatefa.
5. DodavateL sa zav?izuj e zabezpedit' vikon pr6ce pridelendho zamestnanca podfa d. 1. tejto dohody'
6. P deleni zamestnanec dodavatel'a bude vykon6vat' pr6cu v priesloroch a v dasovom

harmonograme uzivatel'skiho zamestn6vatel'a a bude reipektovat' a dodrziavat pracovni das, pdchody



do zamestnania a odchody zo zamesmania, dochddzka sa bude zaznamen6vat' v evidencii doch6dzky

7- Uzivatel'ski zamestnavateL sa za'tdztfie prideLovat' zamestnancovi dod6vatella pr6cu v rozsahu

dohody.
S. 

--U/iuut"Lrty 
zamestn6vatel sa za'tiinie zabezpetil zaikolenie dodasne pridelendho zamestllanca

a"Ai""r"r'", 
"i,f".ii "chrany 

zdravia a beipednostipri prdci a za5kolenie na konkrdtny vikon prace v

ttri"a", "tlJltz;0":e 
pridelen5 pr6ca, poskynut' pridelendmu zamestnancovi ipeciiilne pracovne

pomOcky.
6. 

"JziJ"r"Lrty 
zamestnevatel' sa zavezuje zabezpeiii pre dotasne gridelendho zamestnanca

dodjvateLa ro'vnako priazniv6 p,u"outt" podtjtoky vrdtane- mzdovjch podmienok a podmienky

zamestnhvaria ako u kmeiovdho zamestnanca, ktori lTkondva porovnatel'nu pr6cu ako dodasne

;l;i;;; ;;***ec s pdhliadnutim na kvalifik6ciu a dizku odbomej praxe okruh pracovnich

ioarni"*t' u poA.i.ook z.mrestnavania vymedzuje $ 58 ods 6 Zakon ka prace'

ffi;;"il;il;;"t"" J"iJ"."r',,j" '"dpovednf 
podas trvania doiasn6ho pddelenia za tecbnicki

p."Olrr"ry i prostriedky potebni na pin"oi" pi6""' ktord mu boli zveren6 uZivatel'skim

i".,'..tnl"ut"r'o-. rieto muiudu vyd6van6 na mieste pred zadatim pr5c zodpovedn;hn zamestnancom

;;;;;;i;6; ,;-"ttn6vatel'a. Po skondeni pric je zamestnanec 
-dodavateLa. 

povinni !a61if lechnick6

p."a-"iy . p.ortti"Oty zodpovedndmu zamestnancovi uZivatel'skdho zamesttr6valefa

ir.io"tl"ti.i" a"t"sn" pridelendho zamestnanca sa bude zabezpedovat' posk]tnulim stravn6ho listka

za rcvnakich podmienok ako u zarnestnaurcov dod6vatel'a

ii. uzit"l.L.ilt zamestndvateL, ku ktordmu bol zameslnanec doiasne pridelenj' uklada tak6muto

;;.;;;;;ti t 
-""e 

zameslniivatel a dodasn6ho zamestnevania pracovnd rilohy' organizuje' riadi

" 
tor-rt of,rj" j"ft. p.a"u, d6va.mu na tento udel pokynn utwira priaznivd,pracovn6 podmienky a zaist'uje

bezpednosf a ochranu zdravla pn pra"i ro"alako, ako ostatnj'm kmeiovjm zamestnancom a vedie

evidenciu dochddzky pridelendho zamestnanca'
i:. V.at"i ,^ln*itanci uZivatetsk6ho zamestniivatel'a nem6Zu voii dodasne pridelen6mu

zamestnancovi robit'pravne ukony v mene zamestn6vatefa

i+. Uz."a"ftty zameshr6vateL je povinni oznamit' dodAvatel'sk6mu , 
zam€stn6vatel'ovi pisomnou

i",-* 
"l"rty 

skutodnosti, kto;e maju iozhodujrici viznam pte realiziiciu a zmeny tikajfce sa

dohodnutjch podmienok pridelenia'

eL3
Cena a Platobn6 PodmienkY

1. Mzdu bude po dobu dodasn6ho prideienia poskl4oval doddlatel" Uzivatelski zamestn6vatel'

,u ,uu,ir.r.;" zaplatti za pr6cu prideleniho 
'ut"ttnuo"u 

cenu' ktora je prcdmetom tejto dohody

vziiomne odsuhlasenri a ipecifikovanir v tomto dlfuku'

;-'---Uti;i;kt zamestndvatel' sa za'ti|ztje v pripade' ak vikon.prdc je nad rimec dlanl(u d l

*iro Aofl"ay, ulpru"ouut' na fahur6ciu tu pia"" podtlud' ktorjm je mennj zoznam pridelen;ich

;;;;;;; a" iodet odpracovan;ich hodin iimito zamestnancami vo fakturovanom obdobi rento

zoznam predloZr dodriLvatel'sldmu zaurestn6vatel'ovi pisomne' potvrde[i pedialkou a podpisom' a to v

In) fracovnj detl po:konceni lalenddmeho mesiaca'

3. Cena za pmcu p oeleneno zalnestnanca sa dojednala vo vilk€ 1/5 tlfidenn6ho platu'

zodpovedairice odvody, aiitvOtna dast dovolenly a ndkiadov 
"u. lguu16 

listky' Doddvatel' bude

;ffi;i.d;;;;16JeLovi fakturovat 1/5 rizdenndho platu p delendho zamestnanca stvrtloane

ao- il-iiiu pruelo 
-"siaca 

nasledujriceho itwtlok; V doho&autej cene za pracu bude zohLadnend mzda

;;;";;;;;;J;t ca vtatane"34,95yo odvodu poistndho hradendho zamestnivatcllom za kaiddho

zamestnanca
+. futt*o za prdce, ktorych povaha bude tyLadoval individudlne,tvolbu cien' napr' pr6ce za

,uiutot, .ototu a n"deq naddasov6 pr6ca a od'mena' bude uZivatel'sk6mu zamestnavatel'ovi po

Ja:"-ltq-ot*.""; dohoile s dod5vateiom fakturovani osobitne Dohoda sa r5'pracuje minim6lne 3

"*ioune 
ani p."O u^ikom poteby takichto pric, v pripade poskytnutia odmeny pi vzniku d6vodu na

poskytnutie odmenY.
!. 

^'- 
pJ,t:it" za prrice, ktori su predmetom tejlo dohodn budri ubraden6 vzdy najneskdr do 14



eL4
Spolotn6 ustanovenia

i . Doddvatel,j e povimi povazovaf vietky inform.icie, ktord o uzivatefskom zamestn6vatefovi ziskal v

srivislosti s plnenim tejio-zmlury, a ktor6 sa qikajri odberateLa za prisne d6vernd M6Ze ich sp stupnit

len svojim zamestnancom, a to len v rozsahLl nevyhnutnom na dosialnutie ildelu tejto dohody. Po dobu

1ej ptaaosti ani po jej upl5'nuti nesmie bez srihlasu uzivatel'skeho zamestnavatela tieto inlblmacie

z\ erejnil . Ci da|. k di.pozicii lretim osoham.

ct. 5
Ziveretn6 ustalrovenia

1. Tito dohoda nadobfda platnost' i lidinnosf od 10 01 2012'
2. Dohoda sa uzafvfua na dobu podLa dasu pridelenia uveden6ho v dl l bod 2 tejto dohody'

3. Jednostramd odstupenie od tejto dohody je moind z d6vodu podstatndho poruSenia dojednanich

ustanoveni dohody niektorim z lidastnikov dohody
4. V pripade ukondenia idinnosti dohody odstripenim sir obidve strany 

-povinnd 
lyrovnat' vz6jomnd

,Auiky' , dohody vyplivajfce, do 30 dni od ddtumu ukondenia dohody odstupenim Obidve

zirdastnend staoy sa m6zu dohodnirf aj na inom termine. Z6rovei sa obidve zridastnen6 strany

zaviulrj.u, ie vyvinri ma-.<im61ne irsilie k vyrovnaniu vz6jomnich z:ivazkov podl'a ustanovenia tejto

dohody.
5. AtjkoLvek z[reny alebo doplnky tejto dohody musia b]d vypracovand pisomne a budri platn6 diom

podpisu a fdin0d diom, ktori sa dohodne
L. iotroaa je vypracovan6 v dvoch vyhotoveniach a l€ZdA ziliastnena strana dostane po jednom

\Yt1OrOVetu.

V Rako\'ei. dna 09.01.2012-]

l .
c-. '
| . , .

freiiatka a podpis pediatka a podpis
dod6vateLauzivatell stniivatela



Prlloha 6. 1

zAzNAM o zAMEsrNANcovr NA DoeAsNE PRIDELENIE

V Rakovej, dna 09.01.2012

Schvdlil:

P.t, Priezvisko Meno Ddtum
narodeniL

Miesto
nnrad€niL

Trval6 bydlisko Vzdelatrie

Baduov6 Emllia Stredn6 odbomd
vzdelanie


