Kolektivna zmluva
na rok 2015

uzatvorena diia 30.04, 2015 medzi zmluynymi stranami

Zakladnou organiziciou 0ZPSaV pri Zékladne] kole sMS v Zborove nad Bystricou &. 604
zastupenou Mgr. Danou Krikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ldnku 2 ods. 2 stanov zékladnej organizécie a na ziklade plnomocenstva zo
dita 24.2.2015(dalej odborova organizacia)

Zakladnou gkolou s MS v Zborove nad Bystricou & 604, ICO: 37812165, zastapenou Mgr. Alenou
Kinierovou, riaditelkou Skoly
(d'ale] zamestnavatel) /

nasledovne:




Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spdsobilost’ zmluvnjch strdn na uzatvorenie kolektivaej zmiuvy

(1) Odberovd organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &isla 83/1990 Zb. o
zdruZzovani cbéanov v zneni neskoriich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatyorit' t0to kolektivau zmluvu vyplyva z &lanku 2 ods.2 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstvazo diia 24.2, 2015, ktorym  vybor odhorove] organizacie, jej
Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokevanie a uzatvorenic kolektivnej zmluvy pani Danu Krikovi,
predsedkyniu odborovej organizécie.  Plnomocenstvoz 24.2.2015 tvori prilohu &.1 tejto kolektivngj
zmluvy,

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenli zriad’ovacou listinou zo dfia....
Opravnenic zdstupeu zamestnavatela rokovat” a uzatvorit’ tito kolektiviu zmluvu vyplyva z jeho
funkeie riaditel’a §koly, tatutdrneho orgdnu zamestnavatela.'

(3) Na ucely tejto kolekiivnej zmluvy sa mbze pouzivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamesinavatela oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zikona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zikon o vykone price vo
vereginom zaujme ,,ZOVZ™

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnivatel' uznava v zmysle § 231 ods. | ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivne] zmluvy odborovi organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuja, ze nebudi v budiicnosti poCas Géinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravienie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy,

Clinok 3
Paosobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivaej zminvy
P 7] 'y

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zdvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracoynom pomere, KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na
dohedu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej prci $tudentov a na dohodu o pracovnej éinnosti.
Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku précu alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréencho tyzdenného pracovného €asu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pricu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za nodnt pracu a pripadne o mzdovej kompenzdcii za stazeny vykon préce.’

Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZent zriad'ovacou listinou" slové "na ziklade
zikona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni® anamiesto ,..riaditela Skoly.” oznadit’ funkein Statutdrneho organu
zamestnivatela
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(3) Tato KZ je platna dilem jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost” tejto KZ sa zafina diiom
1.januara 2015 askonéi 31. decembra 2019., okrem ¢&lankov ktoré s viazané na rozpodet, t. |.
¢lankov 7, 9,10, a 27, ktorych G¢innost’ sa skonéi diiom 31.decembra 2015, 2/

Clinok 4
Zmena koleltivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluynych stran, Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluji sa v poradi v akom sii uzatvoreng,

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit” do budiiena (teda nie retroaktivne)
ustanovenia K7, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. &lanky 7, 9,10a27 a to v zdvislesti od
prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnef zmiluvy

Zmluyné strany uschovaja tato KZ pe dobu 5 rokov od skon&enia jej G€innosti.

Cldnok 6
Ohozndmenie zamestnancov s kolektiviaou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovad organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenénd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnlt svojmu
¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto K7 do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramei plaenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhd ast’
Individudlne vit’ahy, prdavae ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivaej zmiuvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedGcemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramei rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorgj je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, s prihliadnutim na narodnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zyereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu
nodPa stuniia riadenia a ndsobnosti zamestnavatela ie uvedené v prilohe €. 6 OVZ.
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(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stiéast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajtcich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamesinanca na vy3Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vdak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri,

Priplatok za vykon Specializovanej Sinnosti
Zamestndvalel vyplati zamestnancovi, za vikon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedncho uéitela, ak tito Cinnost vykondva v jedne;
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysene] o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitela, ak tato innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove] tarify platovej triedy a pracovngj triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ), '

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajliceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykonava
ujedného zadinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného =za¢inajiecho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarily platovej triedy a pracovne triedy, do ktorej je
zaradeny , zvysenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost' uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zadinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel” vvnlati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej



H B = . W

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut individualne v zavislosti na avéizku dovolenku navySe za pranie
pracovnych odevov. Kucharkam v SJ 6 dni v kalendarnom roku, ostatnym spravnym zamestnancom 3
dni v kalendarnom roku.

Plat za pracu nad&as

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvysent o 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8
tohto &lanku. (§ 19 OVZ)

Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi za ¢as pracovne]j cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pricou nadcas alebo pracovnou pehotovostou peflaznit ndhradu v sume jeho funkéného
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného volna s ndhradou mzdy.( § 96b
ZP).

Plat za neaktivnu c¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnil pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, aak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 aZ
18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodn( na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vely tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradncho volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivau ¢ast’pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost’ mimo pracoviska, patri

mu za kazdt hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o dei
pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu &ast” pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo potas jej trvania
k vvkondvaniu nrace: takéto vvkondvanie price je pricou nadéas.



(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZival' 0¢el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamesinancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prisluného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

2) Na néel osobnych priplatkov vyéleni zamestndvatel’ v rozpocte finanéné prostriedky
z0 sthrnu hrubyceh miezd alebo platov zOétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za (&elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavéizuje priznany osobny priplatok podla predchiddzajicich odsckov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurccentov nahor, vidy na zaliatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhordenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévedy, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odborne]j sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patrf
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urfenej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podlia podmienol a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentoy nahot.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného zamestnanca

Zaginajiicemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajiicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zadinajliceho pedagogického zamestnanca a za¢inajliceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesaéne vo vyike 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupfia za¢inajici
pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec, Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrithlenou na 50 eurocentoy nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ugitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
7akladnei tkolv s naimenei 30% individudlne zadlenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim



alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho podtu Ziakov
v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uéitela.

(2)Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vniitornom
predpise Skoly v zavislosti od poétu
a) hodin tyzdennej priamej vyufovacej ¢innosti uéitel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podFa odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucevaciu ¢innost.

(3)Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify [2. platovej triedy prve;j
pracovne] triedy mesaéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.*.

Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti pét'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyplatl zamestnancovi odmena za pracovné zisluhy pri desiahnuti 50
rokov veku, priznat’ mu sumu vo vy$ke jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Realizdcia zvy$enia platov nepedagogickym zamesinancom

(1) Zamestnavatel' vy¢leni na gel vykonnostnych priplatkov, osobnych priplatkov a odmien
v tozpodte na rok 2015 finanéné prostriedky vo vyske najmenej 5.% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov z(étovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo forme vykonnostného priplatku, osobného priplatku
alebo odmeny mesaéne sumu vo vyike najmenej 5% jeho platovej tarify v roku 2014.

(3) Zamestnavatel’ priplatok podPa predchadzajicich odsekov uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zadiatku kalendirneho roka na cely kalendarny
rok alebo prizna odmenu pozadu za mesaéné obdobie a vyplati ich najneskor v dei splatnosti
platu.

(#) Zamestnancovi mdze zamestndvatel odobrat’ priznany priplatok alebo nepriznat’
odmenu len z dévedu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu
bol priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ).“

Clanok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamesinavatel’ sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 18. dedi po
ukondeni predechadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasiclal na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na acel zamestnanca
najneskér v defi vyplaty podla predchadzajiceho odscku. T¥m zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné Gty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovngj doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
A2 s diia prisluéného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel' sa zavéizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
sehFkach 7o mzdv. Sasti mzdv uréené zamestnancom poukazovat ai na viac Ultoy, ktoré si



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnivatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykonavat’
doterajsiu  pracu, patri  pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] pit rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmengj desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) vornasobku jeho funkéného platu, ak pracoyny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ads. | pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravolny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) trojndsobku  jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky.
b) Stvornasobku nasobku jeho funkéného platu, ak pracoyny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmengj pét rokov a
mene|] ako desat’ rokov,

d) estnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pamer zamesinanca trval najmenej desat’ rokov ¢
menej ako dvadsat’ rokov,

¢) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracoyny pomer zamesinanca trval najmene dvadsat
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovl &innost je viac akc
70 %. odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedendhe
déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovngch dni po jeho skonceni

(4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jehc
funk&ného platu, ak mu bol priznany predEasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej prec
skoncenim  pracovného  pomeru  alebo  do desiatich  dni  po  jeho  skondeni

(5) Odchadné zamestnancovi patrf len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pome
skondil podla § 68 ods. 1.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenic

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyika prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
AAnhanbavd enneania (dalei NS v rokn 2015 ie naimenei2 % z objemu ziftovanych platoy
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(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat” do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Z¢ zmenu dohodnute] sumy prispevku  na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od difky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$ej platove] tarife platovej triedy, do ktore;
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifiny plat urdeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
a vzmysle § 85 ods.§8 ZP zamestndvatel uréuje pracovny &as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyzdenne.

(2) Zamestavatel' sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ éinnosti
stivisiace s priamou vyucovacou &innostou, priamou vychovnou Einnostou a daliim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

(3) Pocas letnej Einnosti v CVC mbze praca nadéas (podla ZP § 97) u vychovévateloy
presiahnut’ povoleny limit 8 hodin tyZdenne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmicnok zamestnavania sa
prediZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden t)’/idt:f].3 vé
Tretia cast’
Kolektivite vzPahy, prdva a povinrosti zmluvrych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1Y Zmlnvné stranv reénektuinl obdobie platnosti teito KZ. ako obdobie socidlneho mieru s



(2) V pripade prerufenia socidlneho mieru postupom uvedenym v élinku 4 ods.] KZ mébzu
zmluyné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivineho sporu, t. j. Sirajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.£.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

3 Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’,

Clinok 15
Riefenie kolektivuych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe Géinnosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zdvizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyriefia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na wvyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluyné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zaklade spolocnej dohody vyuZitic rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorda zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizdcia smie pripadne
zaplatentt pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na 0cel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokoy zamestnancov a vpbavovanie ich st’ainosti

(1} Zmluvné strany sa zaviizujio reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, vsilade so visobecne zaviznymi predpismi. Za tym d8elom sa zaviizuji upravit
podrobnej$ie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zubezpedenie Cinnosti odborovych organoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budii racionalne riesiC zabezpecenie nevyhnuingj
prevadzkovej innosti odborove] organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 7P sa zamesiavatel’ zaviizuje na dobu existencic odborovej
organizacie poskytnit jej
a) miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybar odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b)jednu telefénnu /faxovd/ linku za 0felom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,



€) zaplatit' vsetky prevadzkove naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Udelom vzdeldvacich é&innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancoy zamestnavatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgianov a na slivnostné
podujatia  shvisiace s ocenenim prace zamestnancoy.

g) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v ziujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy na vykon
funkeie v orgénoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umozni ipravu pracovného dasu
pedagogickym zamestnancom, funkeiondrom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkeionarom,
ktorf st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgénov Odborového zviizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zviiz) na zabezpedenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO...5......dni v roku,

- tlenovia vyboru ZO .......... dni v roku,

- Elenovia komisie BOZP ....... dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO ... dni v roku,
- lenovia organov OZPSaV ..5........ dni v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny das
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondiéné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky(§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednidvania, organizovanych Radou
Z00Z alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmengj viak:
- predseda vyboru Z0....2.....dni v roku,
- tlenovia vyboru ZO .. dni v roku,
- Elenovia komisie BOZP.....dni v roku,
- ¢lenovia ostatnych orgénov ZO .......dni v roku,
- glenovia organov OZPSaV ..5...... dnf v roku,

Clianok 18
Pracovné  podmienky,  podmienky  zamestndvanioc o aprava  spolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii Cinnost’ v tejio oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto K7, najma:

a) vyiiadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s nou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamesinavatela (§ 12 ZOVZ7),

- vypoved alebo okamZité zrufenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvy§end ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Sasu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vvrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP).



- zavedenie pruzného pracovneho casu (§ 88 ods. | ZP},

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobni oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi

zapodita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jél
predlZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a9 7ZP),

- nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien(§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi

pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Gerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.&.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najma :

- ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom détume prechodu

b)o doévodoch prechodu

¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamesinavatela raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny pracovny Cas ( 8§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepigtani o

a)ddvodoch hromadného prepuidtania

b)poéte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢)celkovom poéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestndva

d)dobe, potas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutogniovat

e)kritériach na viber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),

- ¢ pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvetrocne a na konei roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvojl jeho éinnosti; v ramei

toho aj o zaviiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu uréil zriad'ovatel’, ako

aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodéarske a Statistick¢

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahoy (§ 29 ods.2
zp),

- opatrenia, ktoré moZzu predist’ hromadnému preptiSt'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okam#ité skontenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Sasu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dodasné nrerudenie v¥konu price zamestnancovi (§ 14la ZP),



-rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as dovolenky ,
yrekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/
’P),
.umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
‘ovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
-roziirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
-opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov S0 zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
-rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nédhrady pri pracovnom Uraze
ilebo chorobe z povolania (§ 198 aods. 2 ZP),
- stav, §truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je ohrozena
ramestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri préci a pracovncho
yostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
yodmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Sinnosti zamestnavatela
ilebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
rism. df ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
'§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

1) umo#Znit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduce;
< poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancoyv.

(3) Odborové organizicia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
rAstupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela okaZdej zmene
; odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
|0 zakona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
raistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten udel vykonavat potrebné
ypatrenia yratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

schrany prace.



(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zdsadné zamery, ktoré sa majn
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon price so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému odborovému organu (§
17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeéne] prace,
zasadamibezpeéného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/  vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovncho prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zadkona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (8§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytoval’ zamestnancom pracovny odev a pracovna obuv 1x za dva roky, ak pracujii v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu (
6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
i/ zabezpeGovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekené prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
i/ zabezpelit” zastupcom zamesinancov pre bezpetnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnit im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k/kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zikona o BOZP),
1/kontrolovat' uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),
m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgdnu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
u/znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zidkona
o BOZP).

Clinok 21
Konirola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizicia sa zaviizuje  vykondvat" kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne utvira
podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel’a pre zamestinancova kontrolovat’ hospoddrenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovanymi prostriedkami,
b/ kontrolovatl & zamestnavatel riadne vySetrujepriciny pracovnychurazov, zOcastiovat’ sa na
zistovani pridin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat),
¢/ pofadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach,alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajtcich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,



d/ upozomitzamestnavatela na pracu nadéas a noénl pracu, kiord by ohrozovala bezpefnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zGlastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Cldnok 22
Zdravotnd starostlivost

3]

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoZnil’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu, lieGebnt a
rehabilitadni starostlivost’ zamestnancov.
d/ poéas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dita pracovnej neschopnosti 30% denného vymeriavacicho zakladu zamestnanea,
- od Stvriého dita do desiateho dita doGasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca55% denného
vymeriavacicho zdkladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z. z.).
f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét rotne a umoZni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanic a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alsiu starostlivost’ o deti, v Case skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkyeh
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskich
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, ktori na gvojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
yratane vhodného n4poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamesindvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnd zmenu sa pre tento ucel
povazuje vikon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z tozpodtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani S az 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidglneho fondu v zmysle
sakona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume 0,40 € na jedno

hlavné jedlo.



Clinok 25
Starosilivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdscbnosti, sa zavizuje informovat’ odborovt organizaciu o
obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikédcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanic, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami

zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikdciu a majo uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné lavy a ekonomické zabezpedenie podla plainych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracoyné volno s ndahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na €ast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d'alsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacic alebo druhgj atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Serpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena previdzka pracoviska.

Clanok 27

Tvorba socidlneho fondu, jeho viska, pouiitic fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1,25% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,00%

7o stihrnu hrubych miezd alebo platov ziStovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborove] organizicii na jej uet v DEXIA BANKE & actu
7735799003/5600 prispevok z fondu na Ghradu jej nakladov pri realizdcif kolektivneho vyjednavania
v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.



Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, kiora je su¢astou tejto KZ

Stvrta ast’
Clinok 28

Zdverecne ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednem podpisanom exemplari.

(2) Zmluyné strany vyhlasuju, 7e tito kolektivnu zmluvu si precitali, sdhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujd.

e 5 f/
g e
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zékladn4 organizacia Statutdrny zastupca zamesindvatela




Plnomocenstivo

Zakladnd organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole s MS v Zborove nad Bystricou ¢. 604,
1¢0:42222711, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, &, 1, zo diia 24.2.2015, ktory je jaj Statutarnym
organom, splnomocfiuje tymto Mgr. Danu Krskovu, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom
tozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne
zmluvy na rok 2015, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2015 v mene
nasej zakladnej organizicie.

V Zborove nad Bystricou, 24.2.2015
Ma. el .............................................
gg Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimarm.

Y Zborove nad Bystricou, 24.2.2015



Priloha B/

Tvorba fondu, vyika fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejiie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskordich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SI sa mbze poskytat odborovej organizdcii v silade s ¢l. 27 tejto K2, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouzitia SE.

/2/ V priebehu roka sa méze rozpoget SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
4/ Prostriedky SF sa vedil na samostatnom aéte zamestnavatela €. w773 5799003/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do paf’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zigtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskér 31, januara
nasledujiceho roka. V pripade zruenia organizacie bez pravncho nastupeu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracoyného pomeru.

/6/ Zamestnévate!’ poskytne odborovej organizacii na jej tcet v ...¢. GCtu..... prispevok z fondu
na thradu nékladov odborove] organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajiicej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchddzajicej vety v beznom roku nevyCerpaja v dohodnutej sume, nevyderpana Cast’ tychto
prostriedkov moze byt pouZita v nasledujiicom roku.

/7/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

{8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedna riaditel’ka skoly Mgr. Alena
Kinierova a predseda odborovej organizacie Mgr. Dana KiSkova.
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L2,
Rozpotet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2015

a/ povinny pridel vo vy¥ke 1,25% 3516971
b/ daldi pridel podla §3odstlb e
¢/ zostatok SF z predehidzajicich rokov — z roku 2014 883,08

¢f splatky navratnych socialnych vypomoei
ff iné prijmy

Spolu: 4 400,05
f2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015
a/ stravovanic zamestnancoy 500.- €
bisocidlna vypomoc ndvratna 330,- €
¢/ zdravotna starostlivost’ 220,-€
d/ dary 35,-€
¢/ lieGebna starostlivost’ 100,-€
f/ exkurzno-vzdelavacie zdjazdy 500,- €
g/telovychova 500,- €
h/ kultirna a spolotenska ¢innost’ 500,- €
i/ narodenie diet'ata 50,- €
i/ socialna vypomoc nendvratnd do vysky 250,
k/ vydavky na defi uéitelov 10,- €/ osoba

Spolu: 2995,- €

CL3
PouZitic a erpanie socialneho fondu

Stravovanie

|. ZamestnAvatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v §kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnyeh predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,40 €.

Sociglna vypomoe nendvratnd

J1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno rdzovi sociélnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlne] situdcie v rodine:

1.Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti, - ak sa ststayne pripravujii na budice
povolanie do skonZenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, pri vaZnej chorobe, druh, dru¥ka ak Ziji v spoloénej domécnosti) do sumy 25006,

2 Pri Gmirti manzela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
- pri 1 dietati 70,- €

- pri 2 detoch 140,-€

- pri 3 a viac detoch 200,-€



3. Pri amrti dictat’a podla individudlneho postdenia situdcie v rodine.

4. V mimoriadne zévainych dévodoch (napr, Zivelnd pohroma) poskytnii socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vyé&islenej Skody do sumy 3.320.- €

/1/ Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoe:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyike ahrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nékup lickov pri zvlast faZkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch s
naslednym dlhodobym lic€enim do vysky 50,- €

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportéanie ndkupu liekov lekarom

/3/ Na pecializované zdravotné Gkony (ak ich nehradi, alebo len CiastoCne hradi zdravoina
poistoviia,.) diferencovane do vysky 35,- €,
Prilohy k Ziadosti o socialnu yypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo
- potyrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistencc (zamestnanec),
kde bud(i uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nakladov (z toho vyéislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V mimoriadne tazive] finanénej situcii v rodine diferencovane, do vySky 330.- €, vypomoc
sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalenddrne roky)

Socidlna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 330.- € Zamesinanec
predlozi ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnavatelovi.

/2/ Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit’ socialnu navratni vypomoc
do 1 mesiaca.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je moZné po individualnom postdeni pripadu
zamestnavatelom v spoluprdci s Odborovou organizéaciou.
- zo zAvarnych socidlnych dovodov modZe byt odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej vypomoci
najviac viak do vyiky 166,- €

Zdravotna starostlivost’

7o socidlneho fondu sa zamesinancovi prispeje na:

_ ambulantni lictbu do vyky 33,- € na zéklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby

- rehabilithciu do vysky 33,- € pri naviteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, na zaklade
pisomnej ziadosti a pokladniéného dokladu.

- prispevok na okuliare, kazdy treti rok vo vyske 50,- €

- nrienevok na snbni nahradu. kazdv piaty rok vo vyske 100,- €



!

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

7o socialneho fondu sa budd hradit ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
sahraniéi zamerané na dotkofovanie zamestnancov. Z prostriedkov sociglneho fondu sa poskytne
prispevok do sumy 16,60 €. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej neGasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Detské rekredcie

Zamestnavatel’ prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy .......€, podla socialnej situdcie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudéasti
uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Kultirna, spoloéenska a telovychovna innost’
7o socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolodenskych
posedeni so zamestnancami odchéadzajicimi  do doéchodku, so zadinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zékladnych ¥kél, s nepedagogickymi samestnancami $kél, $kolskych zariadeni a Skolskych jedalni,
tkoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vydky 10,- € na osobu.
7o socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, podla planu prace:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavaren

Dary

76 socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:

- pri prvom odchode do dochodku vo vydke 35,-€

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyike 35,- €

. za zhchranu Zivota vo vygke 35,- €

- na zak(penie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zudastni zastupca
samestnavatela, alebo odborového orgénu 20,- €

- prinarodeni dietat’a vo vyske 50,- €

Tieto zasady s siastou KZ.

V Zborove nad Bystricou, diia 30.04. 2015

odborova organizacia

firten !
£



