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uzavrett medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, sociSlnycb veci a rodiny
Sidlo:
Zastiryeni m riad ite I'om :
rCO:37916394
Bankovd spojenie:
d. tidtu:

(d'alej len ,,rirad")

Zamestndvatelbm

Sidlo:
Zastripenly' starostkou :
Ieo: oo311910
Predmet prevaZuj ricej dinnosti
Bankovd spojenie:
d. ridtu:

(d'alej len,,zamestn6vatel',,)

:it:

(d'alej len ,,dohoda")

Nov6 Mesto nad Vrihom
Hviezdoslavova E. 40, 915 01 Nov6 Mesto nad Vrihom
Mgr. Vladimirom Sumbalom
DIC:2021768397
Stritna pokladnica
7000r48808/8180

Dohoda
i. tu s 56/ 20t2

o poskytnuti prispevku na zriadenie chr6nenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska podl,a
$ 56 zrikona 8.512004 Z, z. o shtLbirch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zrikonov

-v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluibdch zamestnanosti.) a vyhld5ky
Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny Slovenskej republiky c. 4412004 z.i. v zneni
neskorlich predpisov (d'alej len ,,vyhl65ka"), ktorou sa vykonriva ustanovenie $ 69 ods.2

uveden6ho z6kona v zneni neskor5ich predpisov

Obec Pobedim
916 23 Pobedim i.435
Mgr. Evou SmEiiikovou

DIe:2021079885
SK NACE Rev. 84.11/ V5eobecni verejnii spriva

Vdeobecni riverov{ banka. a.s.
22521202t0200

.,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z furopskelio soci6l,reho fard, *,1."i
Operadndho programu Zanrestnanost'a soci6lna inklizia... l,n11Le_S,[,gS\SI
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i tdnok I .
Uiel a predmet dohody \

l/ Udelom dohody je riprava pr6rv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (d'alej len ,,prispevok"), ktoqi sa
poskytuje zo zdrolov Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d'alej len ,,Stdtny rozpodet") v zmysle:
a) Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inkltzia
b) N6rodn6ho projektu NP II-2lB - Podpora zamestn6vania obdanov so ZP

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chriinenej dielne alebo chr6nendho pracoviska

podl'a $ 56 z6kona o sluZbrich zamestnanosti a vyhlti5ky.

3/ Prispevok poskytnutli na z|klade tejto dohody sa sklad6 z pr(spevku zo St6tneho rozpodtu

a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 5t6tneho rozpodtu

a prostriedkami ESF je l5 o/' : 85 %o.

i16nok IL
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvate l' sa zaviizuje:

ll Zriadi1 najnesk6r do 3 mesiacov od podpisania dohody chrrinenf dielfiu alebo chrAnen6

pracovisko a prijat'na zriadend pracovnd miesta I uch6dzada o zamestnanie, ktoni je obdanom so

zdravotnl!m postihnutim podl'a $ 9 ods. I z6kona o sluZbrich zamestnanosti, odo dia

nadobudnutia pr5voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uch:idzadov o zamestnanie

(d'alej len ,,uchddzad o zamestnanie so zdravotnim postihnutim").

Adresa chrdnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: 916 23 Pobedim d. 435.

Chr6nen6 dielia alebo chrdLnend pracovisko je zriadend driom fdinnosti priznania postavenia

chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Struktrira pracovnfch miest pre uch6dzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Podet
PM

Profesia
slovne

Kod
KZAM

Kvalifik6cia
slovne

Tfidennli
pracovny
das (hod)

Predpokladan6
mesadn6 celkov6
cena pr6ce Y EUR

Ud rzoe r 94201 StredoSkolsk6 vzdelanie 40 425.17 EUR

Predmet iinnosti chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska: UdrZbrirske a pomocnd prdce.

u4 Zu t iud"nie pracovndho miesta v chriinenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku

u zamestn6vatel'a sa povaZuje zvli5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za

"- l cnlo pfoicLt sa rcalizLric vil 'aka podporc z Ftttripskcho sociLilneho lbndtr v rimci
( \rcraincho l 'rfogramu Za cslnanost' a socialna iDkl*zia. '  rt:t lq.cllgQrl,sk
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zamestnancov. Preuk6zat' uvedeni skutodnost' ridajmi uvedeniimi v prilohe d. l, ktora
neoddelitel'nou sridasfou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendilrnych dnI po uplynuti
mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

c)

Ak nedo5lo k zvyieniu podtu pracovnfch miest podl'a dl. II. bod 2a), zamestn|vatel' je povinnj
preukinat, Ze k tomuto zvl/Seniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovn;/ch miest z ddvodu
nadbyodnosti najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti l2 mesiacov od ridinnosti priznania
postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

V pripade, Le sa preukiLe,2e za 12 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chrinenej dielne
alebo chr6nendho pracoviska doilo k zru5eniu pracovnl/ch miest z ddvodu nadbytodnosti, je
zamestn6vatel' povinnly' vrritit'celii vyplaten! prispevok na vytvorend miesta bez vyzvania ako
neopr6vnenly' najnesk6r do l3 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chr6nenej dielne alebo
chr6nendho pracoviska.

Prijat' na zriaden6 pracovn6 miesta, na ktord bol poskltnuti prispevok, zamestnancov -

uchddzadov o zamestnanie so zdravotnim postihnutim odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchiidzadov o zamestnanie s ohl'adom na ich profesijn6 a
kvalifikadnd predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu a na ich zdravotnf
sp6sobilost' vykondvaf ponrikan6 zamestnanie najneskdr v poslednj dei lehoty uvedenej v dl. II
bod I tejto dohody.

PredloZit' fradu kladny posudok orgdnu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia ziikona NR SR
a.35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektonich
z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chrrlnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska
najnesk6r v poslednli def, lehoty uvedenej vdl. II. bod I tejto dohody. Urad priznh postavenie
chr6nenej dielne alebo chriinendho pracovisko na zitklade predloZendho kladndho posudku org6nu
na ochranu zdravia diom prijatia posledn6ho zamestnanca - uchddzala o zamestnanie so
zdravotnyim postihnutim na pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody, ale najskdr diom
nadobudnutia priivoplatnosti, resp. vystavenia kladndho posudku org6nu na ochranu zdravia.

D[Zka zachovania zriadendho pracovndho miesta v chrdnenej dielni alebo na chr6nenom
pracovisku je najmenej 2 roky v mallich podnikoch a stredn;ich podnikoch odo dfia fdinnosti
priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska. Ak zamestnAvatel' t0to
podmienku nesplni, .ie povinny vrritit' pomernf dast' prispevku zodpovedajfcu obdobiu, podas
ktordho na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykoniivan6 pracovnii dinnosC.

6i Pracovnd miesta, na kton-ich zriadenie bol poskynut;i prispevok, sa m6Zu obsadzovat'
uch6dzadmi o zamestnanie so zdravotnyy'm postihnutim. Injmi zamestnancami sa m6Zu
pracovnd miesta obsadit', ak sf dodasne vol'n6, iba s predch6dzajricim s0hlasom tradu, ato na
obdobie nepresahujrice 9 kalend6rnych mesiacov a v pripade znevly'hodnen;y'ch uchildzadov
o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I p(sm. i) zfikona o sluZbrich zamestnanosti na obdobie
nepresahujrice I 2 kalend6rnych mesiacov.

7/ PredloLil irradu za kaZddho zamestnanca prijatdho na pracovnd miesto, na ktor6 bol poskytnutf
prispevok, najneskdr do l0 kalend6rnych dn( od vzniku pracovn6ho pomeru hodnovemt:
o k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prhce, mzdov6ho /platovdho/ dekrdtu

ak dohodnut6 mzda /plat/ nie je sfidast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie pracovndho dasu, ak
nie ie sridast'ou oracovnei zmluvv

.,- l!nlo pfoJckt sa rcalizLrje vcl'aka podporc z l lUfopskelro socil lrrcho lbn<irr r t. l irnci
Opcraincho prourarnu Zanreslnanort' a sociilna ink lirzia." tf:ti:tf:. gSf.go.y,Sk

je
t2

b)

3/

4/

) /

len
tieto
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. potvrdeni k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, prihl65ky na sociiilne poistenie a prihl65ky
podl'a osobitnjch predpisov potvrdend prisluSnlimi inStitriciami, resp. podan6 v elektronickej
podobe,

o k6piu rozhodnutia alebo ozn6menia Soci6lnej poist'ovne alebo k6piu posudku irtvaru
soci6lneho zabezpedenia podl'a z6kona (,. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezpedeni policajtov
a vojakov aozmene adoplneni niektoqich z6konov o invalidite alebo percentu6lnej miere
poklesu schopnosti obdana so zdravotnym postihnutim lykon6vat' z6robkovri dinnost',

o potvrdenie prisluindho fradu o dobe evidencie uchhdzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim ajeho vyradenf z evidencie ku diiu n6stupu na vytvoren6 pracovn6 miesto

o podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

8/ DodrZiavat' Strukttru vytvorenfch pracovnlch miest v srilade so znenim dl. II bod I tejto dohody,
pridel'ovat' prijatyim zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanir pr6cu
dohodnutf mzdu lplatl v stanovenom viplatnom termine.

9/ V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' uch6dzadom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutfm v srllade sdl. V. bod 3 a ptedloLil za kaLdeho
zamestnanca doklady podl'a dl. II. bod 7. Ak zriaden6 pracovn6 miesto podl'a tejto dohody je

dodasne vol'n6 po dobu viac ako 60 kalendSrnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu dlhodobej
dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplaten6ho vol'na, absencie a pod.), je

zamestn6vatel' povinnly' po uplynuti tejto doby do l5 kalend6rnych dni obsadit' miesto na dobu
zastupovania uchddzadom o zamestnanie so zdravotn;im postihnutim, ak sa s tradom nedohodne
inak. V takom pripade zamestnfvatel' s pnjatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu -

pracovnj pomer na dobu urditti, tj. na dobu zastupovania a predloZi doklady podl'a dl. II. bod 7.

10/ Ozn6mif pisomne fradu:
l0.l kaZd6 skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru na z6klade

tejto dohody do 30 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru. Sidasne predloZit'k6piu
dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru a k6piu odhl5Sok zo zdravotndho a soci6lneho
poistenia,

10.2 nelykonrivanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajrice viac ako 30
kalend6rnych dni najnesk6r do 15 kalendrirnych dni po uplynuti 30 kalend6rnych dni
nelykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZd0 zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od vzniku danej
skutodnosti,

10.4 skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zi:iizky vypllvajr.ice z tejto dohody (najmii zmeny pr6vneho
stavu, adresy chr6nenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska, plnenia podmienok priznania
postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska vr6tane kladndho posudku orgdnu na
ochranu zdravia) najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenim zmeny.

nl
I I . I PouZit' prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chriinenej dielne alebo chrSnen6ho pracoviska

v celkovej lyike 8274,16 €, slovom: osemtisicdvestosedemdesiat5tyri eur a Sest'n6st'
eurocentov, v s[rlade s kalkul6ciou predpokladanlch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne

." l enlo pfo.ickt sd realizrl ie vd'aLa podpore z l": iur6pskelro socil lncho fondu v timci
(\rera(:uaho progra rnu Za cslnanost' a sociiil na ink li zi a." l]:t-\ll,gsl;ga,)r.s\

4 /12Dohoda d. ll/556/2012



alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce obdanov so zdravotnfm
postihnutim, kto16 je neoddelitel'nou stdast'ou tejto dohody (priloha d. 2).

I 1.2 Napresun medzi poloZkami kalkul6cie predpokladan;y'ch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne
alebo chrdnendho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce, najviac do vj5ky
l0 % predpokladandho n6kladu, najviac v5ak do vj5ky dohodnutdho prispevku, nie je potrebn6
zmena prilohy d. 2 formou dodatku.

I I .3 Zamestnrivatel' je povinnj dodrZiavat' tlldenny pracovnf das a mesadnri mzdu podl'a dl. Il bod I
a v sflade s kalkuliciou nrikladov na celkovri cenu pr6ce. V pripade, Ze zamestniivatel' zvjSi
zamestnancovi prijat6mu do zamestnania podl'a tejto dohody mzdu/plat, nie je potrebnd
vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkuliicii n6kladov na celkovri cenu pr6cu.

l2l Predkladat' fradu:
l2.l dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s dokladmi v I origin6li a2 k6pi6ch,

ktor6 preukazuji skutodne vynaloZen6 opr6vnend nriklady na zriadenie pracovndho miesta
v sflade s kalkul6ciou predpokladanyich niikladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska. Za takylo doklad sa povaZuje najmii faktfra, dodaci list, prijmovl/
a vlidavkovli pokladnidn;l doklad, origin6ly v1/pisov z bankov6ho ridtu resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby s I originrilom a 2 k6piami dokladov, ktor6
preukazujir skutoine vynaloZend n6klady na celkovf cenu priice obdanov so zdravotnlm
postihnutim v chriinenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku v stlade s kalkul6ciou n6kladov
na celkovri cenu pr6ce skutodne vynaloZend n6klady na celkovir cenu prdce. Za takyto doklad sa
povaZuji: vliplatnri listina, mzdovl/ list, vllplatnii p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovlch prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na zdravotnd,
sociiilne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadn!/6 vjkaly preddavkov na
poistn6 na zdravotnd poistenie, mesadnj vlkaz poistndho a prispevkov do Sociiilnej poist'ovne
a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie o uskutodneni platby.

Poslednfr Ziadosf o tihradu platby vriitane podpornlich dokladov predloZit' najnesk6r 30
kalend6rnych dni pred uplynutim doby podl'a dl. II bod 5, ak sa s 0radom nedohodne inak.
Zamestninatel' (prij imatel' prispevku) je povinnli predkladat' rldtovnd doklady v rozsahu podl'a $
I 0, ods. 1 z6kona d. 431/2002 Z. z. o '[fttoynictve v znenf neskor5ich predpisov.

l3l Viest' osobitnt evidenciu nrikladov, vykonov a hospodiirskeho vlisledku chriinenej dielne alebo
chrdnen6ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenlich pracovnjch miest a evidenciu
uhradenej celkovej ceny pr6ce na kaZd6 podporend pracovnd miesto.

141 DodrLiavat' podm ienky priznania postavenia chriinenej dielne alebo chriinendho pracoviska, ktor6
je predmetom osobitndho schviilenia riradu podl'a ustanovenia $ 55 z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestn6vatel' nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chrdnenej dielne alebo chrdnendho pracoviska, frad zruSi priznanie postavenia chriinenej dielne
alebo chr6nendho pracoviska.

15/ DodrZiavat' z:ikon d- 8212005 Z.z. o nelegrilnej priici a nelegiilnom zamestnevani a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov podas celej dlZky zachovania
zriadendho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku podl'a dl. II.
bodu 5.

.. l  enlo pfoickt sa tealizLrie vd'aka podporc z [:.rrr6pskelro sociLilrrcho tbndrr v larncr
Opcrairrifro nrograrlu lanrcslnarrost'a socidlna inklirzia." t-n:1g,qs,Lgqy,:k
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l6l Vr6tit'na ridet irradu bez vyzvania:.
l6.l pomernir dast' prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktord si neplnil povinnosti vypllivajfce

z dliinku ll. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30{ich kalendrirnych dni odo dria, od
ktordho doSlo k nesplneniu niektordho z uvedenych zinazkov na dislo rldtu iradu, ak sa
s lradom nedohodne na inej lehote. Zamestniivatel' je povinny pisomne ozn6mit' fradu vriitenie
prispevku.

16.2 celri sumu vyplatendho prispevku v pripade nedodrZania dohodnutjch zildzkov uvedenych v
d l6nku l l . bod la l ebo2p i sm.b -ca lebo3a lebo4 te j t odohody ,a tona jnesk6 rdo30 - t i ch
kafendSrnych dni odo diia, od ktordho doSlo k nesplneniu niektor6ho z uvedenich zi;dzkov na
dislo iidtu riradu, ak sa s firadom nedohodne na inej lehote. Zamestnrivatel' je povinnj pisomne
oznirmit' riradu vriitenie prispevku.

16.3 dast' prispevku, ktorri bola zamestn6vatel'ovi lyplaten6 odo dfia prerokovania protokolu
o v;isledku kontroly o poruieni zitkazu nelegt neho zamestn6vania, najneskOr do 30-tich
kalend6rnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na dislo ridtu irradu, ak sa s fradom
nedohodne na inej lehote. Zamestn6vatel' je povinnj pisomne oznimit'iradu vr6tenie prispevku.

17l Oznatil priestory resp. vybavenie chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ktord bolo
financovand z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami, pripadne injmi formami
propag6cie podl'a pokynov riradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedend oznadenie ponechaf v chriinenej dielni alebo chr6nenom pracovisku po dobu trvania
podporenjch pracovnjch miest.

l8/ Uchov6vat' tirto dohodu vrritane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tlikajtce sa poskytnutdho
prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

191 Zamestniwatel' je povinny na vyZiadanie rirradu preukiizat' dodr2iavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovat'vykon fyzickej kontroly a poskyovat'tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cel0
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia poslednej lhrady opr6vnenlfch
n6kladov.

201 UmoLnit poverenynr zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej lcn ,.m in isterstvo"). Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len
,,[stredie"), riradu a d'alSfm kontrolnlm org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnlich vikazov,
bankovych vllpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas
twania z|vdzkov vypl;ivajilcich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondenf ich trvania.
V pripade neumoZnenia qikonu kontroly a auditu vznikri povinnost' vrritit' cell sumu vyplaten6ho
prispevku.

2ll Vytvorit' poverenjm zamestnancom ministerstva, ristredia, riradu adal5ich kontrolnl/ch org6nov,
vykon6vajicirn kontrolu, primerand podmienky na riadne avdasnd vykonanie kontroly
a poskytntt' im pri vykonrivanf kontroly potrebnri stdinnost' a vSetky vyZiadan6 informilcie
a listiny tjkajirce sa najmri oprdvnenosti vynaloZenich nrikladov.

221 PouLit' finandny prispevok v srilade s kalku|iciou predpokladanych n:ikladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chrfnendho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce obdanov so
zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. l, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody (priloha
d. 2), na ktord mu bol poskytnutj. Ak sa v priebehu vykonu n6slednej finandnej kontroly
preukriZe, Ze zamestnAvatel' pouZil finandnj prispevok neopr6vnene, je povinn;/ tieto prostriedky

. . l  enlo pfo. ickt sd r.al izLrle vrlaka podpole z I : i r-opskeho soci i lueho lbndu r r lmci
Ofcriraraho frosrlr u l4nrcslnanosl 'a socihlna inkl irzia." q11u ,95! ' .gqy.5k
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vr6tit' na tdet irradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie
podmienok tohto bodu sa bude povaZovat'za poru5enie finandnej disciplfny v zmysle $ 3l ods. I
zSkona d. 523/2004 Z.z. o rozpollovlch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni
niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

231 Zamestn|vatel', ktor6mu sa poskytujti verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje
povinnli pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoltovllch pravidllch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niekton-ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

ilinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Ilrad prdce, socidlnych vecl u rodiryt sa qavrizuje:

l/ Poskytnft' prispevok zamestndvatel'ovi, ktor;i patri do skupiny podl'a $ 12 ods. 2, pism. a)
vyhl65ky, na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, v ktorej bude vytvoren6 I
pracovnd miesto pre uchddzada o zamestnanie so zdravotnjm postihnutim, vo v1y'Ske
8274,16 Eur, slovom osemtisicdvestosedemdesiatstyri Eur a Sest'ndst' eurocentov nasledovne:

Por. d. Profesia K6d KZAM Prispevok na zriaden6 pracovnd miesto v
EUR

1 0drzbel 9420'l I 2 7 4 . 1 6
Spolu: x X I 2 7 4 , 1 6

a to v silade s kalkuLiciou predpokladanlich n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkov{i cenu pr6ce obdanov so zdravotnym postihnutim,
ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody (priloha d. 2), najviac do vj5ky prispevku podl'a
tohto bodu.

2t
a) Poukazovat' prispevok na fdet zamestn6vatefa najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dfia

predloZenia dokladov podl'a dl6nku II. bod 12 v srilade s dl. IV. V pripade, ak rirad zisti v r6mci
predbeZnej kontroly nedostatodnost' predloZenllch dokladov, vyzve zamestnixatefa o ich
doplnenie najnesk6r do l0 pracovnjch dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predch6dzaj[cej vety neplynie podas doby, kjm zamestn6vatel' nedoplneni
doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

b) V pripade, ak trad zisti, Ze zamestnAvatel' poruSil zitkaz nelegi neho zamestn6vania, ukondi
vypl6canie prispevku odo diia prerokovania protokolu o v;isledku kontroly v sflade s $ 2 ods. 4
z kona d. 231/1999 Z.z. o 3tdJ.nej pomoci v znenf neskorSich predpisov.

c) V prfpade d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je
0rad opr6vnen! pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia v1/konu kontroly alebo indho
konania.

.. l  ento pfo.iekt sa realizuje vd'a[a podpore z [ir lt ipskeho soci6lneho lbndu v rantci
Operairiho plogranu Zaneslnanosf a soci6lna inklirzia." 1-1lfff,,SSl"gp-r:,Sk
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3t Vr6til zamestniivatel'ovi origindly dokladov, preukazujrice skutodne vynaloZend opravnend
n6klady na zriadenie pracovndho miesta, predloZenlich podl'a dkinku II. bod l2 do 60
kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly podl'a dlinku Il. bod 17, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutjch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri ukondeni dohodnutdho vzfahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
rirad povinnf vydfslif vyiku prispevku, ktoni je zamestn6vatel' povinn;/ vr6tit'. Tieto ridaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vriitenia je frad povinnj pisomne oznAmit' zamestndvatel'ovi.

Urad je povinnli pri pouZivani verejnllch prostriedkov zachov6vat' hospodiimost', efektivnost' a
idinnost' ich pouZitia.

Cl6nok IV.
Oprivnen6 n6klady

Za opr6vnend n6klady m6Zu byt' povaZovand len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi podpisania tejto dohody, a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om v sflade s kalkukiciou predpokladanich nrikladov na zriadenie chrSnenej
dielne alebo chrinen6ho pracoviska a nikladov na celkovti cenu price obdanov so
zdravotnim postihnutim, ktor6je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody (priloha d. 2) a s[ riadne
od6vodnen6, preukdzand avyluine sfvisia s realiziiciou podpory zamestn6vania obdanov so
zdravotnyim postihnutim.

Opr6vnenymi n6kladmi na zriadenie pracovndho miesta sri nriklady na celkovf cenu pr6ce odo
dfia riiinnosti priznania postavenia ch16nenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska.

Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preukiizanly'ch n6kladov sri v5etky nriklady, ktord sf opr6vnend
v srilade so z6konom o sluZbrlch zamestnanosti, s predpismi ESF a v silade s prislu5nou schdmou
St6tnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF. sri opr6vnen;imi n6kladmi v5etky n6klady, ktor6 s[
nevyhnutnd na realizdciu projektu a ktord splfiajrl nasledujfce podmienky:

a) vznikli v dase realizdcie aktivit projektu a v sirvislosti s projektom pred zmluvne stanovenim
termfnom ukondenia realizdcie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odslhlasendho rozpodtu projektu;

c; sp[Rajir podmienky opr6vnenosti v;idavkov v znrysle prisluSnej vyzvy na predkladanie
Ziadosti oNFP, resp. indho dokumentu poskytovatel'a, kton-y'm sa urdujri podmienky
oor6vnenosti v{davkov:

zodpovedajri cen6m beZnlm na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

si podloZend iritovnymi dokladmi v zmysle zdkona t. 431/2002 Z. z o trttovnictve v znenl
neskor5ich predpisov a boli riadne zafdtovand. Za idtovny doklad sa povaZuje aj doklad,
ktori slilZi na internd preridtovanie osobnych vly'davkov, nepriamych v;y'davkov a odpisov
vzniknutych zamestn6vatel'ovi v srivislosti s realiz6ciou aktivit projektu;

navz|jom sa dasovo a vecne neprekryvaji;

.. l  cnl() pfoiekt sa realizuje vd aka podpore z I:urripskelro socii lneho lbrdu r rirrrci
( )pcra!:udho lrogramu lan']cslnarrost' a socihlna inklirzia. u:!E.g{gqf.S\

4t

5t

6t

I I

2t
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4/

d)

Dohoda d. I l/$56/2012 8 / 1 2



g) vznikli v opr6vnenom obdobi;

h) v pripade pr6c, tovarov a sluZieb od tretfch subjektov boli obstaran6 v srilade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v5eobecne z|vaznimi pr6vnymi predpismi SR
A ES;

i) boli vynaloZend v srilade so zmluvou, pr6vnymi predpismi SR a ES.

5/ Za oprivnen6 n6klady nie je moZn6 povaZovat' nriklady uvedend ako neopr6vnend n6klady v
Sch6me DM- l /2007 v platnom zneni.

Za opriwnen6 niiklady nemoZno povaZovat' nasledujfce n6klady:
- nriklady vynaloZend pred podpisanim zmluvy, resp. dohody o poskytnuti nen6vratndho

finandn6ho prispevku,

- n6klady na tvorbu pracovnlch miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskytnutri 5t6tna
pomoc od in;ich poskyovatel'ov Stetnej pomoci alebo v rAmci in)ich schdm 5t6tnej pomocr,

- n6klady na obstaranie hmotn6ho a nehmotndho investidn6ho majetku s vinimkou zariadeni
potrebnlich pre zamestnavanie zdravotne postihnutych zamestnancov obstaranych po podani
Ziadosti o poskynutie pomoci,

- subdodrivky, ktord zvy5ujri n6klady
a subdod6vky, pri ktonich je platba
nrikladoch dinnosti,

- poplatky pri finandnich transakci6ch, debetnd 0roky, kurzovd prir6Zky a kurzov6 straty,

- pokuty, finandn6 penrile, n6klady na stdne spory,

- nAkup pouZitdho zariadenia (odpisy takdhoto zariadenia s[ oprtlvnend len podas trvania
projektu),

- n6kup nezastavanej pddy, nrikup nehnutefnosti (odpisy budovy sri opr6vnen6 len podas
trvania projektu),

- realizitcia novych stavieb a technickdho zhodnotenia stavieb vr6tane pripravnej a projektovej
dokument6cie,

- zaplatend dai z pridanej hodnoty v prfpade, ak je prijemca pomoci platitel' DPH v srilade s
nariadenim Komisie (ES) (,. 44812004, ktorly'm sa meni a doplia nariadenie (ES) d.
1685/2000 ustanovujfce podrobn6 pravidlii pre implement6ciu nariadenia Rady (ES) d.
126011999 pokial' ide o opr6vnenost' vly'davkov pre dinnosti spolufinancovan6 Struktur6lnymi
fondmi ' ;

- n6klady spojend s bankovou z6rukou, n6klady spojend s leasingovou zmluvou, financovanie
previidzkovdho kapit5lu fi riem, faktoring,

- financovanie str6t z hospod6rskej dinnosti,

- ndklady, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskltnutia prispevku podl'a ziikona
o sluZb6ch zamestnanosti.

' '  u.v. e0, to.3.zoo+

.,Tento plo.jckl sa realizLrjc vd'aka podpole z I:rrnipskcho socii lncho lbnclLr v rarncl
C)pcrairiho prograntu Zanrcslnanosf a sociti lna inkifrzia." $1111,9$lgq\!!k

na realiz6ciu dinnosti bez pridania hodnoty
stanovenA ako percentuiilny podiel na celkovich
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aldnok v.
Osobitn6 podmienky

ll Zarnestniwatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLdh jeho dast', je prostriedkom
vyplatenfm zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho sociAlneho fondu. Na
pouZitie tichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tlichto prostriedkov a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upravenj v osobitnjch predpisoch (z6kon L 5/2004 Z.z. o sluLbfich zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z.z. o finani,nej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektonich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 52312004 Z.z. o rozpottovlich pravidl6ch verejnej spniry
a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon 6.25/2006 Z.z. o
verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestniivatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov. Podpisanim dohody nevzniki zamestndvatel'ovi
automatickf nirok na uhradenie vjdavku, ak nepreuk6ie oprivnenost' vfdavku v zmysle
usmernenia RO i. N3/20076{ww.9qtSov.sk) k oprivnenosti vfdavkov pre programov6
obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualizricii.

2/ Do celkovej dlZky zachovania zriaden6ho pracovndho miesta, stanovenej v dl. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uch6dzadom o zamestnanle
so zdravotn;im postihnutim. Do celkovej dlZky zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta sa
d'alej nezapoditava doba, podas ktorej bolo pracovn6 miesto dodasne vofn€. Za dodasne vofn6
pracovnd miesto sa povaZuje aj doba nevykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom
mieste trvaj(rcej viac ako 60 dni podfa dl. ll. bod 9. O trito dobu sa dlZka zachovania zriaden6ho
pracovndho miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadendho pracovndho miesta z ddvodu jeho preobsadzovania m6Ze trvat'
maxim6lne 30 kalend6rnych dni, ak sa zamestn6vatel' nedohodne s riradom inak. Maxim6lne
sfhrnnd neobsadenie podporendho pracovndho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania mdZe byt'
najviac 150 kalend6rnych dni.
Zamestn6vatel' si je vedomyy', Ze za poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 3l zfikona (. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zfikona d. 231/1999 Z.z. o StiInej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnend kontrolovat' posklnutie pomoci u poskyovatefa
pomoci (rirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn avatef). Za ridelom overenia si relevantnjch
skutodnosti je zamestn6vatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
overenie. Podl'a ustanovenia $ 31 odsek 9 zikona d. 5231 2004 Z.z. o rozpodrovlch pravidl6ch
verejnej spr6ry a o zmene a doplneni niektorich z6konov je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky oprSvnend v pripade potreby uloZit' a aj vymithaf odvod, pendle a pokutu.

Zamestn|valel' srihlasi so zverejnenim d'alej uveden;y'ch ridajov vypljvajficich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnfch informadn;/ch zdrojoch:

a) meno/obchodn6meno/niizov,
b) rco,
c) adresa chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,

..Tcnto p[ojc],1sa lealizule vtl 'aka podpore z Ilu|opskeho socidlneho londu v fi imci
Op€raanah{r pr'ogramu Zrrireslflanosl'a socii i lna jnkl(rzia." \tnrr.grf.gay.5!!

3/

4l
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6/
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d) predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
e) k6d SK NACE Rev.2,
f) podet podporenjch pracovnjch miest v zmysle tejto dohody,
g) podet zamestnancov obdanov so zdravotnlim postihnutim,
h) v"j5ka poskynutdho prispevku,
i) d6tum priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskynuti prispevku nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie
n6kfadu v pr{pade, Le v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

el6nok VL
Skonienie dohody

l/ Dohoduje moZnd skondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody fidastnikov tejto dohody.

2l KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny odsttipit' od tejto dohody v pripade 1ej zhvaLndho
poruSenia. Pre platnost' odstrlpenia sa lyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dftom dorudenia ozn6menia o odsttpeni druhdmu
[dastnikovi tejto dohody. Za zi*aLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie
dl6nku I I .  body l ,  2 b -  c,  3,  4,  5,  16.1,16.2, 16.3,20 a v dl .  I I I  v bodoch l ,  2a, 2b. Odstfpenie od
tejto dohody sa netl/ka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim

3i Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezddvodn6ho obohatenia niektor6ho
zjej fdastn(kov podl'a g 451 Obdianskeho ziikonnika.

e16nok VII.
VSeobecn6 a zhvereEnf ustanovenia

l/ Udastnici dohody m6Zu trito dohodu menit' alebo doolfiat' len oisomnVm dodatkom k dohode
podpisanlim oboma idastnikmi dohody, na z{klade pisomn6ho nrivrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2/ Neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody je kalkul6cia predpokladanfch n6kladov na zriadenie
chriinenej dielne alebo chr6nendho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce obdanov so
zdravotnjm postihnutim (priloha d. 2). Dohodu a kalkul6ciu predpokladanlich n6kladov na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a nrikladov na celkovri cenu pr6ce obdanov
so zdravotnim postihnutfm je moZnd menit' a dopliaf len pisomnymi dislovanly'mi dodatkami,
ktord budir tvorit' jej neoddelitel'nfr stidasf. K pisomndmu n6vrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkul6cii predpokladanli ch nrikladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho
pracoviska a ndkladov na celkovir cenu pr6ce obdanov so zdravotnlim postihnutfm sa fdastnici
dohody zav2izujri vyjadrit' pisomne v lehote najnesk6r l5 kalend6rnych dni odo dfia dorudenia
ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3l Pr6va a povinnosti, ktord nie sri upravend v tejto dohode riadia sa ustanoveniami z|kona E. 512004
o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, z6kona d. 50212001 Z.z. o finandnej
kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektor,ich ziikonov v znenf neskorSich
predpisov, z{kona t,. 523/2004 Z.z. o rozpottovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
dopfneni niektor;ich z6konov vzneni neskor5ich predpisov, z{kona t. 25/2006 Z.z. o verejnom

., lento pfoickt sa lealizujc vdnkn po<1pore z l:(rr6pskcho sociLllncho lirnclu r, rirnui
(\rcraduiho l lograntu Zan'rcslnanost'a soci6lna inklirzia." 11rry,95f,gp11,5k
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obstar6vani a o zmene a doplneni niektorjch z6konov, Obdianskeho z6konnika, zikon 8.82/2005

Z.z. o neleglnej prdci a nelegdlnom zamestn6vani aozmene a doplneni niektonich zikonov

v znen( neskorSictr predpisov a ostatnlich vSeobecne z|v'dznfch pr6vnych predpisov platnich na

rizemi SR. Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnjmi vseobecne zAv'dznymi pr6vnymi predpismi platnimi

v Slovenskej republike ako aj platnjmi pr:ivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majfi

vztah k zhviizkom tidastnikov dohody.

4/ Udastnici tejto dohody budri pri pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody'

5/ T6to dohoda nadobfda platnost'dnom jej podpisania oboma stranami dohody a ridinnost' dfiom

01.08.2012. udinnost' d'ohody skondi splnenim z|vinkov [dastnikov dohody, pokial' ned6jde

k vypovedaniu dohody podl'a dl. vI bod I alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 2.

6/ Prevod pr6v a zi|azkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktortch bola

uzatvoren6, na tretiu osobuje zakiaan{.

7/ TAto dohoda je lyhotovene v troch rovnopisoch, pridom frad obdrZi dva a prijemca jeden rovnopis

dohody.

8/ Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat" Ze si ju riadne a d6sledne

pre6itali a srihlasia s jej obsahom, neuiavreli ju v tiesni ani za zvlllt nevj'hodnlich podmienok a na

znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

V Novom Meste nad V6hom, dfia 30.07.2012.

\

)

Mgr. Eva SmEiidkovti
zamestn6vatel'

Mgr. Vladimir Srdnbal
riaditel'riradu

Priloha d. I Podet pracovnych miest
priloha d.2 falkui6cia predpokladanjch n5kladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneniho pracoviska

a n6kladov na celkovf cenu pr6ce obdanov so zdravotnym postihnutim

-folro pro.j"Lt tu ..alizuje vcl'aka podpore z Etttopskelto sociSlneho tbndu v r6mci

C)pera&r6ho progratnu Zanesfnanost'a soci6lna inkl(rzia." $1{}-.esf"gp--Y.sl
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2) jednotka - napr ks, m2. m, a pod

l) CCP = celkovA cena prrce (mzda + odvody platene zamestnAratel om)
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