
DOHODA

cislo 03/§49a/2011

o zapracovani znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorena podl'a § 49a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a Obcianskeho zakonm'ka c. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Cldnok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nove Mesto nad Vahom

Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nove Mesto nad Vahom

zastupeny riaditel'om Ing. Ivanom Sadovskym

ICO. DIG

bankove spojenie Statna pokladnica cislo uctu

a

zamestnavatel' - poskytovatel' zapracovania

Nazov OBEC Pobedim

Adresa Pobedim 435, 916 23 Pobedim

zastupeny staroskou Mgr. Evou Smef ickovou

ICO DIG "-™°0i

SKNACERev. 2 84110

bankove spojenie Vseobecna uverova banka, a.s. cislo uctu

uz a tv a r a j u

v nadvaznosti na § 49a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti") tuto dohodu.

Cldnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je liprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
a vykonavani zapracovania znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie (d'alej len
,,znevyhodneny UoZ") u poskytovatel'a zapracovania, za ucelom nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych cinnosti
u poskytovatel'a zapracovania pred prijatim do zamestnania a pri zapracovani
znevyhodneneho UoZ, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, ktoremu moze
poskytovaf pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a -
poskytovatel'a zapracovania (d'alej len ,,poskytovateP zapracovania").



Cldnoklll.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len ,,urad") sa zavazuje predlozit'
poskytovatel'ovi zapracovania menny zoznam znevyhodnenych UoZ, ktori budu u neho
vykonavat' zapracovanie podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu miest na
zapracovanie pred prijatim do zamestnania znevyhodneneho UoZ. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

2. Urad sa zavazuje bezodkladne oznamit' poskytovatel'ovi zapracovania, ze znevyhodneny
UoZ, ktory vykonava zapracovanie, prerusil zapracovanie z vaznych zdravotnych
dovodov alebo rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov, ak tuto skutocnosf oznamil
uradu.

3. Urad moze preobsadif miesto na zapracovanie znevyhodneneho UoZ, ktoreho docasna
pracovna neschopnost' trva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenie sa uskutocni
spravidla od 1. kalendarneho dfia nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy
zapracovanie uskutocnene.

4. Po preobsadeni miesta na zapracovanie urad uzatvori dohodu s inym znevyhodnenym
UoZ podl'a podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zakona o sluzbach zamestnanosti.

5. Ak si poskytovatel' zapracovania nesplni zavazok a neprijme znevyhodneneho UoZ, ktory
u neho vykonaval zapracovanie dlhsie ako jeden cely kalendarny mesiac , nasledujuci den
po skonceni zapracovania do pracovneho pomeru, urad uzatvori novii dohodu o
o zapracovani znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania

najskor po uplynuti siestich mesiacov odo dfia porusenia zavazku.

CldnoklV.
Prava a povinnosti poskytovatel'a zapracovania

1. Specifikacia profesijneho zamerania, druhu pracovnych cinnosti, doby zapracovania
a miesta zapracovania znevyhodneneho UoZ, ktory bude vykonavat' zapracovanie je
uvedena v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktori budu vykonavat' zapracovanie
v zmysle tejto dohody. Menny zoznam znevyhodnenych UoZ so specifikaciou miest na
zapracovanie je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. Pocet znevyhodnenych UoZ, pre
ktorych sa zabezpecuje zapracovanie podl'a tejto dohody je 2, slovom dvaja
znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie.

2. Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje, ze zabezpeci zapracovanie znevyhodneneho UoZ
pred prijatim do zamestnania najdlhsie pocas 3 kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin tyzdenne, okrem tyzdna, v ktorom sa zapracovanie zacalo vykonavat'.

3. Poskytovatel' zapracovania urci znevyhodnenemu UoZ denny cas zapracovania ajeho
rozvrh v tyzdennom pracovnom case v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne.

4. Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje poskytnuf znevyhodnenemu UoZ, ktory je
obcanom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovneho asistenta, ktory je zamestnancom



poskytovatel'a zapracovania, ak sa pri zapracovanf jeho pomoc vyzaduje. Obdobie, pocas
ktoreho bude realizovane zapracovanie s pomocou pracovneho asistenta
u znevyhodneneho UoZ, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, je uvedene v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so specifikaciou niiest na zapracovanie, ktory je
neoddelitel'nou siicast'ou tejto dohody.

5. Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje v ramci zapracovania znevyhodneneho UoZ:

a) oboznamif znevyhodneneho UoZ so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov o oboznameni
najneskor v den nastupu na zapracovanie,

b) vytvorif znevyhodnenemu UoZ primerane podmienky zabezpecujuce riadne a
bezpecne zapracovanie, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne
standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

c) zabezpecif zapracovanie znevyhodneneho UoZ formou nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych cinnosti,

d) zadavaf znevyhodnenemu UoZ pocas zapracovania ulohy v zmysle druhu
vykonavanych cinnosti vo vazbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktore su uvedene v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so specifikaciou niiest na zapracovanie,
ktory je neoddelitel'nou siicast'ou tejto dohody.

6. Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje viesf evidenciu dochadzky znevyhodneneho UoZ
pocas zapracovania a predlozit'ju mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po skonceni zapracovania, alebo po predcasnom
skonceni zapracovania znevyhodnenym UoZ uradu.

7. Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje oznamif uradu neiicast' znevyhodneneho UoZ na
zapracovani alebo predcasne skoncenie zapracovania najneskor do 2 pracovnych dni,
vratane dovodov predcasneho skoncenia zapracovania.

8.Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje ospravedlnit' prerusenie zapracovania
znevyhodneneho UoZ z uradom posudenych vaznych zdravotnych dovodov alebo
rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov, ktore u neho nastali pocas zapracovania.
Uradom ospravedlnene prerusenie zapracovania z tychto dovodov nema vplyv na stanovenu
dlzku trvania zapracovania znevyhodneneho UoZ uvedeneho v mennom zozname
znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddelitel'nou siicast'ou tejto dohody.

9. Dlzka trvania zapracovania u znevyhodneneho UoZ uvedena vtejto dohode, sa predlzuje
o dlzku trvania docasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneneho UoZ pocas
zapracovania, ak dlzka trvania prerusenia zapracovania z tohto dovodu, bude trvaf najviac
30 kalendarnych dni.

lO.Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje akceptovaf preobsadenie miesta urceneho na
zapracovanie znevyhodneneho UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak docasna pracovna
neschopnost' znevyhodneneho UoZ, ktory vykonava zapracovanie trva viac ako 30
kalendarnych dni, spravidla od 1. kalendarneho dna nasledujuceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskutocnene.



11 .Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje zabezpecif rovnake podmienky zapracovania
znevyhodnenemu UoZ, ktory bude vykonavaf zapracovanie na preobsadenom mieste.

12. Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje, ze nasledujuci den po skonceni zapracovania
prijme znevyhodneneho UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako jeden
cely kalendarny mesiac, do pracovneho pomeru najmenej na obdobie siestich mesiacov.

13. Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje oznamif uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit'
zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dni pred
vznikom tychto skutocnosti.

14. Poskytovatel' zapracovania sa zavazuje, ze umozni uradu alebo d'alsim kontrolnym
organom vykonaf kontrolu vecneho plnenia tejto dohody.

Cldnok V.
Osobitne podmienky

1. Urad ma pravo odstupif od dohody ak zisti, ze poskytovatel' zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky znevyhodneneho UoZ, ktory
vykonava zapracovanie,

b) nepridel'uje znevyhodnenemu UoZ dohodnute pracovne cinnosti v dohodnutej
profesii, ktore sii uvedene v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so specifikaciou
miest na zapracovanie, ktory je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody,

c) zavaznym sposobom porusuje prava znevyhodneneho UoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupif od dohody v pripade, ak:

a) znevyhodneny UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykon zapracovania,
b) dlzka docasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneneho UoZ trva viac ako 30

kalendarnych dni,
c) vyradi znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ.

3. Poskytovatel' zapracovania ma pravo odstupit' od dohody, ak znevyhodneny UoZ:

a) neplni dohodnute pokyny poskytovatel'a zapracovania suvisiace so zapracovanim,
b) porusi firemne tajomstvo poskytovatel'a zapracovania.

4. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstupif a pisomne upovedomif
o odstupeni druhii zmluvnu stranu.

5. Odstiipenie od dohody je ucinne dnom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu
ucastnikovi dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute
do ucinnosti odsnipenia od dohody.



6. Tento zmluvny vzt'ah mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody, za ktorii sa bude povazovat' aj pisomny navrh jedneho ucastnika
dohody a pisomna akceptacia druheho ucastnika dohody.

Cldnok VI.
Zaverecne ustanovenia

1. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnosf originalu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneho navrhu jedneho
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastm'kmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnosf dnom jej podpisania oboma stranami dohody
a ucinnost' dnom 01.07.2011.

4. Tato dohoda zanika dosiahnutim licelu, na ktory bola uzavreta.

5. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika c. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore maju
vzt'ah k zavazkom ucastnikov dohody.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Priloha:
Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a speciflkacia miest na zapracovanie pred zamestnanim
znevyhodneneho UoZ

V Novom meste nad Vahom Datum 27.06.2011

Mgr. Eva Smefickova Ing. Ivan Sadovsky
starostka obce riaditel' uradu




