
bee Kocovce
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*>*
~ ~ fete spisu:

cislo 13/852/2014- -

na vykonavanie aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivacnii cinnost' formou mensich

obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nove Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nove Mesto nad Vahom
Zastiipeny riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom
ICO:37916394
bankove spojenie: Statna pokladnica c. uctu: SK50 8180 0000 0070 0014 8808
(d'alej len ,,urad")

Obec Kocovce
Sidlo : Kocovce 280, 916 31 Kocovce
Zastupena starostom: Ing. Janom Tupym
ICO: 00 311 685
bankove spojenie: Prima banka, a.s. c. uctu: SK74 5600 0000 0058 0662 1001
(d'alej len „ obec")

u z a t v a r a j i i

tuto dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a
§ 52 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti").
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Clanok II.

Ucel dohody

1. Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu cinnost' formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivacna cinnost"')..

2. Obec berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kazda jeho cast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu - § 2 pism. a) zakona
c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy"). Financny prispevok je poskytovany zo statneho rozpoctu
SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie
ich neopravneneho pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
c. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon c. 502/2001 o financnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec sa a zavazuje ako prijimatel' pomoci
dodrziavaf pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie
financnej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok HI.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na licely organizovania aktivacnej cinnosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obcania v zmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpecif vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytmif UoZ poradensku cinnost'/vzdelavanie apripravu pre trh prace v rozsahu 60
hodin.

3. Poskytnut' obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti najviac
vo vyske 244,50 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu cinnost', ak ma takeho zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyske 244,50 €, slovom. dvestostyridsat'styri EUR, pat'desiat
eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej cinnosti, termin zacatia vykonavania
aktivacnej cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v 51. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
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UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnu cinnosf a taktiez skutocnosf, ci bude
UoZ zaradeny na aktivacnu cinnost' pocas prvych najviac siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas d'alsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skutocnosti poskytniit' obci mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiiceho aktivacnu cinnost' v struktiire: prispevok na uhradu casti nakladov,
ktore siivisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti pocas prvych 3 mesiacov najviac
vo vyske 54,30 € a pocas d'alsich 3 mesiacov najviac vo vyske 27,20 € a prispevok na
uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost',
najviac vo vyske 0 €.

Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku v pripade, ze terrain
zacatia aktivacnej cinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnuf
obci prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ze terrain zacatia
aktivacnej cinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.

5. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho
casu. Poskytnuf obci prispevok v polovicnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho
pracovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu.

6. Poskytnuf obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu cinnost'
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu
4, 5, 6 a skutocne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

7. Poukazovaf obci pocas doby organizovania aktivacnej cinnosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia predlozenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak lirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
navyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatif poslednii splatku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
c. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

9. Vratif obci originaly dokladov predlozenych podl'a cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

10. Oznamif obci, ak docasna pracovna neschopnosf dlhodobo nezamestnaneho obcana pocas
vykonavania aktivacnej cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie uradu od
dohody s UoZ.

ll.Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf
hospodarnosf, efektivnosf a ucinnosf ich pouzitia.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpecif aktivacnu cinnost' tak, aby prace vykonavane UoZ boli urcene na zlepsenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepsovanie zivotneho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu
a zachovanie kulturneho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d'alsich cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kulturnych hodnot, doplnkove vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj
a podporu komunitnej cinnosti.

2. Zabezpecit' po dobu od 01.04.2014 do 30.09.2014 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 1
UoZ v strukture:

Druh vykonavanych
prac podl'a § 52 ods. 2
zakona
Cistenie verejnych
priestorov

Poiet UoZ

1

ISCO-08

961 3001

Termin vykonavania
od/do

01.04.2014-30.09.2014

Rozsah
(tyzdenny rozvrh

hodin)

20

3. Zabezpecif dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej
cinnosti UoZ v strukture :

\ den

ukazovateP^^
Casove rozpatie
(v hodinach)
poiet
zaradenych
UoZ

Pondelok

od -do
7,00
11,00

1

od - do

Utorok

od - do

7,00
11,00

1

od -do

Streda

od - do

7,00
11,00

1

od - do

Stvrtok

od - do

7,00
11,00

1

od -do

Piatok

od - do

7,00
11,00

1

od - do

3.1 Uvol'nit' UoZ z vykonavania aktivacnej cinnosti na poradensku cinnost'/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovanu(e) uradom v rozsahu 60 hodin.

4. Koordinovat' aktivacnu cinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento licel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budii
organizovat' aktiva£nu cinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanca.
Ak nastane skutocnosf, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost' (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru urcit'
ineho zamestnanca, ktory bude aktivacnu cinnost' UoZ organizovat'. Ak obec neurci
(nezamestna) organizatora, je za organizevanie aktivacnej cinnosti zodpovedny statutarny
zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucif liradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovneho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastneho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej cinnosti
UoZ, zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohod o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia organizovania aktivacnej cinnosti
UoZ.

7. Viest' denmi evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na aktivacnej cinnosti
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a organizatorov aktivacnej cinnosti, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucasf na vykonavani aktivacnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusneho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnu cinnost'
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samosprdvny kraj (priloha c. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom statutarneho zastupcu obce (priloha c.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovaf dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovneho
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivacne prace inak, napr. pocas dni pracovneho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach,
tiito skutocnost' oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavaf aktivacnu cinnost' aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dnoch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skutocnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' liradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledneho dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby siicasne s tym:
a) podporne dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych fmancnych

prostriedkoch (faktiiry a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich siivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho lictu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladnicny doklad adoklad z registracnej
pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha c. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavaterom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatei'a,
1 original a 2 kopie vypisu bankoveho lictu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej cinnosti,
e) zauctovanie a vypisy z pokladnicnych dennikov (resp. obdobnych uctovnych

dokladov) s vyznacenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,
f) pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozit' Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat' informacie, ci boli vynalozene financne prostriedky vyuzite
hospodarne, efektivne , ucelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
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obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

11. Oznamif uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast', neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha c. 10). Oznamif uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdii ztnenu alebo ukoncenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnost' (priloha c. 12).

12. V pripade predcasneho ukoncenia vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ sa taketo
uvol'nene miesto na aktivacnu cinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivacnu cinnost' nemoze obec prijaf
na vykonavanie aktivacnej cinnosti ineho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej cinnosti pokracovaf v zmysle platnej
dohody s uradom, pricom doba vykonavania aktivacnej cinnosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej cinnosti UoZ sa konci uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovna neschopnosf tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivacnej cinnosti. Ako ospravedlnenu neucast' UoZ na vykonavani
aktivacnej cinnosti urad akceptuje praceneschopnosf alebo osetrovanie clena rodiny
na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara a odovodnenu a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu osetrujucim lekarom.

13. Poucit' UoZ zaradenych do aktivacnej cinnosti o povinnosti dodrziavaf predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazove poistenie UoZ zaradenych
na aktivacnu cinnost' a predlozit' kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu.

14. Pouzif prispevok poskytovany uradom podl'a cl. III. bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej
cinnosti UoZ. Prispevok je mozne pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52
ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozne povazovaf za opravnene, ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
aktivacnej cinnosti,

- su primerane, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvajii,

su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona c. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve obce a su
v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri respektovani ciel'ov
zameru aktivacnej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnosf na realizaciu aktivacnej cinnosti a priama
vazba na riu),
boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozene prostriedky na ucely vykonu aktivacnej
cinnosti nie je mozne povazovaf naklady, ktore vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivacnej cinnosti (zdravotna obuv, pracovne oblecenie, pracovne
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizaciu projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozne pouzif na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie
majetku ziadatel'a. ZiadateF pouzije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucasfou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti
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formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade so zasadou preukazatel'nosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opravnene vydavky nie je mozne povazovaf:

a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov statneho rozpoctu SR je mozne fmancovat' take
vybavenie/zariadenie, ktore sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo
do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,
e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktore nie sii v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaciu aktivacnej cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
a v sulade s cl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnosf, efektivnost' a ucinnosf ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnosf, hospodarnosf a efektivnost'.

19. V pripade nedodrzania zavazku podl'a cl. IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urcenej v cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v cl. IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

21. V ramci zaradenia na aktivacnu cinnosf UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej cinnosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika prace, co vsak neznamena, ze podmienky vykonavania aktivacnej
cinnosti pre UoZ budu vyrazne odlisne od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
cinnosti.

22. Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodiny,
uradu a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.
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V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnute
fmancne prostriedky v plnej vyske.

23. Obec suhlasi so zverejnenim lidajov vyplyvajucich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska fmancneho prispevku.

24. Uchovavaf tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vsetky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukoncif na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnute obci do dna ucinnosti ukoncenia dohody zostavajii tymto nedotknute.

3. V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupif
od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej
podmienok nastavaju driom dorucenia pisomneho oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhemu ucastnikovi.

4. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:
a) porusenie cl. IV. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivacnej cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej

cinnosti,
c) ak sa UoZ nezucastnuje(u) aktivacnej cinnosti, pricom sii vedeni v evidencii

dochadzky,
d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupene v ramci realizacie aktivacnej

cinnosti na ine licely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je

mozne dohodnuf ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

5. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni
cl. III. bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dqjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' uradu
fmancne prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na licet uradu. Obec sa zavazuje vratit' aj prispevok, alebo jeho cast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

8. Za vazne porusenie podmienok dohody je povazovane porusenie fmancnej discipliny
podl'a zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VI.

Zaverecne ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' originalu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu
jedneho z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhii stranu. Ucinky odstupenia od tejto dohody nastanu momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnute financne prostriedky obci do
dna ucinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukoncenim nedotknute. Obec je vsak
povinna vratit' financne prostriedky, ktore ziskala neopravnene a to v lehote do 30
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto financnych prostriedkov.

4. Ucinky tejto dohody zanikajii splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstupenim
obci od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivacnej cinnosti, ukoncenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky
vyplyvajuce z vyssie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skutocnostiach sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit'.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika c. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov avseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k zavazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maju prednost' pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze sii opravneni tiito dohodu podpisat', precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a siihlasia s nou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisujii.
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7. Tato dohoda nadobiida plainest' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
aucinnosf dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikajii
splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedqjde kjej ukonceniu z dovodov
uvedenych v clanku V.

V Novom Meste nad Vahom, dna : 28.03.2014

Ing. Jan Tupy , Mgr. Vladimir/Sumbal
starosta obce riaditel' uradu

Prilohy k dohode:
c. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavajii aktivacnu cinnosf formou mensich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
c. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnosf formou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
c. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnosf formou mensich obecnych sluzieb

pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
c. 10 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej

cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj

c. 12 Oznamenie ukonceni pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacnu cinnosf
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

c. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim
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