DOHODAZE 17/10/010/28

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veei a rodiny Nové Mesto nad Vihom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
V mene ktorého kona: Mgr. Viadimir Sumbal- riaditel’ tradu
1CO: 30794536

(d’alej len ,,irad*)

Obec Kocovee

Sidlo: Kocovce 280, 916 31 Kocovee
V mene ktorého kona: RNDr. Jozef Sevcech- starosta obce
ICO: 00311685 '

(d'alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni do

praxe.

Clanok 1
Predmet dohody

Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v platnom
zneni do praxe.

Predmetom tejto dohody je tiez zaviizok organizatora realizovat’' ¢innost’ blizsie Specifikovan v &lanku 1 tejto
dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej niidzi, ktorych (i¢ast’ za tymto G¢elom zabezpeéi urad.

Dalej je predmetom tejto dohody Uprava prav a povinnosti (i¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizicie ¢innosti a
splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej ntidzi.

Clinok 11
Podmienky vykonu ¢innosti

Vykon ¢innosti jedného ob¢ana sa uskuto¢fiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou:

a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovii organizaciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej
zriad'ovatel'om je obec,

b) dobrovol'nickej ¢innosti (organizitor dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zikonom &. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov) alebo

¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, po¢as vyhlasenej mimoriadnej situacie a pri odstrafiovani nasledkov
mimoriadnej situécie.

Organizator je povinny zabezpecit' vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v termine od 01.01.2018 do 31.12.2019.



3. Miesto vykonu &innosti:
k.t.obce Kocovee
4. Druh ¢innosti:
- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok obyvatel'ov obce
- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedicstva
- rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti
- napomahanie udrziavania poriadku v obci

- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, kultirnych, a cirkevnych pamiatok,
pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedic¢stva a pri organizovani kultirnych, Sportovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

- administrativne prace pre verejni spravu

- dalsie cinnosti podla osobitnych zakonov

5 Denné casové vymedzenie vykonavania cinnosti od 08:00 do 12:00 hod., pripadne podla potreby organizatora
¢innosti.

6. Pocet vytvorenych miest/obcanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat' ¢innosti podla bodu 4 tohto ¢lanku,
najviac: 15

Clanok I11
Priva a povinnosti tradu

I. Urad sa zavizuje poskytovat' organizatorovi ucast obtanov v hmotnej nadzi na ucely vykonu ¢innosti v zmysle tejto
dohody.

2. Urad sa zaviizuje zabezpecit' pre ob&ana na vlastné niklady:
a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) irazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky,

3. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody organizatorom, najmi kontrolu
vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku I tejto dohody.

Clanok IV
Priava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre obCana na vlastné naklady:

a) pracovné prostriedky,

b) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje

¢) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zaciatku innosti a prevzatia OOPP a PP od
obcanov po skonceni vykonu ¢innosti.

3. Organizator sa zaviizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a na vyligenie
rizik a faktorov podmiefujucich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto

ucelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zikona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: osobne zamestnancovi aktivacného centra.

Clinok V
Kontaktné osoby



1. Za Gicelom organizdcie a koordindcie Cinnosti ob&ana 3pecifikovanej v &lanku 1 tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, Girad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Dusan Kochan
Telefonne &islo: 0905 533 508

E-mailovi adresa: Dusan.Kochan@upsvr.gov.sk

2 Za GCelom organizéacie a koordindcie Cinnosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Be. Zuzana Krchnava - pravovnicka obce
Telefonne ¢islo: 032/7461225

E-mailova adresa: uctaren(@kocovce.sk

3. Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (lirad, organizator) budi spolupracovat’ pri koordinacii ob&anov a
vedeni mesaénej evidencie dochadzky obcanov ziastiiujicich sa na vykone &innosti, ktora musi byt predlozena na
arad vzdy 1. pracovny dei nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Mesaéna
evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou
opravnenou konat’ v mene organizitora a opravnenou kontaktnou osobou tiradu (koordinator aktivaéného centra).
Ucast” obgana na vykonévani Cinnosti potvrdzuju ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v mesacnej evidencii
dochadzky.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

1. V pripade, ak organizitor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak svojim konanim, resp.
nekonanim bude marit’ vykon &innosti Specifikovanych v Elanku 11, alebo branit dradu vo vykone jeho prav a
povinnosti, Grad je opravneny od dohody odstipit/resp. méoze odstipit’ (odstipenim od dohody tiato dohoda zanika
ku diu dorucenia pisomného odstupenia organizatorovi).

2

Novii dohodu trad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od odstupenia od predchadzajicej
dohody.

Clanok VII

Zaverecné ustanovenia

14 Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov dostane jedno vyhotovenie.

2, Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3 Tato dohoda nadobtida platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisania oboma Gicastnikmi dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a
stihlasia s nou.

WS S e N N o~

UC{ O\’ O&l‘Dr Joze{ Sevetch Mgr. Vladimir Sumbal

emem e gtarosta obece Kotovee riaditel’ UPSVaR Nové Mesto n/V




