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1) O D A T O K c. 1
k Dohodc c. 30/§50j/NS 2014

o poskytnuti prispcvku na podporu rozvoja miestnej a rcgionalncj zamestnanosti podl'a
§ SOj zakona c. 5/2004 'L, L, o slu/.bach zamestnanosti a o zinenc a doplneni nicktorych

zakoiiov v /.neni ncskorsich prcdpisov zo dna 28.1 1.2014 (d'alej len ,,dohoda")

u/alvorenv med/,i

Uradom pracc, socialnych vcci a rodiny Novc Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviczdoslavova 40, 915 01 Novc Mesto nad Vahom
/astupcnym riaditcFom: Mj;r. Vladimirom Sumbalom
ICO: 37916394 D1C: 2021768397
Hankovc spojcnie: Statna pokladnica C. uctu: SK50 8180 0000 0070 0014 8808

(d'alej Icn ,,urad")

ZanicstnavattTom

Pravnickou osobou: Obcc Kocovcc
Sidlo: Kocovcc 280, 916 31 Kocovcc
V zastupcni slatutarnym zaslupcom: Ing. Jan Tupy
ICO: 00311685 ' DIG: 202179665
SK NAGH Rcv2 (kod/text) prcvaz. cinnosl": 84110 Vseobecna vcrcjna sprava
SK NACF Rcv2 (kod/texl) podpor. cinnost': 84110 Vseobecna vcrcjna sprava
liankovc spojcnie: I'rima banka, a.s. Cislo uctu: SK74 5600 0000 0058 0662 1001

(d'alej Icn .,7amcslnavaler" a spolu ,nucaslnici dodatku")

(d'alej Icn ,,dodalok").

Preambula

IJcastnici dodatku sa v suladc s ck'mkoni V I I . hod 1. dohody dohodli na naslcdujueom zneni
dodatku:
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Clanok I.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni tukto:

I / Clanok I. bod 1. xnie:

Predmctom dohody jc uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestncj a rcgionalnej /amestnanosti podfa § 50j /akona
o slu/bach zamestnanosti (d'alcj Icn ..prispevok"), klory sa poskytuje zo zdrojov slatncho
ro/poctu Slovcnskcj rcpubliky (d'alej Icn ,,SR") a Kuropskeho socialncho fondu (d'alej Icn
,,KSI;") v zmysle:

Opcracncho programu Zamcstnanost" a socialna inklu/.ia

Prioritnaos: 1. Podpora rastu /amestnanosti
Opalrcnie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory /amcstnanosli a dlhodobcj
nc/arncstnanosti

Narodncho projcktu Vyhranc aktivnc opatrenia na trhu prace v ramci SR
he/ BSK - 5, NP VAOTP - 5, 27110130040

/akona c. 5/2004 /. /. o sluzhach /amestnanosti a o/.mcnc a doplncni nicktorych
/akonov v /ncni ncskorsich predpisov (d'alcj aj ,./akon o slu/bach /.amestnanosti"}."

21 Clanok I. bod 3. x.nic:

.3. Prispcvok poskytnuty na xakladc tejto dohody sa sklada z prispevku /o SR a pn'spcvku
HSF. V/ajomny pomcr mcd/i proslriedkami spolurmancovania /o SR a l''Sl; jc 15%: 85%."

3/ Clanok I I . bod 14. xnic:

,14. Uchovavaf tiito duhodu vratane jej priloh a dodatkov a vsctkych dokladov tykajucich sa
poskytnutcho prispevku najmcncj do troch rokov od ukonccnia Opcracncho programu
Zamestnanost' a socialna inklu/ia i.j. do 31. 12. 2021 ."

4/ V clanku II. sa /a bod 16. vklada novy bod 1 7., klory znie:

.17. O/nacif pricstory pracoviska /amcslnancox. na ktorych sa mu poskytuje prispcvok
v /myslc tcjto dohody (plagatmi, samolcpkami), infbrmuji'icimi o spolullnancovani
z prostricdkov Kuropskeho socialneho Ibiidu. Uvcdcnc oznaccnic poncchaf na
pracovisku po dobu trvania tcjto dohody."

5/ V clanku I I I . sa /a bod 4. vklada novy bod 5., klory /nic:

,5. Dorucif /amestnavatcrovi materialy /ahezpeciijiicc pub l ic i tu spolufmancovania
poskylnulych prispcvkov z prostricdkov Luropskeho socialncho fondu."
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6/Clanok V. bod 1. znie:

,,1. ZamestnavateT berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostricdkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon c.
502/2001 Z. z. o fman£nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov}.
Zamestnavatei' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tcjto dohody sa stava sucastVm
systemu financiieho riadenia strukturalnych fondov."

Clanok II.
Zaverecne ustanovenia

I/ Tento dodatok sa stava neoddelitePnou sucast'ou dohody.

2/ Clanky a body dohody, ktore nie su dotknute tymto dodatkom, zostavaju nezmenene.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostanc dve
vyhotovenia a zamestnavatcl' jcdno vyhotovenic.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost" dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnosf dnom naslcdujucim po dni jeho zvercjnenia.

SI Ucastnici dodatku vyhlasuju, ze sii opravneni tento dodatok podpisat', ze si ho riadnc
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, ncuzavrcli ho v tiesni ani za zvlasf
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorucnc podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dna 10.12.2014

Za zamestnavatePa: Za urad:

Ing. Jan Tupy Mgr. Vladimir Sumbal
statutarny zastupca zamestnavateTa rladiteP uradu
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