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DODATOK ¢. 1
k Dohode & 30/§50j/NS 2014
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ S50j zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov zo dita 28.11.2014 (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom

1C0O: 37916394 DIC: 2021768397
Bankov¢ spojenie: Statna pokladnica C. a¢tu: SK50 8180 0000 0070 0014 8808

(d’alej len ,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Kofovee

Sidlo: Kocovee 280, 916 31 Kodovee

V_zastipeni Statutirnym zastupcom: Ing. Jan Tupy.

1CO: 00311685 DIC: 202179665

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost: 84110 Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost: 84110 VSeobecna verejna spriva
Bankov¢ spojenic: Prima banka, a.s. Cislo Gétu: SK74 5600 0000 0058 0662 1001

(dalej len L zamestnavatel™ a spolu , 0¢astnici dodatku*)

(d'alej len dodatok™).

Preambula

Ucastnici dodatku sa v stlade s €lankom V1. bod 1. dohody dohodli na nasledujucom zneni
dodatku:
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Clanok I.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:

1/ Clanok 1. bod 1. znic:

1. Predmctom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne) zamestnanosti podla § 50j zékona
o slurbach zamestnanosti (d'alej len _prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len .SR™) a Eurdpskeho socidlncho fondu (dalej len
LESETY v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost” a socialna inklizia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe)
nezamestnanosti

- Narodn¢ho projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu priace v ramei SR
bez BSK — 5, NP VAOTP - §, 27110130040

- zakona ¢&. 5/2004 /. . osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ..zakon o sluzbich zamestnanosti™).™
2/ Clanok 1. bod 3. znic:
3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
:SI. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania zo SR a IISI7 je 15%: 85%.™
3/ Clanok 1. bod 14. znic:

.14, Uchovavat’ tato dohodu vratane j¢j priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmencej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inkluzia t.j. do 31. 12, 2021

4/ V ¢lanku 11 sa za bod 16. vklada novy bod 17., ktory znie:

17, Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryveh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriecdkov  LEuropskeho  socialneho  fondu. Uvedené  oznac¢enie  ponechat’” na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.™

5/'V ¢lanku 111, sa za bod 4. vklada novy bod 5., ktory znic:

5. Dorucitt  zamestnavatelovi  materialy  zabezpecujuce  publicitu — spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostricdkov Eurdpskeho socidlncho fondu.™
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6/ Clanok V. bod 1. znie:

»1. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1ucel pouZitia tychto prostricdkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnltornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava sudastou
systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

17 Tento dodatok sa stava neoddeliteI'nou suéastou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavaju nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zvercjnenia.

5/ Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, e si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, ncuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.

V Novom Meste nad Vahom disa 10.12.2014

Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Jan Tupy Mgr. Vladimir Sumbal
Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ tradu
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