
D O H O D A
c. 13/2014/§10

zakona c. 417/2013 Z. /. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zncni

Ucastnici dohody

r

llrad prace, socialnych veci a rodiny Nove Mesto nad Vahom
Si'dlo: Hviezdoshivova 40, 915 01 Nove Mesto nad Vahom
Zastupcny riaditcrom: Mgr. Vladimirom Sumbalom
ICO: 37916394
Bankove spojenie: Stalna pokladnica IBAN: SK50 8180 0000 0070 0014 8808
(d'alcj len ,.urad")

Obcc: Kocovce /
Sfdlo: 91631 Kocovce 280
V zastupeni: Ing. Jan Tupy - starosta obce
ICO: 00311685
Bankove spojenie: IBAN: SK74 5600 0000 0058 0662 100 i Prima banka Slovensko a.s.
(d'alej len ..organizator")

u z a t v a r a j u
t u to dohodu:

Preambula

Ucclom uzatvorenia tcjto dohody je aplikacia § 10 /akona c. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v plalnom zneni do praxe.

Clanok I
P red met dohody

1. Prcdmetom tejto dohody je zavazok organi/alora realize vat* pracovnu cinnost' blizsie
specifikovanu v elanku II tejto dohody. a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucasf za tymto ucclom zabezpeci urad.

2. Predmetom tejto dohody je tie/ uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie pracovnej cinnosti a splneni /.akonnych predpokladov na
poskytnulie davky v hmolnej nudzi.

Clanok II
Pracovna cinnost'

1. Pracovna cinnosf jedneho obcana sa uskutocnuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to
formou:
a) mensich obccnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovu organizaciu alcbo

prispevkovu organizaciu, ktorcj zriad'ovatcl'om jc obec,
b) prac na prcdchad/.anie mimoriadnej situacii. pocas vyhlasenej mimoriadncj situacic

a pri odstranovani nasledkov mimoriadncj situacic.



2. Micsto vykonu praeovnej cinnosti: Oboe Kocovce

3. Drub praeovnej cinnosti :

udr/ba a uprava vcrcjnej /clcnc (parky, ulice, oddychove /ony...),
udivia\anic cistoly na verejnveh priestranstvach.
uprava klzkych povrchov chodni'kov v /ininoni obdobi,
pomoc pri l ikv idac i i nelegalnych skladok komunalncho a stavebneho odpadu.
udr/ ia\anie poriadku a udr/ba obecnych cinlorinov.
slarosllivosf o sporlove arealy.

4. Casovy ramcc \ \ k o n a \ a n i a pracovnej cinnosli:
a) /aciaU)k:()y.(m.2()14
b) dl/ka: do 31.12.2014
c) hodiua /aciatku a skonc'cnia: od 08:00 hod. - do 12:00 hod.

5. Pocet obcanov \j nud/i. ktori budu /.abe/pccovat" pracovnc cinnosti podl'a bodu 3
tohlo clanku: max. 15 poberatcl'ov davky v hmotncj nudzi.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

1. I Tad sa /ava/ujc posk%to\at ' organi/.atorovi ucast" obcanov v hmotncj nud/i na ucely
vykonu pracovnej cinnosti v zmyslc Ic j to dohody.

2. I 'rad sa /a\a/ujc /abc/pccit' prc obcana na vlastnc naklady:

a) ochrannc osobnc pracovnc prostricdky
b) urazovc poistenic,

3. Urad jc opravncny vykonavaf kontrolu pinenia povinnosli vyplyvajucich / t e j t o dohody
organizatorom, najma kontrolu vykonu pracovnej cinnosti v /myslc clanku II te j to
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organi/alor sa /ava/uje /abc/pccit" dodr/iavanie dohodnulych podmicnok pocas celcho
obdobia I rvania dohody.

2. Organizator sa zavazuje /abc/pecif prc obcana na vlastnc naklady:

a) pracovne prostricdky,
b) /dravotne preuka/y, ak to eharaklcr praeovnych cinnosli vy/adujc
c) /abe/peeenie uschoxy. evidencic. \ \ d a \ a n i a OOPP a I1!' obcanom na /aciatku

cinnosti a prcv/atia OOP!' a PP od obcanov po skonceni vykonu pracovnych cinnosti.

3. Organi/alor sa /avazuje este prcd /acialkom vykonavania pracovnych cinnosli /abe/pecit"



sko/enie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Organizator sa zavazujc vytvorif
zakladne podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie
rizik a faktorov podmienujueich vznik pracovnych urazov, chorob z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit' vsetky povinnosti vzfahujuee sa na
zamestnavatel'a, v zmysle zakona c. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni nicktorych ziikonov.

4. Organizator bude odovzdavaf evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: doruccnim
osobne alebo postou do kancelarie aklivacneho centra do 5. pracovneho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusneho mcsiaca.

Clanok V
Kontaktnc osoby

1. Za ucelom organizacic a koordinacie pracovnej cinnosti obcana specifikovanej v clanku I I
tejto dohody a dohPadu nad jej vykonom, Organizator uslanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Be. Zuzana Krchnava
Telefbnne cislo: 032/7461225
E-mailova adrcsa: uctarcn@kocovcc.sk

2. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabczpecovat' vcdcnic dcnncj cvideneie
dochadzky obcanov, ktori sa zueastnuju na pracovnej cinnosti, a ktoru je povinna
predkladaf mesacne uradu do kancelarie aklivacneho centra, vzdy do 5. praeovncho dna
nasledujuceho kalendarneho mcsiaca po uplynuti prislusneho mesiaca. Denna evideneia
dochadzky musi byf podpisana Slalutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou
opravncnou konaf v mene organizatora. Ucasf obeana na vykonavani pracovnej cinnosti
potvrdzuju obcania svojim vlastnorucnym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru
vcdic organizator.

Clanok VT
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosli vyplyvajuce z tcjto dohody, najmii ak
svojim konanim, rcsp. nckonanim bude marif vykon pracovnych cinnosti speeifikovanych
v clanku II, alebo branif liradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravncny od
dohody odstupif; odstupcnim od dohody tato dohoda zanika ku dnu dorucenia pisomncho
odstupenia organizatorovi.
Novu dohodu urad s organizatorom uzatvorf najskor po uplynuti troch mcsiacov od
odstupenia od predchadzajiicej dohody.

Clanok VII
Zaverccne ustanovenia

1. Tato dohoda jc vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejlo dohode,
podpisanym obomaucastnikmi dohody.



3. Tato dohoda nadohuda platnost' a ucinnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, zc su opravncni tuto dohodu podpisat', prccitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nou.

V Novom Meste nad Vahom, dna 30.05.2014

Ing. ,!an Tupy Mgr. Vladimir Sumbal
starosla obce riaditeF UPSVaR


